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Zhrnutie a návrh uznesení 

I. Zhrnutie 

 

1.1. Východisko a stručný súhrn informácií: 

Právna úprava je obsiahnutá v zákone č. 253/1994 Z.z. o právnom postavení a platových 
pomeroch starostov obcí a primátorov miest v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 
o platových pomeroch starostov a primátorov“).   

1.2. Dôvodová správa :  

Funkcia starostu, resp. primátora je verejná funkcia, ktorá sa nevykonáva v pracovnom pomere. 
Podľa § 2 ods. 2 zákona o platových pomeroch starostov a primátorov patrí primátorovi mesta 
počas výkonu funkcie dovolenka na zotavenie. Primátor mesta síce nie je zamestnancom obce, 
ale v zmysle ustanovenia § 7 ods. 1 a § 2 ods. 2 zákona o platových pomeroch starostov 
a primátorov by nemal byť starosta, resp. primátor pre výkon svojej funkcie ukrátený na 
nárokoch vyplývajúcich z pracovného pomeru v porovnaní so zamestnancami obce.  

Počas funkčného obdobia primátora mesta je možné nevyčerpanú dovolenku alebo jej 
časť preplatiť, ale v súlade so zákonom o platových pomeroch starostov a primátorov len za 
predpokladu, že mestské zastupiteľstvo o preplatení tejto dovolenky tak rozhodlo. Súčasná 
právna úprava termín na podanie žiadosti o preplatenie nevyčerpanej dovolenky starostom, 
resp. primátorom neupravuje.  

Podľa §116 ods. 2 Zákonníka práce platí nasledovné: 

(2) Za časť dovolenky, ktorá presahuje štyri týždne základnej výmery dovolenky, ktorú 
zamestnanec nemohol vyčerpať ani do konca nasledujúceho kalendárneho roka, patrí 
zamestnancovi náhrada mzdy v sume jeho priemerného zárobku. 

Rozsah nevyčerpanej dovolenky primátora mesta aktuálne predstavuje za rok 2024 19 dní, 
z ktorých preplatených môže byť najviac 10 dní, zvyšných 9 dní musí byť dočerpaných. 
Dôvodom pre nevyčerpanie dovolenky primátorom mesta v rámci minulého a tohto roku je 
najmä jeho pracovná vyťaženosť a príprava mnohých, pre mesto zásadných a finančne 
významných projektov, ktoré si vyžadovali úplnú osobnú angažovanosť primátora mesta. 

Na základe všetkých vyššie uvedených skutočností sa mestskému zastupiteľstvu predkladá 
návrh na schválenie preplatenia nevyčerpanej dovolenky v rozsahu 10 dní primátorovi mesta.  

  

1.3. Dopad na rozpočet a obyvateľov mesta : 

Náhrada za nevyčerpanú dovolenku za obdobie rokov 2024 bude vyplatená v roku 2025.   

 

1.4. Iné náležitosti, ako napr. alternatívy a varianty riešenia, zdroje informácií:    

Alternatívne riešenie     n e n a v r h u j e m e. 
Zdroje informácií: 

- Zákon č. 253/1994 Z.z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a 
primátorov miest v znení neskorších predpisov 

- Zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov 

- Zákonník práce 
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Zhrnutie a návrh uznesenia 

 
 II. Návrh uznesenia 
 
 2.1. Návrh uznesenia predkladateľa: 
 
Mestské zastupiteľstvo v Malackách :  
  
1) berie na vedomie  
 
predloženú dôvodovú správu  k materiálu  Z97/2025 „Návrh na vysporiadanie nevyčerpanej 
dovolenky primátora mesta za rok 2024“, 

  
 2) schvaľuje 
 
vyplatenie náhrady platu primátorovi mesta JUDr. Ing. Jurajovi Říhovi, PhD. za nevyčerpanú 
dovolenku v počte 10 dní za rok 2024  v súlade s § 2 ods. 2 zákona č. 253/1994 Z. z. o právnom 
postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest v znení neskorších 
predpisov. 
 
 
2.2. Návrh uznesení komisií MsZ:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


