Akény plan implementacie Stratégie rozvoja kultury mesta Malacky 2033

Ciel 1.

Specificky ciel 1.1.

Opatrenie 1.1.1

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje

Posilnit kultarnu
identitu mesta
Malacky

Budovat Malacky ako
kultarne centrum
regionu so zretelom
podpory miestnej
identity, ktora je tvorivo
rozvijana a
interpretovana.

Zriadenie regionalneho
kultarneho festivalu s dorazom
na miestnu identitu a historiu
(napr. pokracovanie a rozvijanie
tradicie v podobe festivalu
Sosovica, ktoré dosial
realizovalo miestne 0.z.)

1. Pocet zrealizovanych ro¢nikov
regionalneho kulturneho festivalu -
5 roénikov

2. Pocet zapojenych miestnych
umelcov, remeselnikov a
kultarnych subjektov - min. 20
roéne

3. Pocet organizovanych podujati v
rémci festivalu (napr. koncerty,
vystavy, workshopy, trhy) - min. 5
podujati v ramci jedného roc¢nika,

1. Pocet navstevnikov festivalu s
medziro¢nym narastom
(minimalne o 10 % roc¢ne).

2. Miera spokojnosti navstevnikov s
festivalom (na zéklade prieskumu,
min. 80 % pozitivnych hodnoteni do
roku 2030).

3. Nérast regionalneho povedomia
aidentifikacie s miestnou histériou
(merané napr. zvy§enym zaujmom
o regionalnu kultdru a histériu v
sprievodnych aktivitdch, min. o 15
% do roku 2030).

Pripravna faza (2026):

Priprava dramaturgického
konceptu festivalu a identifikacia
hlavnych tematickych okruhov
zameranych na miestnu identitu a
histériu.

Zapojenie miestnych umelcov,
remeselnikov a kulturnych
subjektov do pripravy programu,
harmonogramu a organiza¢ného
plén prvého ro¢nika.

Prvy roénik festivalu (2027):
Pilotny ro¢nik so zakladnym
programom (koncerty, vystavy,
workshopy, trhy).

Zber spéatnej vazby na zleps$enie
dalSich ro¢nikov.

Stabilizacia a rozvoj
(2028-2033):

Organizacia festivalu ako
kazdoroc¢nej akcie.

Postupné rozsirovanie programu
(napr. , tematické ro¢niky).
Prepojenie festivalu s regionalnym
turizmom a vytvorenie synergii s

Mesto Malacky: hlavny
organizator festivalu,
koordinécia programu, logistiky
a komunikacie.

Spolupracujtci:

Mestské centrum kultury (MCK) -
riaditelka,

Miestne obcianske zdruzenia,
miestni umelci, remeselnici a
kultdrne subjekty,

Mestsky Urad (kultdrny manazér,
utvar komunikacie a vonkajsich
vztahov ) —finan¢né podpora a
propagacia.
Turisticko-informacna
kancelaria (TIK) - propagécia
festivalu medzi navstevnikmi.
Regionalne skoly, neziskové
organizacie a komunity.

Odhad celkového rozpoétu na

obdobie 2026-2033: 155 000 € Zdroje:
60% Mestsky rozpocet/rozpocet MCK,
40% iné zdroje- FPU, BRDS, sukromné

zdroje

Opatrenie 1.1.2.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje

Vytvorenie série interaktivnych
expozicii vo verejnych
priestoroch/exteriéri muzea,
ktoré tvorivo interpretuju
miestnu histériu a identitu

1. Pocet vytvorenych interaktivnych
expozicii vo verejnych priestoroch
do roku 2033 - min. 2

2. Pocet zapojenych miestnych
odbornikov (historikov, umelcov,
dizajnérov) do tvorby expozicii -
min. 10.

3. Pocet lokalit, kde st expozicie
inStalované - dve.

1. Pocet navstevnikov/
pouzivatelov interaktivnych
expozicii

2. Zvysenie informovanosti
obyvatelov a navstevnikov o histérii
a identite mesta (merané
prieskumom, min. 70 %
respondentov vykazujucich vy$siu
znalost po interakcii s expoziciami).
3. Uroven spokojnosti obyvatelov s
roz$irenim kultdrneho a
vzdelédvacieho obsahu vo verejnych
priestoroch (merané anketou, min.

Pripravna faza 2026
Vypracovanie ideového konceptu
expozicii a identifikacia vhodnych
miest naich indtalaciu
Realizacna faza - 2027-2028
Zadanie pre tvorbu dizajnu
expozicii a tvorba dizajnu expozicii
Instalacia expozicii -2029-2033

Riaditetka MCK a tim muzea,
doplneny o umelcov, dizajnérov
Splupraca:

Komisia pre kulturu pri MsZ,
kultdrny manazér,

MsU (mestsky architekt, Gvar
komunikacie a vonkajsich
vztahov),

TIK

Odhad celkovych nékladov na
obdobie 2026-2033: 42 000 €

Specificky ciel 1.2.

Opatrenie 1.2.1.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje
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Zatraktivnit verejné
priestory a kultirne
podujatia pre
miestnych i
navstevnikov, so
zameranim na rozvoj
vztahov,
spolupatriénosti a
socialnej sudrznosti

Revitalizacia verejnych
priestranstiev so zameranim na
komunitné aktivity a kulturne
akcie

1. Pocet revitalizovanych verejnych
priestranstiev uréenych na
komunitné a kulturne aktivity - dve
do roku 2033

2. Pocet zrealizovanych kulturnych
a komunitnych podujati vo
zrevitalizovanych priestoroch - 2 na
kazdom ro¢ne.

3. Pocet zapojenych obyvatelov a
organizacii do planovania a
realizacie revitalizécie - 50 ob&anov
a 5 organizacii

1. Zvy$enie navstevnosti
zrevitalizovanych verejnych
priestranstiev (merané senzormi
alebo prieskumom, s cielom
medziro¢ného nérastu o 15 %).

2. Miera spokojnosti obyvatelov s
vyuzivanim verejnych priestorov na
kultirne a komunitné aktivity (min.
80 % pozitivnych hodnoteni na
zéklade prieskumu).

3. Nérast po¢tu organizovanych
komunitnych a kultdrnych podujati
vo verejnych priestoroch
(minimalne 4 novych akcii rocne).

Pripravna faza 2026
Vypracovanie zadania pre Upravu
verejnych priestranstiev

Arch. sutaz navrhov na dpravu
pristranstiev - 2027

Priprava projektovej
dokumentacie - 2028-2029
Realizacia revitalizacie 2030-
2033

MsU (architekt mesta)
Spolupraca s kultirnym
manazérom, Utvar komunikéacie
a vonkajsich vztahov, utvar
strategického rozvoja

Odhad celkovych nakladov na
obdobie 2026-2033: 270 000 €
Zdroje: 100% mestsky rozpocet

Opatrenie 1.2.2.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje

Zavedenie pravidelného
kultirneho programu
komunitného a regionalneho
charakteru

1. Pocet zorganizovanych podujati s
tematikou spolupatri¢nosti
(koncerty, trhy, filmové vecery,
workshopy - bezplatné podujatia,
dostupné vo verejnom
priestranstve) - minimalne 8 ro¢ne
(raz do mesiaca okrem zimnych
mesiacov)

2. Pocet zapojenych miestnych
umelcov, organizétorov, zdruZeni,
8kol do realizacie programu - spolu
min. 40

3. Pocet roznorodych formatov
podujati (napr. koncerty, trhy,
filmové vecery, workshopy) v rdmci
ro¢ného programu.

1. Pocet navstevnikov podujati s
medziro¢nym narastom (min. 10
%).

2. Miera spokojnosti u¢astnikov s
kultirnym programom (min. 85 %
pozitivnych hodnoteni na zaklade
prieskumu).

3. Zvy$ena miera zapojenia
miestnych obyvatelov do
kultdrnych a komunitnych aktivit
(merané po¢tom novych aktivnych
ucastnikov alebo organizatorov, s
cielom roéného narastu o 15 %).

Pripravna faza (2026):
Vypracovanie harmonogramu
podujati pre prvy ro¢nik.
Identifikacia miestnych umelcov,
organizatorov a §kol na
spolupracu.

Vyber a priprava lokalit pre
exteriérové podujatia (napr.
namestia, parky).

Spustenie programu
(2027-2028):

Realizacia minimalne 8 podujati
roc¢ne (koncerty, trhy, filmové
vecery, workshopy...).

Zber spétnej vazby od ucastnikov
a organizatorov na vylepSenie
programu.

Stabilizacia a rozsirenie
(2029-2033):

Pravidelné pokracovanie podujati
so zvySovanim kvality a
réznorodosti.

Zapojenie dalSich formatov
podujati a zvySenie kapacity.

Kultdrny manazér: Organizator a
koordinator programu.
Spolupracujici:

Miestni umelci, ob¢ianske
zdruZenia, $koly, neformalne
zoskupenia neziskové
organizécie: Podiel na realizacii
a propagdcii podujati.

MCK - produkéné zabezpecenie
podujat i, Turisticko-informacna
kancelaria (TIK): Propagécia
podujati pre miestnych aj
navstevnikov.

Mestsky urad: Podpora
financovania a zabezpecenia
vhodnych priestorov.

Odhad celkového rozpoétu na roky
2026-2033: 120 000 €

Opatrenie 1.2.3.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje
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Vytvorenie umeleckych
instalacii a prvkov v mestskych
verejnych priestoroch s
aktivnym zapojenim komunity

1. Pocet nainstalovanych
umeleckych diel (doc¢asnych aj
stalych) vo verejnych priestoroch -
min. 4 do roku 2033

2. Pocet zapojenych miestnych
umelcov do procesu tvorby
umeleckych diel - min. Styria
umelci

3. Pocet verejnych podujati alebo
workshopov spojenych s tvorbou a
inStaldciou diel - 4

1. Zvy$end miera vyuZivania
verejnych priestorov obyvatelmi a
ndvstevnikmi (merané prieskumom
alebo senzoricky, s cielom narastu
015 %).

2. Miera spokojnosti obyvatelov s
estetickou a komunitnou hodnotou
umeleckych instalécii (min. 80 %
pozitivnych hodnoteni na zaklade
prieskumu).

3. ZvySend identifikacia komunity s
verejnymi priestormi (merana
ndrastom zapojenia obyvatelov do
dalsich kultarnych projektov, min.

A0 0% rodne)

Pripravna faza 2025-2026
Nastavenie Otvorenej vyzvy pre
umelcov na vytvorenie diela vo
vytypovanych VP - Spustenie
vyzvy raz roéne od roku 2026
Realizacna faza 2027-2033

Na zaklade vysledkov vyzvy
realizacia a in§talacia diela raz
ro€ne v rokoch 2027-2033

Predseda Komisie pre kultdru
pri Msz,

Spolupraca:

Komisia pre kultdru, nezavisla
odborna hodnotiaca komisia pre
vyhodnotenie vyziev a kultdrny
manazér ako koordinator
procesu

Odhad celkovych nakladov na
obdobie 2027-2033: 70 000 €

Specificky ciel 1.3.

Opatrenie 1.3.1.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje

Vytvarat udrzatelné
podmienky pre rozvoj
(najma) neformalneho
vzdelavania deti,
mladeze, ale i dalSich
cielovych skupinv
oblasti kultury, umenia
a miestneho
kultirneho dedi¢stva.

Zavedenie pravidelnych
tvorivych dielni a workshopov
pre deti, mladez a dospelych

1. PoCet zrealizovanych
pravidelnych tvorivych dielni a
workshopov pre rézne cielové
skupiny (deti, mladez, dospeli) -
min 10 ro¢ne

2. Pocet zapojenych ucastnikov z
réznych vekovych a socialnych
skupin - min. 200 ro¢ne

3. Pocet tém alebo umeleckych
technik pokrytych v ramci dielni
(napr. divadlo, literatura, remesla,
tradic¢né kultlrne prejavy).

1. Zvy$enie kreativnych zru¢nosti a
poznania Ucastnikov v oblasti
kultdry, umenia a miestneho
dedi¢stva (min. 80 % pozitivnych
vysledkov).

2. Nérast zapojenia cielovych
skupin do dalSich kultirnych a
komunitnych aktivit v meste (min.
15 % ro¢ny narast icastnikov).

3. Zlepsenie vnimania kultury a
miestnych tradicii ako hodnotnych
sUcCasti Zivota v komunite (merané
anketami, min. 70 % respondentov
uvadzajucich pozitivny dopad na
ich vztah ku kulture a tradiciam).

Pripravna faza (2026):

Analyza potrieb cielovych skupin a
pléanovanie obsahu dielni,
identifikacia priestorov a
materialovych potrieb,
vypracovanie harmonogramu a
pilotného programu.

I mplementécia (2027-2033):
Spustenie pravidelnych dielni a
workshopov (min. 1 dielia
mesacne).

Priebezné hodnotenie kvality a
zaujmu Ucastnikov.
Stabilizacia a roz$irenie

Riaditetka MCK - ako hlavny
realizator a koordinator
opatrenia.

Spolupracujuci:

ZUS, cve,

miestni umelci, remeselnici, a
odbornici na tradiéné kulttrne
techniky.

MsU (kulttrny manazér) na
podporu koordinacie,
financovania a propagacie.
miestne Skoly, komunitné
organizéacie, a neziskové
zdruZenia ako partneri na
zapojenie cielovych skupin.

Odhad celkovych nékladov na
obdobie 2027-2033: 56 000 €

Opatrenie 1.3.2.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje
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Podpora komunitného
vzdelévania v oblasti kultliry a
umenia

1. Pocet zrealizovanych
komunitnych vzdelavacich
programov pre rézne cielové
skupiny (seniori, rodi¢ia s detmi,
Zeny, marginalizované skupiny) -
min. 6 roéne

2. Pocet zapojenych ucastnikov v
jednotlivych programoch - min. 60
rocne

3. Pocet zapojenych miestnych
odbornikov, lektorov a facilitatorov
z oblasti kulttiry a umenia - odhad 6
rocne

1. Zvy$enie miery spokojnosti
ucastnikov s moznostami
kultarneho a komunitného
vzdelévania (min. 85 % pozitivnych
hodnoteni na zéklade prieskumu).
2. Nérast zapojenia réznych
cielovych skupin do dalSich
kultirnych a vzdeldvacich aktivit v
meste (merané medzironym
nérastom Ucasti o min. 10 %).

3. Zleps$enie socidlnej sudrznosti a
inkluzie v komunite (merané
respondentmi uvadzajucimi
pozitivny vplyv na ich pocit
spolupatri¢nosti, min. 70 %).

Pripravna faza (2026):
Identifikécia potrieb ré6znych
cielovych skupin (seniori, rodi¢ia s
detmi, Zeny, marginalizované
skupiny).

Vytvorenie programu komunitného
vzdeldvania a harmonogramu
aktivit.

Zapojenie lektorov, odbornikov a
facilitatorov z oblasti kulttry a
umenia.

Spustenie programu
(2027-2028):

Organizacia pravidelnych
vzdeldvacich a tvorivych aktivit pre
jednotlivé cielové skupiny.
Monitorovanie Ucasti a
spokojnosti Uc¢astnikov, priebezné
Upravy programu.

Stabilizacia a rozsirenie
(2029-2030):

Rozsirenie programu o nové
aktivity a cielové skupiny.
Zabezpecenie dlhodobe;j
udrzatelnosti programu
nrostrednictvom nartnerstiev

Riaditelka MCK, MCK - hlavny
realizator, koordinéacia
programu, logistiky a
komunikacie.

Spolupracujuci:

Miestne Skoly a vzdelavacie
institucie (CVC, ZUS).

Miestni umelci, remeselnici a
odbornici na tradi€né kultarne
techniky.

Komunitné centrum a neziskové
organizécie zamerané na
inkluziu a socialnu podporu.
Kultdrny manazér na
koordinaciu, podporu
propagécie a financovania.
Regionalne organizécie na
podporu marginalizovanych
skupin.

Odhad celkovych nakladov na
obdobie 2027-2033: 56 000 €

Specificky ciel 1.4.

Opatrenie 1.4.1.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje

Skvalitnit komunikaciu
a PR o kulturnych
aktivitach pre lepSiu
informovanost a
zapojenie verejnosti

Vytvorenie centralizovaného
online portalu a aplikacie o
kultdrnych aktivitach

1. Vytvorenie a spustenie
centralizovaného online portalu a
mobilnej aplikacie.

2. Pocet publikovanych podujati,
aktualit a informéacii na portéliav
aplikacii poc¢as prvého roka.

3. Pocet zapojenych kulturnych
organizacii a subjektov, ktoré
pravidelne zverejfiuju informéacie na
portali.

1. Pocet navstevnikov online
portalu a stiahnuti mobilnej
aplikacie (s cielom dosiahnut min.
2000 navstevnikov a 1 000
stiahnuti za prvy rok).

2. ZvySenie Ucasti na kulturnych
podujatiach (min. 15 % medziro¢ny
ndrast navstevnosti podujati v
prvych troch rokoch).

3. Miera spokojnosti verejnosti s
dostupnostou a kvalitou informécii
(merané prieskumom, min. 80 %
pozitivnych hodnoteni)

Pripravna faza (2025-26):
Identifikacia potrieb pouzivatelov
(verejnost, kultirne organizacie,
navstevnici).

Navrh funkcii portélu a aplikacie
(kalendar podujati, aktuality,
registracia).

Vyber dodavatela IT rieSenia
prostrednictvom verejného
obstaravania.

St ie aimpl icia
(2027):

Oficidlne spustenie portalu a
aplikacie.

Propagécia novych
komunikaénych kanélov medzi
obyvatelmi a kultdrnymi
subjektmi.

Zaciatok pravidelnej aktualizécie

ohsahii

Koordinator projektu a hlavny
spravca obsahu - MCK
Spolupracujuci:

Mestsky urad (Manazér
informacnych

technoldgii a elektronizacie):
Technické podpora a
zabezpecenie financovania.
Kultdrne a komunitné
organizécie: Pravidelné
zverejiovanie informacii a
propagdcia platformy.
Dodavatel IT rieSenia: Vyvoj a
udrzba portélu a aplikacie.
Turisticko-informacna
kancelaria (TIK): Zabezpecenie
atraktivneho obsahu pre
navstevnikov.

Odhad celkového rozpoctu na roky
2025-2033: 20000€
Zdroje: Mestsky rozpoocet 100%
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Opatrenie 1.4.2.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje

Zlepsenie komunikacie na
socialnych sietach a cez
mestské média

1. Pocet prispevkov a
publikovanych obsahov tyzdenne
na sociélnych sietach mesta, v
regiondlnych médiach a mestskych
novinach - 30.

2. Pocet zrealizovanych kampani
alebo tematickych sérii
zameranych na kulturne podujatia a
aktivity (napr. rozhovory, reportaze,
pozvanky) - 2 tyzdenne

3. Pocet zapojenych kultirnych
organizacii a subjektov, ktorych
¢innost je propagovana
prostrednictvom sociélnych sieti a
médii - minimélne 6 ro¢ne.

1. Nérast poctu sledujicich na
socialnych sietach kulturnych
kandlov mesta (min. 15 % rocne).
2. ZvySenie povedomia o
kultrnych aktivitdch v meste
(merané prieskumom spokojnosti
verejnosti, min. 80 % respondentov
deklaruje informovanost o
kultirnom diani).

3. Nérast Gi¢asti na propagovanych
kultirnych podujatiach (min. 10 %
medziro¢ny narast navstevnosti
podujati spojenych s online
propagaciou).

Pripravna faza (2025):

Navrh komunikaénej stratégie pre
kultdru na sociélnych sietach, v
regiondlnych médiach a
mestskych novinach.

Vyber alebo $kolenie osoby/timu
pre spravu sociélnych sieti a PR.
Implementécia (2026-2027):
Zavedenie pravidelného
publikovania obsahov (pozvanky,
reportaze, rozhovory).
Spustenie tématickych kampani
zameranych na podporu
kultarnych podujati a miestnej
identity.

Stabilizacia a rozvoj
(2028-2030):

Rozsirenie komunikaénych
kandlov (napr. nové platformy,
multimedialny obsah ako videa,
podcasty). Priebezné
vyhodnocovanie efektivity
komunikacie a jej
prispdsobovanie potrebam

Hlavny koordinator spravy
socialnych sieti a PR v oblasti
kultdry - Veduca, dtvar
komunikacie a vonkajsich
vztahov

Spolupracujuci:

MCK, Mestsky urad (referent
kultiry): Podpora integracie
obsahu do mestskych médii a
novin.

Miestne kultdrne a komunitné
organizécie: Poskytovanie
inform4cii o aktivitdch na
publikovanie.

Regionalne média: Sirenie sprav
o kulturnom diani v §irSom
regione.

Odhad celkového rozpoétu na roky
2026-2033: 40 000 eur

Opatrenie 1.4.3.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje
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Zavedenie ziskavania
pravidelnej spatnej vazby od
verejnosti prostrednictvom
prieskumov a participativnych
nastrojov

1. Pocet realizovanych prieskumov
a participativnych stretnuti
zameranych na kulturne aktivity a
spokojnost verejnosti - min. 2 roéne
2. Pocet obyvatelov a tc¢astnikov
zapojenych do prieskumov a
participativnych néstrojov - min 200
rocne

3. Vypracovanie analyz a
odporucéani na zéklade ziskanej
spatnej vazby (min. raz ro¢ne).

kultdrnymi aktivitami a
dostupnostou informacii (merané
medziroénym narastom
pozitivnych hodnoteni, min. 10 %
rocne).

2. ZlepSenie kvality a
prispdsobenia kultdrnych podujati
potrebam obyvatelov (merané
nérastom Ucasti na podujatiach o
min. 15 % do troch rokov).

3. Zvys$enie poctu névrhov od
verejnosti zapracovanych do
pléanovania kultirnych aktivit (min.
5 navrhov ro¢ne)

1. Zvy$enie spokojnosti verejnosti s

Pripravna faza (2026) :

Navrh systému zberu spatnej
vazby (metodika prieskumov,
névrh participativnych stretnuti).
Identifikacia cielovych skupin a
néstrojov na ich zapojenie.
Nastavenie digitalnej platformy
pre zber a analyzu spatnej vazby.
Implementécia (2027-2028):
Spustenie pravidelnych
prieskumov (minimalne dvakrat
ro¢ne) a organizovanie
participativnych stretnuti (raz
rocne).

Vyhodnocovanie ziskanych dat a
tvorba odporucani pre zlep$enie
kultarnych aktivit.

Stabilizacia a rozvoj
(2029-2033):

Integracia spatnej vazby do
strategického planovania
kultirnych podujati a politiky.
Rozsirenie nastrojov participacie
(napr. digitélne platformy na
ndvrhy a hlasovanie o kulturnych
projektoch).

Pravidelné zverejiovanie sprav o
implementécii navrhov od

Vedtca, utvar komunikacie a
vonkajsich vztahov -
Realizatorka prieskumov a
facilitator participativnych
stretnuti.

Spolupracujtci:

MCK, Mestsky urad (kulturny
manazér): Koordinacia zberu a
spracovania udajov, technicka
podpora.

Miestne kulturne organizéacie
(organizacné zlozky MCK a
dalSie organizacie): Podporav
zapojeni cielovych skupin.
Digitalna agentura: Poskytovatel
technoldgie pre zber spatne;j
vézby a analyzu.

Odhad celkového rozpoctu na roky
2026-2033: 32 000 eur




Akény plan implementacie Stratégie rozvoja kultury mesta Malacky 2033

Ciel 2.

Specificky ciel 2.1.

Opatrenie 2.1.1.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictv
o

Naklady/rozpocet/zdroje

Budovanie a
modernizacia kulturnej
infrastruktary

Vybudovat novy Kultirny
dom ako centrum
kultirneho diania v
Malackach

Vypracovanie projektovej
dokumentécie a ziskanie
finan¢nych prostriedkov

1. Schvalenie projektovej
dokumentécie pre vystavbu
Kultdrneho domu do konca roka
2026.

2. Ziskanie finan¢nych zdrojov na
realizaciu projektu vo vyske
minimalne 70 % predpokladanych
néakladov.

3. Pocet predlozenych Ziadosti o
financovanie z grantovych,
regionalnych a narodnych
programov.

1. Zabezpecenie finan¢nej
udrzatelnosti projektu (min. 70 %
financovania pokrytych grantami,
dotaciami a sponzorskymi
prispevkami).

2. Pripravenost na spustenie
vystavby do roku 2027 (zahajenie
verejného obstaravania na
zhotovitela stavby).

3. ZvySena dovera verejnosti v
realizéciu projektu (min. 80 %
pozitivnych ohlasov v prieskumoch
verejnej mienky po dokonéeni
projektovej fazy).

Pripravna faza (2025):

Definovanie cielov a rozsahu
projektovej dokumentacie.
Vypracovanie zadania pre technicku
Cast projektu.

Identifikacia potencialnych zdrojov
financovania (granty, dotécie, sponzori).
Realizacia projektovej dokumentacie
(2026):

Podpisanie zmluvy k realizacii
projektovej dokumentacie.

Ziskavanie finan¢nych prostriedkov
(2026-2028):

Predkladanie Ziadosti o financovanie z
regionalnych, narodnych a eurépskych
zdrojov.

Aktivne oslovovanie potencidlnych
sponzorov a partnerov.

Kulturak s.r.o.: Hlavny
koordinator procesu
vypracovania dokumentécie a
ziskavania financii.
Spolupracujtci:

MsU, MCK: Poskytovanie
odbornych vstupov pre navrh
projektu.

Architektonické a projektové
kancelarie: Vypracovanie
technickej a architektonickej
dokumentacie.

Grantové agentury a
ministerstva: Poskytovanie
finanénych prostriedkov a
odborné poradenstvo.
Sukromny sektor: Potencialni
sponzori a partneri.

Odhad celkového rozpoctu na roky
2025-2028: 170000 €

Opatrenie 2.1.2.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictv
o

Naklady/rozpocet/zdroje

Realizécia stavebnych
prac a technického
vybavenia

1. Dokoncgenie vystavby Kultirneho
domu s kapacitou pre 350/700 (udi
do konca roka 2030/31.

2. Instalacia technického vybavenia
pre profesionéalne kultirne
podujatia (osvetlenie, ozvucenie,
javiskova technika).

3. Pocet realizovanych kontrolnych
a kolaudacnych procesov pre
zabezpecenie prevadzkovej
pripravenosti objektu.

1. Pocet podujati zorganizovanych v
novom Kultiurnom dome pocas
prvého roka od otvorenia
(minimalne 50 podujati).

2. Zvysenie navstevnosti kultdrnych
podujati v meste Malacky o min. 30
% v porovnani s predchadzajlicim
obdobim.

3. Miera spokojnosti navstevnikov a
organizétorov s technickym a
priestorovym vybavenim Kultdrneho
domu (min. 90 % pozitivnych
hodnoteni na zaklade prieskumu).

Pripravna faza (2027-2028):
Verejného obstarédvania na zhotovitela
stavebnych préc - spustenie aj
dokoncenie.

Zabezpecenie vSetkych stavebnych
povoleni a pravnych naleZitosti.
Priprava staveniska a zabezpecenie
technickej infrastruktury.

Vystavba (2028-2029):

Realizacia hrubej stavby a interiérovych
Uprav.

InStalacia zékladnej technickej
infrastruktury (osvetlenie, ozvucenie,
klimatizacia, bezpe€nostné systémy).
Dokonéenie a kolaudacia (2030):
Finalizacia technického vybavenia pre
profesionalne kulttrne podujatia.
Testovanie funk&nosti technoldgie a
priestorov.

Kolaudacia a oficidlne ndovzdanie

Kulturak s.r.o.: Hlavny
koordinator stavebnych prac a
vybavenia.

Spolupracujuci:

MCK, ZUS: Konzultacie pri
technickom a organizacnom
vybaveni objektu.

Zhotovitel stavby: Realizacia
stavebnych préac a
technického vybavenia.
Odborni dodévatelia:
Poskytovanie technoldgie a
inStalacie (osvetlenie,
ozvucenie, javiskova
technika).

Pravne a technické
poradenské spolo¢nosti:
Podpora pri verejnom
obstaravani a povoleniach.

Odhad celkového rozpoctu na roky
2027-2030: 5130000 €

Opatrenie 2.1.3.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictv
o

Naklady/rozpocet/zdroje
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Spustenie pravidelného
programu kultdrnych
podujati

1. Pocet zrealizovanych kulturnych
podujati v Kultirnom dome
(minimalne 100 podujati rocne).

2. Pocet roznorodych formatov
podujati (koncerty, divadelné
predstavenia, vystavy, workshopy,
komunitné akcie).

3. Pocet zapojenych miestnych a
externych umelcov a kultirnych
organizacii.

1. Priemernéd ro€na navstevnost
podujati v Kultirnom dome
(minimalne 15 000 osdb ro¢ne).

2. Miera spokojnosti navstevnikov s
organizaciou a kvalitou podujati
(min. 90 % pozitivnych hodnoteni na
zéklade prieskumu).

3. Zvysena Gcast miestnych
obyvatelov na kulturnych aktivitach
(min. 20 % medziro¢ny narast
zapojenych domacich ucastnikov).

Pripravna faza (2029-2030):

Navrh roéného planu podujati
zameraného na rézne cielové skupiny.
Vytvorenie spoluprace s miestnymi a
externymi umelcami, organizatormi a
komunitnymi organizaciami.

Skolenie personalu a technickej
obsluhy Kultirneho domu na prevadzku
a organizaciu podujati.
Implementécia (2030-2031):

Oficiélne otvorenie Kultirneho domu
spojené s pilotnym kultdrnym
programom.

Organizacia minimalne 100 podujati
pocas prvého roka prevadzky (koncerty,
divadla, workshopy, komunitné akcie).
PriebeZné monitorovanie névstevnosti a
spokojnosti Ucastnikov.

Stabilizacia (2031):

Vyhodnotenie prvého ro¢nika podujati a
aktualizacia programu na zéklade
spatnej vazby.

MCK: Organizacia a
koordindcia kultirnych
podujati.

Spolupracujuci:

ZU8,

Miestni a externi umelci a
kultdrne organizacie:
Realizacia podujati.

Mestsky urad (kultarny
manazér, Utvar komunikacie a
vonkajsich vztahov): Finan¢na
a logisticka podpora.
Komunitné organizécie:
Propagécia a podpora
zapojenia miestnej komunity.

Odhad celkového rozpoc¢tu na roky
2029-2031:215000 €

Specificky ciel 2.2.

Opatrenie 2.2.1.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictv
o

Naklady/rozpocet/zdroje

Zmodernizovat
existujuce kultdrne
priestory pre zvySenie ich
funkénosti a atraktivity

Modernizacia mestského
kina

1.Dokonéenie rekonstrukcie
vnutornych priestorov kina vratane
vymeny osvetlenia a opravy javiska.
2. Instalacia nového moderného
osvetlenia a technického vybavenia.
3. Pocet modernizovanych prvkov
(sedadla, osvetlenie, javisko,
interiérovy dizajn)

1. ZvySenie navstevnosti mestského
kina a kulturnych podujati v iom
(miniméalne o 20 % do jedného roka
po modernizacii).

2. Miera spokojnosti navstevnikov s
komfortom a technickym vybavenim
kina (min. 90 % pozitivnych
hodnoteni na zdklade prieskumu).
3. Pocet poduijati organizovanych v
modernizovanom kine (narast o
min. 15 % do jedného roka po
rekonstrukcii).

Pripravna faza (2028-2029):
Vypracovanie projektovej dokumentécie
na rekonstrukciu vnatornych priestorov.
Vyber dodévatelov prostrednictvom
verejného obstaravania.

Zabezpecenie financovania
prostrednictvom mestskych zdrojov a
grantovych schém.

Realizacia stavebnych a
modernizaénych prac (2030-2031):
Rekonstrukcia vnatornych priestorov
vratane vymeny sedadiel a interiérového
dizajnu.

Instalécia nového moderného
osvetlenia a technického vybavenia.
Oprava a modernizécia javiska.
Dokoncenie a spustenie prevadzky
(2032):

Finalizacia a testovanie novych
technickych prvkov.

Oficialne otvorenie modernizovaného
kina s pilotnymi podujatiami.

Mestsky urad (Utvar
strategického rozvoja):
Koordinécia projektu a
financovania.

Spolupracujuci:

(MCK): Poskytovanie
odbornych podkladov a
konzultacie k funkénym
poZiadavkam.
Architektonické a technické
firmy: Realizacia stavebnych a
technologickych Uprav.
Dodavatelia audiovizualnej
techniky: InStalacia osvetlenia
a moderného vybavenia.

Odhad celkového rozpo&tu na roky
2028-2032:290 000 €

Opatrenie 2.2.2.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictv
o

Naklady/rozpocet/zdroje
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Zriadenie tematickych
expozicii v muizeu a
modernizacia objektu(ov)
muzea

1. Po¢et zmodernizovanych a
rekons§truovanych priestorov muizea
vratane navstevnickych zén - 2 do
roku 2033

2. Pocet novych tematickych
expozicii zriadenych v muzeu
(minimalne 2 expozicie).

3. Pocet digitalizovanych
zbierkovych predmetov v rdmci
moderniz4cie muzea - 1 500 do roku
2033

1. Zvy$enie ro¢nej navstevnosti
muzea o minimalne 30 % po
dokon¢eni modernizacie.

2. Miera spokojnosti navstevnikov s
novymi expoziciami a zlepSenymi
priestormi (min. 90 % pozitivnych
hodnoteni na zaklade prieskumu).
3. Zvysenie vyuZzitia digitalizovanych
zbierok na vzdelavacie a vyskumné
ucely (minimalne 20 % narast v
pocte stiahnuti alebo vyuZzitia v
online prostredi).

Pripravna faza (2025-2026):
Vypracovanie projektovej dokumentacie
na modernizaciu muzea.

Navrh konceptu a obsahu novych
tematickych expozicii.

Identifikacia zbierkovych predmetov na
digitalizaciu.

Modernizéacia a vyvoj expozicii
(2027-2028):

Rekonstrukcia a modernizécia
vytypovanych priestorov muzea vratane
navstevnickych zén.

Vytvorenie a instaldcia novych expozicii
zameranych na miestnu histériu a
kultaru.

Digitalizacia zbierkovych predmetov a
priprava digitalnych formatov na
prezentaciu.

Dokoné aimpl sCi
(2029-2033):

Finalizacia modernizovanych priestorov
a expozicii.

Spustenie digitalizovanych zbierok do
online prostredia.

A iAlen abvinennin

imm Ao

MCK: Hlavny realizator
modernizécie a tvorby
expozicii.

Spolupracujuci:

MsU (Gtvar strategického
rozvoja, kulturny manazér):
Koordinacia financovania a
povoleni.

Historiografické a muzedlne
institucie: Konzultécie pri
névrhu expozicii a digitalizacii
zbierok. Dizajnéri, architekti,
umelci pri prevedeni novych
inStalécii

Dodavatelia technoldgie a
vystavnych prvkov: Realizacia
technickej modernizécie a
inStaldcii.

Odhad celkového rozpoc¢tu na roky
2025-2033: 205000 €

Zodpovedna osoba -

spristupnenie ¢asti
kastiela pre kreativne
aktivity

priestorov v kastieli uréenych pre
pop-up vystavy, workshopy a
podujatia (interiérové a exteriérové) -
minimélne tri

2. Poget zrealizovanych workshopov
a sezénnych podujati v
zrekon§truovanych priestoroch -
minimélne dva ro¢ne

3. Zriadenie a vybavenie zdkladného
kreativneho centra vratane priestoru
pre coworking a komunitné aktivity.

minimalne 25 % po spristupneni
zrekon§truovanych priestorov.

2. Miera spokojnosti uzivatelov a
Ucastnikov s funk&nostou a kvalitou
zrekon§truovanych priestorov (min.
85 % pozitivnych hodnoteni na
zéklade prieskumu).

3. Nérast poctu kreativnych a
komunitnych aktivit realizovanych v
kastieli (minimalne 10 novych
podujati ro¢ne).

Vypracovanie §tudie realizovatelnosti a
projektovej dokumentécie na primeranu
rekonstrukciu vybratej Casti kastiela.
Identifikacia priorit pre rekonstrukciu
interiéru a exteriéru vhodnych na pop-
up vystavy, workshopy a podujatia.
Zabezpecenie financovania
prostrednictvom grantov, mestskych
zdrojov a partnerstiev.

Rekonstrukcia priestorov
(2028-2029):

Realizacia stavebnych Uprav interiérov a
exteriérov.

InStalacia zékladného vybavenia pre
organizaciu vystav, workshopov a
komunitnych podujati.

Spustenie prevadzky a rozvoj
(2030-2033):

Spustenie kreativnych a komunitnych
aktivit v zrekon§truovanych priestoroch.
Priprava na vytvorenie kreativneho
centra s coworkingowm priestorom.

MsU (kulturny manazér, Gtvar
strategického rozvoja):
Koordinacia rekonstrukcie a
financovania.
Spolupracujuci:

MCK: Navrh vyuZzitia
priestorov, organizécia
podujati a aktivit.

Odborni architekti a technické
firmy: Realizacia stavebnych a
technickych tprav.

Miestne a regionalne kulturne
organizacie: Poskytovanie
odborného poradenstva pri
tvorbe kreativnych aktivit.

. . . . o . . nositel/ka/ . ” .
Opatrenie 2.2.3. Vystup / indikator Vysledok / indikator Termin plnenia . . Naklady/rozpocet/zdroje
ulohy/spolupracovnictv
o
Zlepsenie funk&nosti a 1. Pocet zrekon§truovanych 1. ZvySenie navstevnosti kastiela o  |Pripravna faza (2026-2027): Zodpovedny: Odhad celkového rozpoctu na roky

2026-2033: 335000 €
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Zodpovedna osoba -

ako samostatnu
prispevkovu organizaciu
mesta/organizaénu
zlozku MCK

adekvatnych priestorov pre
galériu v rdmci existujucej
infrastruktury

spristupnenych priestorov pre
galériu v rdmci existujucej
infrastruktury (vystavné priestory,
depozity, priestory na workshopy) -
minimalne jeden

2. Vybudovanie a instalacia
zékladného technického a
mobilidrneho vybavenia pre
prevadzku galérie (osvetlenie,
vystavné systémy, klimatizacia,
bezpe€nostné systémy).

3. Pocet vystavnych miestnosti
pripravenych na stéalu expoziciu a
docasné vystavy.

vystav a podujati v adaptovanych
priestoroch galérie (minimalne 10
novych vystav ro¢ne).

2. Nérast navstevnosti galérie o
minimalne 30 % po spristupneni
novych priestorov.

3. Miera spokojnosti navstevnikov s
kvalitou a funkénostou priestorov
galérie (min. 85 % pozitivnych
hodnoteni na zaklade prieskumu).

Vypracovanie $tudie realizovatelnosti a
projektovej dokumentécie na adaptaciu
mestskych priestorov.

Identifikacia vhodnych existujucich
mestskych priestorov pre galériu.
Zabezpecenie financovania
prostrednictvom mestskych zdrojov,
grantov a partnerstiev.

Rekonstrukcia a adaptéacia priestorov
(2029-2030):

Realizacia stavebnych Uprav pre
vystavné priestory, depozity a priestory
na workshopy.

Indtalacia technického vybavenia
(osvetlenie, vystavné systémy,
bezpeénostné a klimatizacné systémy).
Spustenie prevadzky a
implementécia (2031-2033):
Finalizacia priestorov a ich priprava na
verejné vyuZitie.

Oficialne otvorenie galérie spojené s

MsU (utvar strategického
rozvoja, kultirny manazér):
Hlavny koordinator
rekonstrukcie a financovania.
Spolupracujuci:

MCK: Konzultécie pri ndvrhu
priestorov a obsahovej naplni
galérie.

Architektonické a technické
firmy: Realizacia stavebnych a
technickych Gprav.

Miestni umelci a odbornici:
Poradenstvo pri tvorbe
vystavnych a edukac¢nych
konceptov.

& e o . . . ol . P B . nositel/ka/ . . )
Specificky ciel 2.3. Opatrenie 2.3.1. Vystup / indikator Vysledok / indikator Termin plnenia . . Naklady/rozpocet/zdroje
ulohy/spolupracovnictv
o
Zriadit miestnu galériu Vytvorenie (spristupnenie) |1. Pocet adaptovanych a 1. ZvySenie poc&tu zorganizovanych |Pripravna faza (2027-2028): Zodpovedny: Odhad celkového rozpoctu na roky

2027-2033: 400 000 €

Zodpovedna osoba -

nositel/ka/
Opatrenie 2.3.2. Vystup / indikator Vysledok / indikator Termin plnenia . . Naklady/rozpoéet/zdroje
ulohy/spolupracovnictv
o
Prijatie riadiaceho a 1. Poget prijatych zamestnancov na |1. Zvy$enie kvality vystav a Pripravna faza (2030-2031): Zodpovedny: Odhad celkového rozpo&tu na roky

odborného personélu a
zavedenie kuratorského
programu a sprievodnych
podujati

riadiace a odborné pozicie pre
galériu (minimaélne 3, vratane
riaditela, ak vznikne samostatna
organizécia, inak veducu/eho,
kuratora a technického personélu).
2. Zavedenie kuratorského
programu s definovanou stratégiou
a planom vystav na obdobie
najmenej 2 rokov.

3. Pocet zorganizovanych
sprievodnych podujati (napr.
workshopy, diskusie, prednasky,
vzdeldvacie aktivity) po¢as prvého
roka fungovania galérie.

odborného programu v galérii (min.
90 % pozitivnych hodnoteni
navstevnikov v prieskume
spokojnosti).

2. Nérast G€asti na kurdtorskom
programe a sprievodnych
podujatiach (minimalne 20 %
medziro¢ny nérast).

3. Posilnenie reputacie galérie ako
profesiondlnej institlcie (vyjadrené
poctom spoluprac s externymi
umelcami a institiciami, min. 5
novych spolupréc ro¢ne).

Vypracovanie organiza¢nej Struktiry a
pléanu personalnych kapacit pre galériu.
Vyberové konania riadiaceho a
odborného personélu (riaditel/veduca,
kurator, technicky pracovnik).

Priprava kuréatorského programu na prvé

dva roky.

Spustenie programu a prvych
podujati (2032):

Realizacia prvych vystav podla
kuréatorského programu.

Organizécia sprievodnych podujati
(workshopy, diskusie, prednasky).
Zber spatnej vazby od navstevnikov a
prvé vyhodnotenie kvality programu.
Stabilizacia a rozvoj (2033):
Rozsirenie kuratorského programu o
nové formaty a spoluprace s externymi
indtitdciami.

Pravidelné organizovanie sprievodnych
podujati ako pevnej sticasti roéného
programu.

MCK, riaditelka: Hlavny
koordinator prijatia personalu
arealizacie kuratorského
programu.

Spolupracujuci:

kultdrny manazér: Podpora pri
financovani a organizécii
néboru personalu. Komisia pre
kultdru: dohlad nad procesom.
Externi kuratori a umelci:
Konzultécie pri tvorbe
programu a odborné podujatia.
Vzdeldvacie a komunitné
organizacie: Podpora pri
organizovani sprievodnych
podujati.

2030-2033: 112000 €
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Ciel 3.

Specificky ciel 3.1.

Opatrenie 3.1.1.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba - nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje

Rozvoj institucionalnej
kultiry mesta
(organizaéné zlozky MCK)

Zlepsit fungovanie
mestskych kultirnych
zariadeni spravovanych
MCK (muzeum, knizZnica,
kino, TIK) a rozsiritich
ponuku pre obyvatelov aj
navstevnikov

Spracovanie koncepcie
rozvoja Mestského centra
kultury (prip. po ¢astiach)

1. Vypracovanie a
schvalenie koncepcie
rozvoja MCK, ktora pokryje
klucové oblasti (muzeum,
kniznica, kino, TIK).

2. Zorganizovanie
minimalne troch
participativnych stretnuti
so zamestnancami,
odbornikmi a verejnostou
na pripravu koncepcie.

3. Zostavenie akéného
pléanu na implementéciu
koncepcie s konkrétnymi
opatreniami,
harmonogramom a
zodpovednostami.

1. ZvySenie efektivity
riadenia a spokojnosti
zamestnancov mestskych
kultdrnych zariadeni (min.
85 % pozitivnych
hodnoteni na zéklade
interného prieskumu).

2. Implementéacia prvych
opatreni z koncepcie (min.
30 % opatreni
realizovanych do dvoch
rokov od schvalenia).

3. ZvySenie spokojnosti
verejnosti s kultdrnymi
sluzbami MCK (min. 20 %
narast pozitivnych
hodnoteni v prieskume
spokojnosti).

Pripravna faza (2028-2029):

Vytvorenie pracovnej skupiny zloZzenej z
vedenia MCK, odbornikov na kulturu, a
zastupcov verejnosti.

Zber podkladov o si¢asnom stave a
potrebach jednotlivych organizacnych
zloziek MCK (muzeum, kniznica, kino, TIK).
Tvorba koncepcie (2030):

Organizécia participativnych stretnuti na
definovanie priorit rozvoja MCK.
Vypracovanie navrhu koncepcie so
strategickymi cielmi a opatreniami pre
jednotlivé zlozky.

PredloZenie koncepcie na schvalenie
mestskym zastupitelstvom.

Impl sciaa

Yy

(2031-2032):
Spustenie realizacie prvych opatreni podla
schvélenej koncepcie.

Priebezné monitorovanie implementécie a
vvhodnocovanie efektivity.

Zodpovedny:

kultarny manazér - garant vypracovania
koncepcie

Spolupracujtci:

Komisia pre kulttru, MCK: Poskytovanie
odbornych podkladov a organizaéna
podpora.

Odborni konzultanti a facilitatori: Podpora
pri spracovani strategickych dokumentov
avedeni participativnych stretnuti.
Verejnost a kulturne organizacie: Vstupy a
navrhy poc¢as participativnych stretnuti.

Odhad celkového rozpoctu na roky 2028-
2032:8000€

Opatrenie 3.1.2.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba - nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje

Zavedenie
profesionalneho
manazérskeho systému
pre organizacné zlozky
Mestského kulturneho
centra

1. Pocet vypracovanych
akénych pléanov pre kazdu
organiza¢nu zlozku MCK
(muzeum, kniZnica, kino,
TIK) do roku 2030.

2. Pocet zorganizovanych
Skoleni pre manazérov a
zamestnancov
organiza¢nych zloZiek
MCK (minimélne 2
Skolenia ro¢ne).

3. Vypracovanie §tudie
realizovatelnosti na
preskiimanie moznosti
vytvorenia samostatnych
pravnych subjektov alebo
zavedenia samostatného
veduceho pre kazdu
organiza¢nu zlozku.

1. ZvySenie efektivity
riadenia org. zloZiek
(merané zlepSenim
internych procesov a
spokojnostou
zamestnancov, min. 80 %
pozitivnych hodnoteni).

2. Zvy$enie kvality
poskytovanych kultirnych
sluzieb a spokojnosti
navstevnikov (min. 20 %
medziro¢ny narast
pozitivnych hodnoteni v
prieskume spokojnosti).
3. Posilnenie manazérskej
kapacity organizacnych
zloZiek MCK (néarast po¢tu
kvalifikovanych veducich
zamestnancov o min. 30 %
do roku 2032).

Pripravna faza (2028-2030):

Analyza st¢asného stavu riadenia a ndvrh
optimalizanych opatreni.

Vypracovanie akénych planov pre kazdu
organizaénu zlozku MCK.

Identifikacia potreby Skoleni a vyber
vhodnych $koliacich programov.
Implementaéna faza (2031-2032):
Zavedenie modernych néstrojov a
procesov riadenia v organizaénych
zlozkdch MCK.

Realizécia Skoleni pre manaZérov a
zamestnancov organiza¢nych zloZiek.
Vypracovanie §tudie realizovatelnosti na
preskiimanie moznosti vytvorenia
samostatnych subjektov alebo veducich
pozicii pre organizacné zlozky.
Stabilizaéna faza (2033):

Pravidelné monitorovanie a
vyhodnocovanie efektivity zavedeného
systému riadenia.

Uprava procesov na zaklade ziskanych dat
a spatnej vazby.

MCK, riaditelka: Hlavny realizator
zavedenia manazérskeho systému.
Spolupracujuci:

MsU: Podpora pri analyze a navrhu
riadiaceho systému.

Externi Skolitelia a konzultanti: Realizacia
Skoleni a poskytovanie odborného
poradenstva.

Odborni analytici: Vypracovanie $tudie
realizovatelnosti.

Odhad celkového rozpoé&tu na roky 2028-
2033:55000€
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Opatrenie 3.1.3.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba - nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje

Rozvoj dramaturgie zloziek
MCK s dérazom na
komunitné a eduka¢né
funkcie

1. Pocet novych
programov a aktivit
organizovanych kniznicou
(napr. Citatelské kluby,
tematické vystavy,
vzdelavacie workshopy) -
minimalne 10 ro¢ne.

2. Roz8irenie a
modernizécia priestorov
pre organizovanie podujati
a spolocenskeé aktivity
(minimélne 0 50 m?).

3. Zvysenie knizni¢ného a
zbierkového fondu so
zameranim na regién a
vybrané témy (minimélne
010 % roc¢ne).

1. ZvySenie poctu
navstevnikov o minimalne
20 % do dvoch rokov od
roz§irenia priestorov a
zavedenia novych aktivit.
2. Nérast poctu aktivnych
pouzivatelov zapojenych
do komunitnych a
vzdelavacich programov
(minimalne 15 % ro¢ne).
3. ZvySenie spokojnosti
verejnosti s programovou
ponukou (min. 90 %
pozitivnych hodnoteni v
prieskume spokojnosti).

Pripravna faza (2029-2030):

Navrh novej dramaturgie vratane planu
komunitnych a edukaénych programov.
Identifikacia priestorovych potrieb a zber
podkladov pre rozsirenie priestorov.
Nakup nového knizniéného a zbierkového
fondu zameraného na regién a vybrané
témy.

I mplementécia novych programov
(2031-2032):

Spustenie komunitnych klubov,
tematickych vystav a vzdelavacich
programov.

Realizécia priestorovych Uprav a vytvorenie
multifunkénych zén pre podujatia.
Digitalizacia a spristupnenie casti
kniZni¢ného a zbierkového fondu.
Stabilizacia a hodnotenie (2033):
Pravidelné organizovanie novych
programov a ich priebezné
vyhodnocovanie.

Rozsirenie spoluprace s regionalnymi a
kulturnymi organizdciami na tematickych
projektoch.

Zvys$enie zamestnaneckych kapacit na
podporu novych aktivit.

MCK: Koordinator rozvoja dramaturgie
kniznice a realizator programov.
Spolupracujtci:

MsU: Podpora pri financovani a
priestorovych Upravéach.

Skoly, vzdelavacie a komunitné
organizacie: Partneri na organizéaciu
tematickych a edukacnych aktivit.
Dodavatelia technoldgii a vybavenia:
Podpora pri modernizécii a digitalizacii.

Odhad celkového rozpoctu na roky
2029-2033: 100000 €

Zdroje: Mestsky rozpocet 50%, Iné zdroje -
FPU, BRDS, sukromné zdroje 50%

Specificky ciel 3.2.

Opatrenie 3.2.1.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba - nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje
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Posilnit ulohu Turistickej
informacnej kancelarie
pre lepSiu prezentaciu
miestnej kultury

Rozsirenie ponuky
kultdrnych produktov a
sluzieb pre navstevnikov

1. Pocet novych kultirnych
produktov a sluzieb
ponukanych v ramci TIK
(napr. tematické
prehliadky, balicky s
miestnymi produktmi,
sprievodcovské trasy) -
minimalne 2 nové ponuky
rocne.

2. Rozsirenie predajnych
produktov (napr.
publikacie, regionalne
suveniry, propagacné
materialy) - miniméalne o
20 % rocne.

3. Pocet zorganizovanych
Skoleni pre zamestnancov
TIK zameranych na
zlepSenie sluzieb a
znalosti o miestnej kulture |
minimalne 2 skolenia
rocne.

1. Zvy$enie poctu
navstevnikov vyuZivajucich
sluzby TIK (minimalne o 25
% rocne).

2. Zvysenie predaja
kultdrnych produktov a
sluzieb (minimalne 0 20 %
ro¢ne).

3. Zvysenie spokojnosti
névstevnikov so sluzbami
TIK (min. 90 % pozitivnych
hodnoteni v prieskume
spokojnosti).

Pripravna faza (2025-2026):

Analyza potrieb navstevnikov a
identifikacia potencialnych kultirnych
produktov a sluzieb.

Navrh novych ponuk, tematickych
prehliadok a produktov na predaj.
Skolenie zamestnancov TIK na nové
produkty a zlep$enie znalosti o miestnej
kultare.

Implementécia (2027-2028):

Uvedenie novych kultirnych produktov a
sluZieb do ponuky TIK.

Zlepsenie predajnych a prezentacnych
priestorov v TIK.

Testovanie novych produktov a zber
spatnej vazby od navstevnikov.
Stabilizacia a hodnotenie (2029-2033):
Pravidelné rozsirovanie ponuky o nové
produkty a sluzby na zéklade spatnej
vazby.

Vyhodnotenie Uspesnosti novych
produktov a ich dopadu na navstevnost a
predaj.

Udrziavanie $koleni zamestnancov pre

Riaditetka MCK a TIK: Hlavny koordinétor
roz§irenia ponuky a realizacie opatrenia.
Spolupracujuci:

MCK: Konzultacie a poskytovanie
odbornych vstupov o miestnej kulture a
podujatiach.

Regionalni producenti a remeselnici:
Dodavatelia miestnych produktov a
suvenirov.

Marketingové agentury: Podpora pri
propagécii novych produktov a sluzieb.

Odhad celkového rozpoc¢tu na roky
2025-2033: 19000 €

Zdroje: Rozpocet MCK 100% (neratané od
2030)

Opatrenie 3.2.2.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba - nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje

Organizacia
$pecializovanych akcii a
podujati pre navstevnikov

1. Pocet(spolu)
zorganizovanych
Specializovanych akcif (v
spolupréci s MCK,
muzeom a pod) a podujati
pre navstevnikov (napr.
tematické dni, historické
prehliadky, regionalne
alebo cezhrani¢né
festivaly) - minimalne 3
akcie rocne.

2. Pocet zapojenych
miestnych umelcov,
remeselnikov a kultirnych
subjektov do podujati -
minimalne 30 ro¢ne.

3. Roz&irenie ponuky
podujati o nové formaty
(napr. no¢né prehliadky,
interaktivne workshopy,
kulinarske dni) -
minimalne 3 nové formaty

1. ZvySenie navstevnosti
$pecializovanych akcii o
minimélne 25 % ro¢ne
oproti po¢iatoénému
stavu.

2. Miera spokojnosti
navstevnikov s
organizovanymi akciami
(min. 90 % pozitivnych
hodnoteni na zéklade
prieskumu spokojnosti).

3. Zvysenie poctu
opakovanych navstevnikov
podujati TIK (minimalne 15
% roény narast).

Pripravna faza (2025-2026):

Identifikacia typov §pecializovanych
podujati a cielovych skupin navstevnikov.
Navrh programu $pecializovanych akcii na
obdobie 2026-2028.

Ziskanie partnerov a zapojenie miestnych
umelcov, remeselnikov a organizacii.
Realizacia podujati (2027-2029):
Organizacia minimalne 3 $pecializovanych
akcii ro¢ne, vratane novych formatov
podujati.

Zapojenie regionalnych partnerov a
zviditelnenie podujati prostrednictvom
marketingovych kampani.

Zber spatnej vazby od navstevnikov pre
priebezné zlepSovanie.

Stabilizacia a rozvoj (2030-2033):
Rozsirenie podujati na dalSie formaty a
cielové skupiny na zéklade ziskanych dat.
Vyhodnotenie Uspesnosti opatrenia a
planovanie jeho pokracovania.

Zodpovedny:

Riaditetka MCK a Turisticko-informaéna
kancelaria (TIK): Koordindacia a realizacia
$pecializovanych podujati.
Spolupracujtci:

MCK: Spolupréaca na tvorbe obsahu
podujati.

Regionalni umelci, remeselnici a podniky:
Aktivna Ucast na podujatiach aich
propagacia.

Marketingové agentury a média: Podpora
pri propagécii akcii a zvySovaniich
viditelnosti.

Odhad celkového rozpo&tu na roky
2025-2030: 134000 €
Zdroje: Rozpocet MCK/TIK: 100%
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Opatrenie 3.2.3.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba - nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje

Cieleny marketing a
propagacia Malaciek ako
kulturneho ciela pre
navstevnikov

1. Pocet vytvorenych
marketingovych kampani
propagujucich Malacky
ako kultdrne centrum
(minimalne 3 tematické
kampane do roku 2030).
2. Spustenie a pravidelna
aktualizacia viacjazyCnej
webovej stranky a
mobilnej aplikécie
propagujlcej kultirne
podujatia a pamiatky v
Malackéch.

3. Pocet propagacnych
materidlov
distribuovanych na
domacich a zahraniénych
trhoch (napr. brozury,
plagaty, digitdlne kampane
—minimalne 10 000
roc¢ne).

1. ZvySenie navstevnosti
kultdrnych podujati a
pamiatok o minimalne 25
% do roku 2030 (merané
cez predaj vstupeniek
alebo prieskumy).

2. Nérast zahrani¢nych
navstevnikov vyuZivajlcich
sluzby TIK a
zUc¢astnujucich sa
kultdrnych aktivit v
Malackach o minimélne 20
% do roku 2030.

3. ZvySenie povedomia o
Malackéach ako kulturnom
cieliv cezhrani¢nych
regionoch (napr. na
zéklade medialneho
dosahu kampani -
minimélne 30 % nérast
interakcii na online
platformach a pozitivnych
medialnych ohlasov).

Pripravna faza (2025-2026):

Identifikacia cielovych trhov (doméce a
zahrani¢né) a analyza komunikaénych
potrieb.

Tvorba marketingovej stratégie zameranej
na propagéaciu Malaciek ako kulturneho
centra.

Navrh konceptu viacjazytnej webovej
stranky, mobilnej aplikacie a
propagac¢nych materialov.

Realizacia marketingovych aktivit
(2027-2029):

Spustenie marketingovych kampani
(digitalne, tlacené, eventoveé).

Distribucia propaga¢nych materialov v
cezhraniénych regionoch (CR, Rakusko).
Pravidelna aktualizacia webovej stranky a
aplikacie s obsahom o podujatiach,
pamiatkach a kulturnych aktivitach.
Monitorovanie a zlepSovanie
(2030-2033):

Priebezné hodnotenie Gspesnosti kampani
a dosahu marketingovych aktivit.

Uprava a rozsirenie marketingového
programu na zaklade spatnej vazby od
navstevnikov.

Organizéacia medzinarodnych workshopov
alebo vystav na podporu kultirneho imidzu

Malanial

Zodpovedny:

Riaditelka MCK a Turisticko-informacéna
kanceléria (TIK): Koordindcia a realizacia
marketingovych kampani.
Spolupracujtci:

MCK: Poskytovanie obsahovej naplne o
podujatiach a aktivitach.

Marketingové agentury: Navrh a realizacia
digitalnych a offline kampani.

Regionalne organizacie cestovného
ruchu: Spolupréca na distribucii
propagaénych materidlov a kampaniach.

Odhad celkového rozpoctu na roky
2025-2030: 43000 €

Zdroje: 70% mestsky rozpocet, 30% sukromni
partneri
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Ciel 4.

Specificky ciel 4.1.

Opatrenie 4.1.1.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje

Podpora a rozvoj
nezriadovanej kulttry

Vytvorit a poskytovat
predvidatelné a
systematické podmienky
pre kultirne aktivity
jednotlivcov,
neformalnych zoskupeni i
profesionalnych zdruzeni
v oblasti nezriadovanej
kultary

Obsadenie pozicie
kultirneho manazéra
(pozicia uz v org. Strukttre
MU existuje) alebo
vytvorenie porovnatelnej
pozicie v organizacnej
Struktire MCK

1. Vypracovanie pracovnej
néplne a planu ¢innosti a
uloh referenta pre kultdru
na podporu nezriadovanej
kultdry a dalSich uloh a
zodpovednosti.

2. Pocet prijatych
zamestnancov na poziciu
referenta pre kultdru do
roku 2026 (minimalne 1),
do roku 2030 dal§i min. 1.
3. Pocet zorganizovanych
koordinaénych stretnuti
medzi mestom,
zriadenymi subjektmi a
nezriadovanymi
kultdrnymi aktérmi
(minimalne 3 stretnutia
rocne).

1. ZvySeniesenie
spokojnosti
nezriadovanych
kultdrnych aktérov s
podporou zo strany mesta
(min. 80 % pozitivnych
hodnoteni v prieskume
spokojnosti do roku 2028).
2. Zvysenie poctu
kultdrnych aktivit a
projektov v oblasti
nezriadovanej kultary
podporovanych mestom
(nérast 0 20 % do roku
2030).

3. Zvysenie efektivity
komunikécie a
koordinacie medzi
mestom a nezriadovanou
kultdrou (min. 90 %

zlan&ania hadnatond

Pripravna faza (2025) :

Definovanie kompetencii a pracovnej naplne
referenta pre kultdru.

Uskutoénenie vyberového konania na
obsadenie pozicie.

Vytvorenie $tandardnych operaénych
procesov a komunikaénych kandlov pre
referenta.

Realizacia ¢innosti (2026-2033):
Zabezpecenie pravidelnej komunikacie s
nezriadovanymi kultirnymi aktérmi a
zriadenymi subjektmi mesta.
Zorganizovanie prvych koordinaénych
stretnuti a implementécia planu ¢innosti.
Priebezna koordinacia implementéacie
stratégie rozvoja kultury.

Zodpovedny:

MsU a Komisia pre kultdru pri MsZ:
Hlavni koordinatori vyberového
konania a zabezpecenia fungovania
referenta pre kultdru.
Spolupracujtci:

MCK, ZUS, CVC: Poskytovanie
podkladov a odbornych konzultcii.
Kultdrne a komunitné organizéacie:
Poskytovanie spatnej vazby a aktivna

ucast na koordinaénych stretnutiach.

Odhad celkového rozpo¢tu za obdobie 2025/
2033: 192000 €

Opatrenie 4.1.2.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositei/ka tlohy /
spolupracovnictvo

Naklady / rozpocet / zdroje
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Zriadenie platformy na
koordinaciu a podporu
nezriadovanej kulttry

1. Pocet zrealizovanych
koordinacnych stretnuti
alebo for pre nezriadovanu
kultdru —miniméalne 2
stretnutia rocne.

2. Spustenie online
platformy na zdielanie
informacii o potrebach,
dostupnej podpore a
priestoroch pre
nezriadovanu kultdru - do
roku 2026.

3. Pocet registrovanych
¢lenov (nezriadovanych
kultarnych aktérov) na
platforme — minimalne 50
do roku 2028.

1. Zlep$enie spoluprace
medzi nezriadovanymi
kultdrnymi aktérmi a
mestom (min. 80 %
pozitivnych hodnoteni v
prieskume spokojnosti do
roku 2030).

2. ZvySenie poctu
nezriadovanych
kultdrnych aktivit a
projektov realizovanych v
meste (ndrast 0 25 % do
roku 2033).

3. Néarast vyuzivania
mestskych priestorov
nezriadovanymi
kultdrnymi aktérmi
(minimalne o0 20 % do roku
2033).

Pripravna faza (2025-2026):

Identifikacia potrieb nezriadovanej kulturnej
scény prostrednictvom prieskumov a
konzultacii.

Navrh Struktury platformy (format stretnuti a
online nastroja).

Spustenie pilotnej verzie platformy a
realizacia prvého koordina¢ného stretnutia.
Rozvoj a implementacia (2027-2028):
Pravidelna organizéacia koordinaénych fér
(minimalne 2 stretnutia rocne).

Uvedenie plne funkénej online platformy so
v§etkymi planovanymi funkciami (zdielanie
informAcii, registracia aktérov, dostupné
priestory).

Priebezna aktualizacia obsahu platformy a
rozsirovanie jej pouzivatelskej zakladne.
Stabilizacia a hodnotenie (2029-2033):
Zhodnotenie Uspes$nosti platformy na
zéklade spatnej vazby od kulturnych aktérov.
Rozsirenie funkcionalit a pripadna Uprava
organizacie koordina¢nych fér podla
ziskanych dat.

Zodpovedny: Kulturny manazér: Hlavny
koordinator vytvorenia a prevadzky
platformy.

Spolupracujuci:

MsU (IT) Technicka a administrativna
podpora.

Nezriadované kultirne organizacie a
jednotlivci: Konzultacie a aktivna ucast
na platforme.

MCK: Poskytovanie podkladov a
odbornych vstupov pre obsah
platformy.

Odhad celkového rozpoc¢tu na roky
2025-2033:4000 €

Zodpovedna osoba -

Opatrenie 4.1.3. Vystup / indikator | Vysledok / indikator Termin plnenia nositei/ka ulohy / Naklady / rozpocet / zdroje
spolupracovnictvo
Vytvorenie metodicke;j 1. Pocet zorganizovanych |1.ZvySenie poctu kvalitne |Pripravna faza (2026): Zodpovedny: Odhad celkového rozpoctu na roky

podpory pre nezriadovanu
kultdru

Skoleni a konzultacii pre
nezriadovanych
kultdrnych aktérov —
minimalne 2 Skolenia
ro¢ne.

2. Vypracovanie
metodickych materidlov
pre projektovy
manazment, financovanie
a organizaciu podujati —
minimalne 1 dokument do
roku 2026.

3. Pocet aktérov, ktori sa
zuc¢astnili Skoleni alebo
vyuzili metodicku podporu
—minimalne 30 ro€ne.

pripravenych projektov
nezriadovanych
kultdrnych aktérov
podporenych mestom
alebo grantovymi
schémami (nérast o0 20 %
do roku 2033).

2. ZlepSenie spokojnosti
nezriadovanych
kultdrnych aktérov s
metodickou podporou zo
strany mesta (min. 85 %
pozitivnych hodnoteni v
prieskume do roku 2033).
3. ZvySenie
profesionalizacie
nezriadovanych
kultdrnych aktérov
(merané poctom Uspesne
zrealizovanych podujati s
podporou metodickych

Identifikacia potrieb nezriadovanych
kultdrnych aktérov prostrednictvom
dotaznikov a stretnuti.

Vypracovanie metodického materialu pre
financovanie, projektovy manazment a
organizaciu podujati.

Navrh harmonogramu skoleni a konzultacii.
Realizacia Skoleni a konzultacii
(2027-2028):

Organizacia minimalne 2 Skoleni ro¢ne na
roézne témy (projektové ziadosti, marketing,
logistika a produkcia podujati).
Poskytovanie individudlnych konzultacii
kultarnym aktérom podla ich potrieb.
Priebezna aktualizacia metodickych
materidlov a zdielanie osved¢enych
postupov.

Stabilizacia a hodnotenie (2029-2033):
Pravidelné organizovanie $koleni a
konzultacii ako stucast systematickej
podpory.

Kultirny manazér: Koordinator
organizacie $koleni a tvorby
metodickych materidlov.
Spolupracujuci:

MsU: Administrativna a finanéna
podpora opatrenia.

Externi odbornici: Lektori a konzultanti
so skusenostami v kultirnom
manazmente a financovani.
Nezriadovani kultdrni aktéri: Partneri
poskytujuci spatnu vazbu na Skolenia a
materidly.

2025-2033:20 000 €




Akcny plan implementacie Stratégie rozvoja kultury mesta Malacky 2033

Specificky ciel 4.2.

Opatrenie 4.2.1.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady / rozpocet / zdroje

Zvysit objem financénej
podpory a Struktirovat
dotacie pre rézne oblasti
a zanre, zaroven
systematizovat
nefinanénu podporu
prostr. poskytovania
adekvatnych priestorov
na kreativne,
prezentacné a komunitné
aktivity

Vytvorenie koncepcie
podpory a zavedenie
Struktdrovanych
grantovych schém pre
rézne zanre a oblasti
kultary na zéklade
Koncepcie podpory
nezriadovanej kultiry

1. Vypracovanie a
schvélenie Koncepcie
podpory nezriadovane;j
kultury do konca roka
2026, vypracovanej v
participativnom dialégu s
kultdrnymi aktérmi.

2. Zriadenie a spustenie
Strukturovanej grantovej
schémy rozdelenej podla
Zanrov, typov Ziadatelov a
cielovych skupin —od roku
2027.

3. Pocet organizovanych
participativnych stretnuti
na tvorbu koncepcie a
navrh grantovych schém -
minimalne 2 stretnutia do
konca roka 2026.

1. ZvysSenie poctu
podporenych projektov
nezriadovanych
kultdrnych aktérov o
minimalne 25 % do roku
2033.

2. Zvysenie spokojnosti
nezriadovanych
kultdrnych aktérov s
pristupom k financiam a
jasnostou kritérif
grantovych schém (min.
85 % pozitivnych
hodnoteni v prieskume
spokojnosti do roku 2033).
3. Rast rozmanitosti
podporenych kultirnych
aktivit (napr. narast
podporenych zanrov a
cielovych skupin 0 25 %
do roku 2033).

Pripravna faza (2026):

Organizacia participativnych stretnuti s
nezriadovanymi kultirnymi aktérmi na
definovanie priorit a potrieb.

Vypracovanie navrhu Koncepcie podpory
nezriadovanej kultury v spolupraci s
odbornikmi a schvélenie dokumentu
mestskym zastupitelstvom.

Zavedenie grantovych schém (2027-2028):
Navrh konkrétnych kritérii, finanénych
limitov a $truktury grantovych schém podla
Zéanrov a cielovych skupin.

Spustenie prvého kola Ziadosti o podporu v
ramci novej grantovej schémy.

Skolenia pre kultirnych aktérov na pripravu
Ziadosti o grant.

Monitorovanie a hodnotenie (2029-2033):
Priebezné vyhodnocovanie Uspesnosti
grantovej schémy na zaklade spatnej vazby a
vysledkov projektov.

Uprava koncepcie a grantovych kritérii podla
potrieb aktérov a hodnoteni.

Zodpovedny:

Kultdrny manazér: Koordinacia
participativneho procesu, tvorby
koncepcie aimplementécie
grantovych schém.
Spolupracujtci:

Mestsky tUrad (odd. ekonomiky):
Podpora pri finanénom planovani a
administracii schém.

Nezriadovani kulttrni aktéri: U¢ast na
participativnych stretnutiach a
poskytovanie spatnej vazby.

Odborni konzultanti: Podpora pri
navrhu a zavedeni grantovych schém.

Odhad celkového rozpoctu na roky
2025-2033: 144000 €

Opatrenie 4.2.2.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady / rozpocet / zdroje




Akcny plan implementacie Stratégie rozvoja kultury mesta Malacky 2033

Vytvorenie siete
dostupnych priestorov pre
kulturne a komunitné
aktivity

1. Pocet identifikovanych
a spristupnenych
mestskych priestorov pre
kultdrne a komunitné
aktivity — minimalne 3
priestory do roku 2033.
2. Pocet realizovanych
Uprav a rekon$trukcii
priestorov na
zabezpecenie ich
funkénosti —minimalne 1
rekonstrukcia do roku
2028.

3. Vytvorenie katalégu
dostupnych priestorov s
informaciami o ich
vyuzitelnosti pre
kultarnych a komunitnych
aktérov —do roku 2029.

1. Zvy$enie poctu
kultdrnych a komunitnych
podujati realizovanych v
spristupnenych
priestoroch o minimalne
15 % do roku 2033.

2. ZlepSenie spokojnosti
kultdrnych aktérov s
dostupnostou a kvalitou
priestorov (minimalne 70
% pozitivnych hodnoteni v
prieskume spokojnosti do
roku 2033).

3. ZvySenie poctu
pravidelne aktivnych
nezriadovanych
kultdrnych aktérov a
skupin vyuZivajucich tieto
priestory 0 15 % do roku
2033.

Pripravna faza (2026):

Identifikacia vhodnych mestskych priestorov
na zéklade analyzy potrieb kulturnych a
komunitnych aktérov.

Vypracovanie pléanu Uprav a spristupnenia
priestorov.

Spustenie katalégu dostupnych priestorov
pre kulturne aktivity.

Realizacia uprav a spristupnenie
(2027-2028):

Rekonstrukcia a Uprava minimalne 1
priestoru (napr. skisobne, dielne,
komunitné miestnosti).

Spristupnenie identifikovaného priestoru pre
kultarnych aktérov a komunitné aktivity.
Stabilizacia a hodnotenie (2029-2033):
Priebezné monitorovanie vyuzivania
priestorov kulturnymi aktérmi.

Zhodnotenie efektivity spristupnenych
priestorov a rozsirenie ponuky podla

Zodpovedny:

Mestsky Urad (Utvar strategického
rozvoja): Hlavny koordinator
identifikacie, Uprav a spristupnenia
priestorov.

Spolupracujuci:

Kulturny manazér: Komunikacia s
kultdrnymi aktérmi a koordindacia ich
potrieb.

MCK: Podpora pri spravovani a
propagdcii priestorov.

Odborni konzultanti: Technicka
podpora pri rekonstrukcii a Gpravach
priestorov.

Odhad celkového rozpoc¢tu na roky
2025-2033:210 000 €

Opatrenie 4.2.3.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady / rozpocet / zdroje

Rozs$irenie nefinancnej
podpory prostrednictvom
technickej a organizacnej
asistencie

1. Pocet poskytnutych
technickych a
organiza¢nych asistencii
nezriadovanym kultdrnym
aktérom —minimalne 10
ro¢ne.

2. Pocet kulturnych aktivit,
ktoré vyuzili zapozi¢anu
techniku/ technicku
podporu alebo iné
nefinan¢né formy podpory
—minimélne 10 podujati
ro¢ne.

3. Vytvorenie a
spristupnenie databazy
dostupnej techniky,
propagacénych materilov
a dal$ich zdrojov pre
kultirnych aktérov —do
konca roka 2026.

1. Zvy$enie poctu
nezriadovanych
kultdrnych podujati a
aktivit realizovanych vdaka
technickej a organizacnej
podpore — néarast 0 20 %
do roku 2033.

2. ZlepSenie spokojnosti
kultdrnych aktérov s
poskytovanou
nefinan¢nou podporou
(minimalne 90 %
pozitivnych hodnoteni v
prieskume do roku 2033).
3. Zvysenie zapojenia
kulturnych aktérov do
spoluprace s mestom a
vyuzivania ponukanych
zdrojov (minimélne 20 %
roény narast).

Pripravna faza (2026):

Identifikécia technickych a organizaénych
potrieb nezriadovanych kulturnych aktérov
prostrednictvom konzultacii a prieskumov -
osvetlenie, zvukova technika, prezentacné
vybavenie a pod..

Vytvorenie a zverejnenie databazy
dostupnych zdrojov a technického zézemia.
Implementécia podpory (2027-2028):
Spustenie systému zapoZiciavania techniky
resp. poskytovania organizacnej a
produkénej pomoci kultdrnym aktérom.
Priebezna aktualizacia databazy a doplianie
potrebnych zdrojov.

Stabilizacia a hodnotenie (2029-2033):
Pravidelné poskytovanie technickej a
organiza¢nej podpory nezriadovanym
kultdrnym aktérom.

Vyhodnotenie Uspesnosti opatrenia na
zéklade spéatnej vazby a prieskumov
spokoinosti.

Zodpovedny: kultdrny manazér:
Koordinacia zavadzania systému
technickej a organizanej podpory.
Spolupracujuci:

MCK: Poskytovanie technického
vybavenia a organizaénej a produkéne;j
podpory.

Nezriadovani kultdrni aktéri:

Poskytovanie spatnej vazby na kvalitu a

dostupnost podpory.
Dodavatelia techniky a sluzieb: Nakup
a Udrzba technického zazemia.

Odhad celkového rozpoctu na roky
2025-2033: 110000 €

Zdroje: Rozpocet MCK a mestsky rozpocet
70% iné zdroje - FPU, BRDS, sukr. zdroje:

30%
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Ciel 5.

Specificky ciet 5.1.

Opatrenie 5.1.1.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpoéet/zdroje

Ochrana a prezentacia
kultarneho dedi¢stva

Dokumentovat a
ochranovat kulturne
pamiatky mesta a
podporovatich obnovu

Vytvorenie a aktualizacia
zoznamu kultdrnych
pamiatok mesta

1. Pocet identifikovanych a
zdokumentovanych
kultdrnych pamiatok v
zozname —minimalne 20
objektov do roku 2028.

2. Vytvorenie a
spristupnenie digitalnej
evidencie kultdrnych
pamiatok mesta pre
verejnost —do roku 2028.
3. Pocet zrealizovanych
aktualizacii zoznamu
pamiatok a ich stavu -
minimalne 2 do roku 2033.

1. Zvy$enie informovanosti
obyvatelov a navstevnikov
o kultirnom dedi¢stve
mesta (merané
navstevnostou digitalnej
evidencie - miniméalne 300
pristupov ro¢ne).

2. Zvy$enie poctu
pamiatok so
zabezpecéenou ochranou
alebo zahajenou obnovou
(ndrast 0 20 % do roku
2033).

3. Zleps$enie spokojnosti
verejnosti s ochranou
kultdrneho dedi¢stva
(minimalne 60 %
pozitivnych hodnoteniv

Pripravna faza (2025-2026):

Zber dat o kulturnych pamiatkach
prostrednictvom historického vyskumu,
terénnych prieskumov a konzultécii s
odbornikmi.

Vytvorenie prvotného zoznamu kultirnych
pamiatok vratane ich opisu, historického
vyznamu a aktualneho stavu.
Vypracovanie metodiky na systematicku
aktualizaciu a evidenciu pamiatok.
Digitalizacia a evidencia (2027):
Digitalizacia zoznamu pamiatok a
spristupnenie verejnosti prostrednictvom
online platformy.

Implementacia systému na priebeznu
aktualizaciu zoznamu a evidenciu zmien.
Monitorovanie a hodnotenie (2028-2030):
Pravidelné aktualizécie zoznamu vratane

Zodpovedny:

Komisia pre pamétihodnosti:
Koordinacia zberu dat, tvorby zoznamu
a digitalizacie.

Spolupracujuci:

Muzeum Michala Tillnera: Vyskum,
poskytovanie odbornych podkladov a
historickych materialov.

Pamiatkovy turad SR: Konzultacie pri
identifikacii a ochrane vyznamnych
objektov.

MsuU (IT): Technicka podpora pri
digitalizacii a spristupneni zoznamu.

Odhad celkového rozpoc¢tu na roky
2025-2033:0€
Zdroje: Rozpocet MCK 100%

prieskume do roku 2033). [dokumentacie zmeneného stavu
jednotlivych pamiatok.
Vyhodnocovanie pristupnosti a vyuZitelnosti
digitalnej evidencie na zéklade spéatnej
Zodpovedna osoba -
Opatrenie 5.1.2. Vystup / indikator | Vysledok / indikator Termin plnenia nositel/ka/ Naklady/rozpoéet/zdroje

ulohy/spolupracovnictvo
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Vytvorenie planu na
obnovu kultdrnych
pamiatok vo vlastnictve
mesta

1. Vypracovanie a
schvélenie mestského
akéného planu na obnovu
kultdrnych pamiatok vo
vlastnictve mesta-do
konca roka 2029.
(Kritérium: 1. hodnota, 2.
miera znehodnotenia, 3.
potreba)

2. Pocet zrealizovanych
konzultacii s odbornikmi
na pamiatkovu obnovu a
verejnych stretnuti po¢as
tvorby pldnu — minimalne 3
do roku 2026.

3. Pocet pamiatok
zahrnutych do planu na
obnovu s definovanymi
prioritami a
harmonogramom —
minimalne 50 pamiatok.

1. Zvy$enie poctu
pamiatok vo vlastnictve
mesta, ktoré presli
obnovou alebo
konzervéaciou, o
miniméalne 10 % do roku
2033.

2. Zleps$enie spokojnosti
verejnosti s ochranou a
obnovou mestskych
kultdrnych pamiatok
(minimalne 75 %
pozitivnych hodnoteni v
prieskume do roku 2033).
3. Nérast vyuZitia
obnovenych pamiatok na
kultdrne a komunitné
aktivity (merané poctom
podujati realizovanych v
tychto priestoroch — narast
020 % do roku 2033).

Pripravna faza (2028-2029):

Identifikacia a analyza aktualneho stavu
kultdrnych pamiatok vo vlastnictve mesta.
Konzultacie s odbornikmi na pamiatkovu
obnovu a organizéacia verejnych stretnuti na
ziskanie spatnej vazby.

Vypracovanie a schvélenie mestského
akéného pléanu na obnovu pamiatok.
Zaciatok implementécie (2030-2031):
Realizacia prvych krokov akéného planu
(napr. mensie obnovy, konzervéacie).
Ziskavanie grantov a financii na podporu
rozsiahlejSich obnov.

Pravidelné monitorovanie stavu pamiatok a
Uprava pléanu podla aktuélnych potrieb.
Priebezna realizacia a hodnotenie
(2032-2033):

Realizacia obnovy alebo konzervécie
priorizovanych pamiatok.

Hodnotenie Uspesnosti implementacie
akéného plénu a priprava navrhov na jeho
pokracovanie.

Mestsky architekt (mestsky urad):
Koordindcia pripravy aimplementécie
akéného planu.

Spolupracujuci:

Muzeum Michala Tillnera:
Poskytovanie odbornych podkladov a
historickych materialov.

Mestsky Urad: Poskytovanie informacii
o vlastnictve pamiatok a financovani,
vypracovanie projektov - Ziadosti o
granty.

Pamiatkovy urad SR: Konzultacie pri
identifikacii priorit a metodike obnovy.
Externi odbornici: Poskytovanie
expertizy na obnovu pamiatok a
vypracovanie navrhov.

Miestne kultdrne a komunitné
organizacie: Zapojenie do konzultacii a
propagacie obnovy.

Odhad celkového rozpo¢tu na roky
2025-2033: podla potreby
Zdroje: 75% mestsky rozpocet, 25% iné

Opatrenie 5.1.3.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocéet/zdroje

Spristupnenie pamiatok
verejnosti prostrednictvom
tematickych prehliadok a
podujati

1. Pocet zorganizovanych
tematickych prehliadok a
podujati zameranych na
prezentéaciu historickych
pamiatok - minimalne 4
rocne.

2. Organizécia
kazdoro€ného festivalu
kultirneho dedi¢stva
zameraného na oZivenie
historickych objektov
(napr. vizualny laserovy
mapping na fasaddach
pamiatkovo chranenych
budov) - od roku 2028.

3. Pocet historickych
pamiatok zahrnutych do
prehliadok, podujati alebo
festivalu - minimélne 5
pamiatok do roku 2030.
4. Pocet oznacenych
objektov (tabutky, gr kédy) -

minimalne 5 do roku 2030.

1. Zvy$enie navstevnosti
tematickych prehliadok,
podujati a festivalu o
minimalne 30 % do roku
2030.

2. ZlepsSenie
informovanosti verejnosti
o historickych pamiatkach
mesta (merané poctom
ucastnikov, ktori uviedli
zvySenie svojich
vedomosti v prieskume —
miniméalne 80 %
pozitivnych odpovedi do
roku 2030).

3. Rast poctu obyvatelov a
néavstevnikov zapojenych
do aktivit suvisiacich s
ochranou a propagéciou
pamiatok (nérast o 20 %
do roku 2030).

Pripravna faza (2026-2027):

Identifikdcia pamiatok vhodnych na
spristupnenie verejnosti a ich priprava
(technické a organizaéné zazemie).

Navrh tematickych prehliadok, a festivalu v
spolupraci s mizeom a kultdrnymi
organizaciami.

Pilotné podujatie na overenie zaujmu
verejnosti a doladenie formatu.

Realizacia a rozvoj (2028-2029):
Pravidelné organizacia tematickych
prehliadok a podujati.

Rozsirenie tematickych okruhov a zapojenie
novych partnerov do organizacie podujati.
Zavedenie sezonnych podujati zameranych
na konkrétne historické obdobia alebo
vyznamné udalosti.

Stabilizacia a hodnotenie (2030-2033):
PriebeZzna realizacia a propagacia
prehliadok a podujati.

Hodnotenie efektivity opatrenia na zéklade
spétnej vazby od ucastnikov.

Ubrava formétov poduiati na zaklade

Zodpovedny:

Kultdrny manazér- Koordinacia
organizéacie a propagécie podujati.
Spolupracujici:

Turisticka informacna kanceléria:
spolupraca na priprave podujati aich
Sirokan propagéacia

Muazeum Michala Tillnera: Odborna
garancia a priprava historickych
materidlov.

MCK: Logistickéa a technicka podpora
podujati.

Miestni historici a kultirne organizécie:
Priprava obsahu a vedenie prehliadok.

Odhad celkového rozpoctu na roky
2025-2033:47 000 €

Zdroje: 70% rozpocet MCK a mestsky
rozpocet, 30% iné - FPU, BRDS, sukr.
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Specificky ciel 5.2.

Opatrenie 5.2.1.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpoéet/zdroje

Motivovat stikromnych
vlastnikov k ochrane
kultirnych hodnét
prostrednictvom dotacii
ainych stimulov

Vytvorenie predpokladov
funkéného systému
podpory ochrany
kultdrnych pamiatok v
stkromnom vlastnictve.

1. Vypracovana koncepcia
ochrany kultdrnych
pamiatok v sikromnom
vlastnictve vratane
vytvorenia modelu
podpory - ndvrhu
dota¢ného mechanizmu.
2. Pocet konzultécii s
odbornikmi - minimélne tri
3. Zostavenie akéného
pléanu naimplementaciu
koncepcie s konkrétnymi
opatreniami,
harmonogramom a
zodpovednostami.

1. Zvy$enie miery
pripravenosti mesta na
spustenie podpory
ochrany kultdrnych
pamiatok (merané
vytvorenim konceptu a
zabezpectenim
financovania do roku
2030).

2. ZvySenie povedomia
cielovej skupiny o zdmere
podpory ochrany
kultdrnych pamiatok
(minimalne 80 percent
pozitivnej spatnej vazby od
stkromnych vlasntikov
kultdrnych pamiatok do
roku 2031)

3. Vytvorenie podmienok
pre spustenie podpory
ochrany kult. pamiatok s
cielom spustenia do roku
2030 (merané vytvorenim
a schvalenim dokumentu
pre zavedenie

Pripravna faza (2027):

Priprava podkladov na zaklade schvaleného
zoznamu kulturnych pamiatok mesta
Realizacia (2028):

Analyza podkladov a vytvorenie koncepcie
ochrany kultirnych pamiatok, konzultacie s
odbornikmi a vlastnikmi

Vyhod ie a aktualizacia (2029-2030):
Uprava koncepcie na zéklade ziskanych dat
a spatnej vazby.

Zodpovedny:

Mestsky urad (Utvar strategického
rozvoja): Koordinécia pripravy

koncepcie podpory ochrany kulturnych

pamiatok. Komunikéacia so
stikromnymi vlastnikmi a odborné
poradenstvo.

Spolupracujuci:

Pamiatkovy trad SR: Konzultacie pri
prioritizacii pamiatok a odborné
posudky.

Muzeum Michala Tillnera: Odborné
podklady a propagacia grantového
programu.

Sukromni vlastnici kultarnych
pamiatok.

Odhad celkového rozpoc¢tu na roky
2026-2030: 10 000 €
Zdroje: 100 % mestsky rozpocet

Opatrenie 5.2.2.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpoéet/zdroje
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Zavedenie akualizovanej
verzie mestského
grantového programu pre
sukromnych vlastnikov
kultdrnych pamiatok

1. Vypracovany a
schvéleny dokument pre
zavedenie neinvesti¢ného
fondu alebo nadécie -do
roku 2029.

2. Spustenie grantovej
schémy pre stikromnych
vlastnikov kulturnych
pamiatok —do roku 2030.
3. Pocet zrealizovanych
vyziev v rdmci grantového
programu —minimalne 3
do roku 2033.

1. Zvy$enie poctu
sukromnych pamiatok,
ktoré presli obnovou alebo
udrzbou s podporou
grantového programu —
minimalne 5 pamiatok do
roku 2033.

2. Zvysenie spokojnosti
stukromnych vlastnikov s
pristupom k finanénej
podpore na obnovu
pamiatok (minimalne 50 %
pozitivnych hodnoteni v
prieskume do roku 2033).
3. ZlepSenie stavu a
vizualnej hodnoty
pamiatkovo chranenych
objektov vo vlastnictve
sukromnikov —merané
poklesom poctu
zanedbanych pamiatok o
10 % do roku 2033.

Pripravna faza (2028-2029):

Priprava dokumentov a navrhu pravidiel
zaloZenia/obnovenia a fungovania
neinvesti¢ného fondu/nadacie a jeho
programu

Schvélenie rieSenia mestskym
zastupitelstvom.

Zabezpecenie zékladnych financnych
zdrojov pre spustenie programu, vratane
oslovovania stikromnych darcov a
partnerov.

Implementacia (2030-2031):

Spustenie prvych grantovych vyziev pre
sukromnych vlastnikov kultirnych
pamiatok.

Poskytovanie financii na zaklade
schvélenych Ziadosti a realizacia
podporenych projektov obnovy a udrzby
pamiatok.

Monitorovanie a hodnotenie (2032-2033):
Priebezné hodnotenie Uspesnosti
grantového programu na zéklade poc&tu
podporenych projektov a spokojnosti
Ziadatelov.

Uprava pravidiel a podmienok programu na

Zodpovedny:

Mestsky urad (kulttirny manzér a odd.

ekonomiky): Koordinacia navrhu,
schvélenia aimplementécie
grantového programu.
Spolupracujuci:

Referent pre kulttru: Komunikécia so
stikromnymi vlastnikmi a odborné
poradenstvo.

Pamiatkovy urad SR: Konzultacie pri
prioritizacii pamiatok a odborné
posudky.

Muzeum Michala Tillnera: Odborné
podklady a propagacia grantového
programu.

Sukromni partneri a darcovia:
Finan¢na podpora neinvesti¢ného
fondu ndaécie.

Odhad celkového rozpo¢tu na roky
2026-2031: 45000 €

Zdroje: 60% mestsky rozpocet, 40%
stkromné zdroje

Opatrenie 5.2.3.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje

Propagécia obnovy
stikromnych pamiatok a
ocenenie aktivnych
vlastnikov

1. Pocet zorganizovanych
medialnych kampani a
vystav zameranych na
propagéciu Uspesnych
projektov obnovy pamiatok
—minimalne 1 ro¢ne do
roku 2033.

2. Pocet udelenych
oceneni za prikladnu
ochranu kultarneho
dedi¢stva—minimalne 1
ocenenie do roku 2023.
3. Pocet vlastnych
medialnych vystupov
(Elanky, videa, reportaze)
prezentujucich aktivity
vlastnikov - minimélne 5
do roku 2033.

1. Zvy$enie povedomia
verejnosti o vyzname
ochrany kultdrneho
dedi¢stva (merané
pocétom ucastnikov vystav
a oslovenych os6b
medidlnou kampariou -
minimalne 1 000 oséb
rocne).

2. ZvySenie poctu
vlastnikov motivovanych k
obnove pamiatok na
zéklade propagovanych
uspesnych prikladov —
nérast 0 10 % do roku
2033.

3. ZlepSenie stavu
stikromnych pamiatok v
dosledku pozitivnej
motivécie vlastnikov
(merané poctom
obnovenych pamiatok,

Pripravna faza (2028-2029):

Navrhnutie systému pravidelného ocenenia
za prikladnu ochranu pamiatok.

Priprava koncepcie medialnych kampani a
vystav na propagaciu Uspesnych projektov
obnovy.

Implement&cia (2030-2032):

Organizécia prvého ro€nika ocenenia a
mediélnych kampani na propagéciu
uspesnych prikladov.

Zabezpecenie propagdcie prostrednictvom
réznych médii (weboveé stranky, socialne
siete, regionalne média).

Pravidelné udelenie oceneni a sprievodné
vystavy.

Stabilizacia a hodnotenie (2033):
Pokracovanie kazdoro¢nych aktivit.
Hodnotenie efektivity kampani a oceneni
(napr. pocet oslovenych oséb, spokojnost
vlastnikov).

Priprava navrhov na dalsie zlepSenia
propagécie.

Zodpovedny - kultirny manazér:
Koordinécia navrhu a realizacie

oceneni a medidlnych kampani.
Spolupracujici:

Muazeum Michala Tillnera:
Poskytovanie odbornych podkladov a
zapojenie do pripravy vystav.

MsU (ttvar komunikdcie a vonkajsich
vztahov) a TIK: Realizacia medialnych
kampani a propagécia Uspesnych
prikladov.

Pamiatkovy Urad SR: Konzultacie a
odportc¢ania na ocenenie
vynimoénych projektov.

Odhad celkového rozpoctu na roky
2026-2033: 10000 €

Zdroje: 70% mestsky rozpocet, 40%
stikromné zdroje
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Ciel6.

Specificky ciel 6.1.

Opatrenie 6.1.1.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje

Podpora kultirneho a
kreativneho priemyslu a
podnikania v kulttre

Iniciovat a spolupodielat
sa na vzniku a prevadzke
kreativneho centra a
coworkingového
priestoru na podporu
miestnych talentov a
podnikatelov v
kreativnych odvetviach

Vypracovanie konceptu
kreativneho centra a
zabezpecenie
financovania

1. Vypracovany a schvaleny
detailny koncept
kreativneho centra a
coworkingu, vratane
priestorovych,
programovych a
prevadzkovych poziadaviek
—do konca roka 2027.

2. Pocet verejnych a
sukromnych partnerov
zapojenych do pripravy
konceptu a spoluprace —
minimalne 5 partnerov do
roku 2029.

Ziskané financovanie na
realizaciu projektu —
minimalne 70 %
predpokladaného rozpoc&tu
do roku 2029.

1. ZvySenie miery pripravenosti
mesta na realizaciu
kreativneho centra (merané
schvalenim konceptu a
zabezpecenim financovania -
100 % pripravenost do roku
2028).

2. ZvySenie povedomia
verejnosti a potencidlnych
partnerov o projekte
kreativneho centra (minimalne
80 % pozitivnej spatnej vazby
od zapojenych partnerov a
odbornikov do roku 2027).

3. Vytvorenie podmienok pre
nésledné otvorenie kreativneho
centra, s cielom spustit
prevadzku do roku 2030.

Pripravna faza (2026-2027):

Analyza potrieb kreativneho sektora a
potencidlnych uzivatelov kreativneho centra.
Identifikacia a oslovenie verejnych a
sukromnych partnerov na spolupracu
(minimalne 5).

Navrh konceptu kreativneho centra vratane
priestorovych, programovych a
prevadzkovych poZiadaviek.

Schvélenie konceptu mestskym
zastupitelstvom a priprava Ziadosti o
financovanie.

Zabezpecenie financovania (2028):
Identifikacia zdrojov financovania (granty,
fondy EU, verejné a stikromné investicie).
Podanie Ziadosti o financovanie projektu.
Finalizacia a priprava na realizaciu
(2029-2030):

Ziskanie minimalne 70 % predpokladaného
rozpoctu.

Priprava na realizaciu dalSieho opatrenia —
vytvorenie a vybavenie priestorov
kreativneho centra.

Zodpovedny:

Mestsky urad (Utvar
strategického rozvoja):
Koordin&cia tvorby konceptu a
hladanie financovania.

Spolupracujuci:

Kultdrny manazér: Koordinacia
komunikacie s partnermi a
odborné vstupy.

Sukromni investori a
podnikatelia: Financovanie
projektu a odborné konzultacie.
Verejné institucie (napr. Fond na
podporu umenia, Ministerstvo
kultury SR): Grantova podpora.
Architekti a dizajnéri: Navrh
priestorovych rieSeni a dizajnu
centra.

Odhad celkového rozpo&tu na roky
2026-2033: 60 000 €

Zdroje: 100% mestsky rozpocet, ziskané
zdroje na realizaciu centra z verejnych a
sukr. zdrojov: cca 200 000 €

Opatrenie 6.1.2.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje
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Vytvorenie a vybavenie 1. Pocet adaptovanych a 1. Zvy$enie poctu pravidelnych |Pripravna faza (2027): Mestsky urad (Utvar Odhad celkového rozpoctu na roky
priestorov kreativneho vybavenych priestorov pre  [uZivatelov kreativneho centra a |Vyber a analyza vhodnych priestorov pre strategického rozvoja): 2026-2033: 300 000 €
centra a coworkingu kreativne centrum a coworkingovych priestorov — kreativne centrum a coworking. Koordinacia adaptdcie priestorov [Zdroje: 40% granty na rozbeh
coworking — minimalne 2 minimalne 50 uzivatelov ro¢ne |Konzultacie s architektmi, dizajnérmi a a vybavenia centra. kreativneho centra, 20% mestsky
(coworkingové stanice a do roku 2033. technologickymi odbornikmi na navrh Spolupracujuci: rozpocet (spolufinancovanie), 40% -
dielne) do roku 2030. 2. Zvysenie poctu funkéného a moderného dizajnu priestorov. partneri projektu kreativneho centra
2. Vybavenie priestorov organizovanych kreativnych Schvélenie navrhu a ziskanie potrebnych Kulturny manazér: Komunikacia
modernou technologickou |podujati, workshopov a povoleni na adaptéciu priestorov. s odbornikmi a potencialnymi
infrastruktdrou (napr. 3D podnikatelskych inkubatorov — |Realizécia (2028-2029): uzivatelmi priestorov.
tlaciarne, audiovizualne minimalne 10 podujatirocne  |Adaptécia priestorov na coworkingové Architekti a dizajnéri: Navrh a
zariadenia, internetové od roku 2033. stanice, dielne a multifunkénu salu. realizécia priestorovych rieseni.
pripojenie s vysokou 3. Spokojnost uzivatelov Zabezpecenie technologického zazemia (3D |Technologicki partneri: Dodavka
rychlostou) — do roku 2030. |priestorov s ich kvalitou a tlaciarne, audiovizudlne vybavenie, internet). |a inStalacia moderného
3. Pocet zrealizovanych dostupnostou (miniméalne 85 % |Testovanie a doladovanie priestorov podla  |vybavenia.
konzultacii a spoluprac s pozitivnych hodnoteni na potrieb uzivatelov. Regionalni podnikatelia a
odbornikmi na dizajn a zéklade prieskumu do roku Dokoncenie a spustenie prevadzky (2030- |kreativne organizacie:
adaptaciu priestorov — 2033). 2033): Konzultacie o funkénosti
minimalne 5 konzultacii do Oficialne otvorenie kreativneho centra a priestorov.
roku 2029. coworkingu.
Spustenie programov a prendjmu priestorov
pre jednotlivcov a skupiny.
Zodpovedna osoba -
Specificky ciel 6.2. Opatrenie 6.2.1. Vystup / indikator Vysledok / indikator Termin plnenia nositel/ka/ Naklady/rozpocet/zdroje
ulohy/spolupracovnictvo
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Organizovat vzdelavacie
programy a workshopy
zamerané na rozvoj
umeleckych,
dizajnovych a digitalnych
zrucnosti v spolupraci s
miestnymi/regionalnymi
Skolami, kultirnymi
organizaciami a
podnikatelskym
sektorom

Spolupréaca so $kolamina
vzdeldvacich programoch
zameranych na umenie a
digitalne zru¢nosti

1. Pocet organizovanych
vzdelavacich cyklov a
workshopov pre $koly
zameranych na umenie a
digitalne zru¢nosti—
minimalne 6 vzdelavacich
cyklov ro¢ne do roku 2033.
2. Pocet 8kol z Malaciek a
regiénu zapojenych do
vzdeldvacich programov —
minimalne 5 §kél ro¢ne do
roku 2033.

3. Pocet odbornikov a
lektorov zapojenych do
organizacie a vedenia
workshopov — minimélne 10
do roku 2033.

1. ZvySenie poctu deti a
mladeze, ktori nadobudli nové
umelecké a digitalne zru¢nosti
(minimalne 150 ucastnikov
ro¢ne do roku 2033).

2. Zvysenie zaujmu $kol o
integraciu kreativnych a
digitalnych tém do svojich
vzdeldvacich programov
(merané poctom novych
spoluprac — minimalne 3 nové
spoluprace do roku 2033).

3. Hodnotenia ugastnikov o
prinose programov pre ich
kreativny a odborny rozvoj
(minimalne 85 % pozitivnych
hodnoteni v prieskume
spokojnosti do roku 2033).

Pripravna faza (2027-2028):

Identifikacia partnerskych $kol z Malaciek a
regiénu.

Navrh vzdelavacich cyklov a workshopov v
spolupraci s odbornikmi a Skolami.
Schvaélenie programu a harmonogramu
vzdeldvacich cyklov.

Implementacia (2029-2030):

Organizacia pravidelnych vzdelavacich
cyklov pre $koly (miniméalne 10 workshopov
rocne).

Zabezpecenie odbornych lektorov a
potrebného vybavenia pre realizaciu
workshopov.

Hodnotenie a prispdsobenie obsahu
workshopov na zéklade spatnej vazby od
ucastnikov a partnerov.

Hodnotenie a stabilizacia (2031-2033):
Vyhodnotenie Uspesnosti programu (na
zéaklade indikatorov).

Priprava odporucani na pokraCovanie a
rozsirenie programu.

Zodpovedny:

Mestsky urad (kulturny manazér,
Skolsky urad): Koordinacia
programu a zabezpecenie
implementéacie.

Spolupracujuci:

Skoly v Malackach a regiéne:
Partneri pri implementacii
vzdeldvacich cyklov.
Kreativni odbornici a kultirne
organizacie: Poskytovanie
lektorov a odborného obsahu.
Miestni podnikatelia a
technologické firmy: Dodavka
vybavenia a podpora
technologickej zlozky
vzdelavania.

Odhad celkového rozpoctu na roky 2027-
2033: 106 000 € Zdroje: 40% granty,
20% mestsky rozpocet
(spolufinancovanie), 40% -partneri
projektu kreativneho centra

Opatrenie 6.2.2.

Vystup / indikator

Vysledok / indikator

Termin plnenia

Zodpovedna osoba -
nositel/ka/
ulohy/spolupracovnictvo

Naklady/rozpocet/zdroje

Spolupraca s
podnikatelskym sektorom
na akcelera¢nych
programoch pre kreativne
talenty

1. Pocet zorganizovanych
akcelera¢nych programov v
spolupraci s regionalnymi
podnikatelmi - minimalne 4
programov do roku 2033.

2. Pocet odbornikov a
mentorov z podnikatelského
sektora zapojenych do
programov — minimalne 15
za celé obdobie.

3. Pocet kreativnych
talentov zapojenych do
akcelera¢nych programov —
minimalne 50 Géastnikov do
roku 2033.

1. Zvy$enie poctu kreativnych
projektov alebo
podnikatelskych iniciativ
vzniknutych ako vysledok
akceleraénych programov —
minimalne 3 nové projekty do
roku 2033.

2. ZvySenie po&tu Ucastnikov,
ktori po absolvovani programu
uspesne implementovali
ziskané zru¢nosti do svojej
profesijnej alebo
podnikatelskej ¢innosti—
minimalne 50 % Ucastnikov.
3. Hodnotenia kvality a prinosu
programov ucastnikmi
(minimalne 85 % pozitivhych
hodnoteniv zavere¢nych

Pripravna faza (2029-2030):

Identifikdcia vhodnych partnerov z
podnikatelského sektora a kreativnych
odvetvi na spolupracu.

Navrh obsahu akceleraénych programov
zameranych na rozvoj umeleckych a
dizajnovych zru¢nosti spojenych s
podnikatelskymi kompetenciami.
Schvalenie harmonogramu a organiza¢ného
zabezpecenia programov.

Implementacia (2031-2033):

Organizécia minimalne dvoch akceleraénych
programov ro¢ne.

Poskytnutie mentoringu a odborného
vedenia pre uc¢astnikov.

Priebezné hodnotenie a prispdsobenie
obsahu programov podla spatnej vazby.

Zodpovedny:

Mestsky urad (Utvar
strategického rozvoja a kultdirny
manazér): Koordinacia a
organizécia programov.
Spolupracujuci:

Regionalni podnikatelia a firmy:
Poskytovanie mentorov,
konzultacii a odborného vedenia.
Kreativni profesionéli: Realizécia
workshopov a odbornych
seminarov.

Skoly a univerzity: Podpora pri
zapdjani Studentov a
absolventov.

Odhad celkového rozpoc&tu na roky
2027-2033: 85000 €

Zdroje: 20% mestsky rozpocet, 80%
stkromni partneri




