Ponuka prace pedagog

Centrum volného ¢asu v Malackdch je moderné zariadenie, ktoré sa venuje organizacii
volnocasovych aktivit pre deti a mladez. Nasim cielom je podporovat rozvoj deti, podporovat
ich kreativitu a pomahat im v osobnostnom raste. Hladame nadsenych a kreativnych
pedagdgov na plny Gvazok, ktori sa chcu zapojit do nasich aktivit a pomoct detom rast a
rozvijat sa. Hfadame pedagdgov pre nasledovné oddelenia:

Sportové oddelenie

Napln prace: Vedenie oddelenia a jeho administracia. Organizovanie Sportovych aktivit,
mestskych a okresnych sutazi.

PoZiadavky: fyzicka zdatnost, skisenosti s pracou s detmi, schopnost motivovat a viest deti k
aktivnemu Zivotnému stylu.

Jazykové oddelenie

Naplf prace: Vedenie oddelenia a jeho administracia . Vyucba anglického jazyka deti MS, Z$
zdbavnou a interaktivnou formou, organizovanie jazykovych hier a aktivit organizovanie
olympidad a okresnych vedomostnych sutazi.

PoZiadavky: Znalost anglického jazyka na komunikativnej Grovni, pedagogické zameranie
alebo kurz na vyucbu jazyka, kreativita v pristupe k vyucbe.

Hudobno-tanecné oddelenie

Napln prace: Vedenie oddelenia a jeho administracia. Vedenie hudobnych alebo tanec¢nych
aktivit, organizovanie podujati.

PoZiadavky: Znalost hudby alebo tanca, kreativny pristup k vyucbe a schopnost motivovat
deti k umeleckému vyjadrovaniu. Skdsenosti — hra na hudobny nastroj alebo tanec.

Hlavné ndaplne prace:

e Organizovanie a realizdcia volnocasovych aktivit pre deti.

e Priprava a vedenie r6znych zaujmovych kruzkov, podujati a primestskych taborov.
e Podpora deti vich osobnom a socidlnom rozvoji.

e Spolupraca s kolegami a rodi¢mi.



Poziadavky:

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim podla Vyhlasky 173/2023 Z.z. o kvalifikacnych
predpokladoch pedagogickych a odbornych zamestnancov

Bezuhonnost

Zdravotna spdsobilost

Zodpovednost, komunikativnost, samostatnost a flexibilita.

Schopnost pracovat s detmi a mladymi ludmi.

Kreativny pristup k praci a schopnost motivovat deti.

Skdsenosti s pracou v oblasti volnocasovych aktivit su vitané, no nie podmienkou.
Ovladanie statneho jazyka

Ponukame:

Pracu v priatelskom a dynamickom kolektive.

Moznost sebarealizacie a profesijného rastu.

Stabilné zamestnanie na plny Gvazok.

Prijemné pracovné prostredie.

Moznost zapojit sa do tvorby a realizacie roznych projektov.

Platové podmienky podla stupnice platovych tarif v zavislosti od dizky zapo&itanej
praxe a stupna vzdelania v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Zakon o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a nariadenia vlady SR ¢. 296/2022 Z. z

Osobné ohodnotenie

Nastup podla dohody

Ziadost o prijatie do zamestnania, profesijny Zivotopis a sthlas so spracovanim osobnych
udajov podla zakona 18/2018 o ochrane osobnych udajov, zasielajte do 15/6/2025 na e-
mailovu adresu: riaditelka.filova@cvcmalacky.sk

cVC si vyhradzuje pravo na vyber uéastnikov vyberového konania.

TeSime sa na vasu prihlasku a na spolupracu s novym ¢lenom nasho timu!
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