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Priloha k materialu ¢. Z 127 / 2023
Zhrnutie a navrh uzneseni

l. Zhrnutie

1.1. Vychodisko:
Podla ustanovenia §4 zdkona SNR €. 564/1991 Zb. O obecnej policii v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len "zékon o OP") Organizaciu, objem mzdovych prostriedkov a rozsah technickych
prostriedkov obecnej policie urcuje obecné zastupitel’stvo s pribliadnutim na rozsah jej
tloh.
Podl’a ustanovenia § 2 VZN &. 1/2012 o mestskej policii Organizaciu mestskej policie urcuje
mestské zastupitelstvo a v medziach zékona o OP ju upravuje Organizacny poriadok
mestskej policie. Celkovy pocet zamestnancov mestskej policie vrdtane poriadkového
utvaru mestskej policie stanovi mestské zastupitelstvo.

1.2. Struény suhrn informacii:

Dévodom na tpravu organizaéného poriadku je zabezpecenie zintenzivnenia kontroly nad
dopravnou situdciou v meste. A to najma statickej dopravy. Novy organiza¢ny poriadok taktiez
reaguje na potrebu zvysSenia bezpecnosti deti na priechodoch v blizkosti 3kol.

Za su¢asného stavu obvykle vykonéava ¢innost’ v meste jedna bezna hliadka, ktora zabezpecuje
obecné veci verejného poriadku, ochranu Zivotného prostredia v meste a plnenie tloh vyplyvajtcich
Zo vieobecne zaviznych nariadeni mesta, z uzneseni mestského zastupitel'stva a z rozhodnuti
primatora mesta. To je prioritnym poslanim mestskej policie. Popri tejto ¢innosti riesi aj vybrané
priestupky vyplyvajlce z porusenia pravidiel cestnej premavky. Této ¢innost’ je viak limitovana
plnenim prioritnych Gloh. Preto nova Uprava organizacie mestskej policie predpoklada zriadenie
tzv. dopravnej hliadky, ktora sa bude zameriavat’ na rieSenie dopravnej situacie.

Aby bol dosiahnuty G¢el zmeny, navrhnuty organiza¢ny poriadok upravuje navySenie poctu
zamestnancov mestskej policie o 3 prislusnikov, aby bola zabezpecena ¢innost’ dopravnej hliadky
najmé pocas pracovnych dni. Vo vzt'ahu k ¢innosti pracoviska navonok je v zamere riedit staticka
dopravu i inStitutom tzv. objektivnej zodpovednosti drzitelov motorovych vozidiel pri poruSeni
zakazu statia a zastavenia. V tomto smere dochadza i k prerozdeleniu tloh v rdmci pracoviska.
Organiza¢ny poriadok poéita i s ¢innostou zamestnancov v pracovnopravnom vzt'ahu na zaklade
dohdd o pracovnej ¢innosti, ktori budi pocas dni skolského vyucovania vykonavat’ dohl'ad na
priechodoch pre chodcov v blizkosti §kél. Takto sa rozsiri pocet priechodov s dohladom.

Dalsie menej podstatné zmeny reagujti na aktualne potreby pri plneni tloh mestskej policie Gpravou
niektorych ustanoveni, ktoré viak nemaji dopad na rozpocet mesta a navonok vo vztahu

k verejnosti ni¢ nemenia.

1.3. Zdroje informacii a pravnych noriem:

1. Zékon o OP
2. VZN &. 1/2012 o mestskej policii

Malacky, dia 13.12. 2023



Priloha k materialu ¢. Z 127 / 2023

Zhrnutie a navrh uznesenia

Il. Navrh uznesenia

2.1. Navrh uznesenia predkladatela:

Mestske zastupitelstvo

1. berie na vedomie .
predloZené zhrnutie k materidlu (mat. Z .. /2023) ,,Navrh Organizaéného poriadku mestskej policie*

a) bez pripomienok
b) s pripomienkami
2. schval'uje Organiza¢ny poriadku mestskej policie
a) bez pripomienok
b) s pripomienkami

2.2. Navrh uzneseni komisii MsZ:

Komisia pre financie, legislativu a spravu majetku

Komisia pre bezpe¢nost’ a verejny poriadok

Malacky, dfia 13. 12. 2023



Mestské zastupitel'stvo mesta Malacky na
zaklade § 4 zédkona SNR ¢.564/91Zb. o
obecnej policii v zneni neskor$ich predpisov a v
sulade s § 2 Vseobecne zavdzného nariadenia
mesta ¢.1/2012 o mestskej policii v zneni
V3eobecne zavdzného nariadenia ¢.5/2013

vydava

Organizaény poriadok mestskej
policie

§1
Uvodné ustanovenia
(1) Mestské zastupitel'stvo uréuje organizaciu
mestskej  policie  tymto  organizaénym
poriadkom.

(2) Mestska policia (d’alej len ,,MsP) ma sidlo v
Malackéch na ul. Bernoldkova 5188/1A (d’alej
len "pracovisko MsP"). Objekt je chraneny a
vstup do neho je regulovany.

§2
Financovanie a hospodarenie mestskej
policie

Objem mzdovych prostriedkov a technickych
prostriedkov potrebnych na &innost mestskej
policie stanovuje mestské zastupitel'stvo v
rozpocte mesta.

§3

Organizacia mestskej policie

(1) Plnenie 1dloh mestskej policie je
zabezpe€ené najmi stdlou sluzbou, hliadkovou
a obchédzkovou sluzbou, administrativno-
technickou,  preventivhou a  riadiacou
¢innostou. Cinnost vykonavaji prislusnici
mestskej policie (dalej wuvadzani ako
"prislusnici"), poriadkovi zamestnanci,
technicky zamestnanec a administrativny
zamestnanec. Na pracovisku mestskej policie je
zriadené monitorovacie pracovisko mestského
kamerového systému (d’alej uvadzané ako
»~MKS®), ktorého obsluhu zabezpecuje 5
operatorov. MKS s % pracovnym uvizkom.
Pocas dni Skolského vyucovania je vykonavany
dohl'ad na priechodoch pre chodcov v blizkosti

8kol (d’alej uvadzané len ako ,,priechod*). Tuto
¢innost” okrem  prisluSnikov  vykonavaju
1 zamestnanci v pracovnopravnom vzt'ahu na
zédklade dohdd o pracovnej Cinnosti (d’alej
uvadzani ako ,,dohodari“). Zvy$ena ochrana
majetku je vykondvand prevadzkou pultu
centrdlnej ochrany (dalej uvddzany ako
,PCO®), na ktory si pripijané chranené
objekty.

(2) Celkovy pocet prislusnikov, veducich
oddeleni a poriadkovych zamestnancov v sucte
tvori 22 zamestnancov - mimo néacelnika
mestskej policie, technického zamestnanca,
administrativneho ~ zamestnanca  a piatich
pracovnikov zabezpeéujucich obsluhu MKS.

(3) Vnutorne sa pracovisko MsP ¢leni na 3
oddelenia:

a) Oddelenie vykonu sluzby a objasfiovania
priestupkov — tvori 18 prislusnikov(resp.
poriadkovi zamestnanci) a vedici oddelenia.
Vramci tohto oddelenia sa pravidelne
vyc¢lefiuje do sluzby idopravna hliadka za
ucelom kontroly a rieSenia dopravnej situacie.

b) Oddelenie preventivnych aktivit - tvoria 2
prislusnici (resp. poriadkovi zamestnanci)
a veduci oddelenia.

Prislusnici z oboch oddeleni si vzajomne
zastupitel'ni aich ¢innost’ sa planuje tak, aby
nebol naruseny vykon sluzby.

c) Oddelenie administrativy, techniky
a dokumentacie - tvori  administrativny
zamestnanec a technicky zamestnanec

Monitorovacie pracovisko - je obsadené
zamestnancami chranenej dielne na zaklade
dohody medzi Mestom Malacky a Uradom
prace, socidlnych veci a rodiny.

(4) Cinnost mestskej policie riadi nagelnik,
ktory zaroven priamo riadi oddelenie
administrativy, techniky a dokumentacie.
Nacelnika v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje
nim povereny prislusnik, spravidla veduci
oddelenia.

(4/a) Oddelenie vykonu sluzby a objasfiovania
priestupkov riadi veduci, ktory sa podiel’a na
vykone sluzby spolu s prislunikmi a
poriadkovymi  zamestnancami. Pri tejto
¢innosti ma zaroven postavenie velitel'a zmeny.



(4/b) Oddelenie preventivnych aktivit riadi
veduci, ktory sa zaroven podiela na vykone
preventivnej prace a sluzby spolu s
prislusnikmi a poriadkovymi zamestnancami.
Pri tejto ¢innosti ma zdrovell postavenie
velitel'a zmeny.

(5) Z prislugnikov st urceni 5 velitelia zmien.

(6) Administrativne prace spojené s
organiza¢nym zabezpecenim pracoviska
vykonava administrativny zamestnanec.

(7) Technické zabezpeCenie pracoviska je
vykonavané technickym zamestnancom.

§4

Cinnost’ mestskej policie
(1) Stala sluzba.

a) Stala sluzba sa vykondva za ucelom
zabezpeCenia akcieschopnosti, kontaktu s
verejnost'ou, koordinacie subjektov a €innosti,
administrativnych prac, tloh CO a PO a
prevadzky PCO a MKS.

b) Stala sluzba je vykonavand jednym
zamestnancom - nepretrzite - v planovanych
zmendch prisluiného dna. Do vykonu stalej
sluzby su spravidla zarad’'ovani velitelia zmien.
Podas jednej =zmeny wuréi velitel zmeny
striedanie na stalej sluZzbe so zamestnancami v
hliadkovej resp. obchédzkovej sluzbe -
s prihliadnutim na efektivne plnenie uloh.

c) Stala sluzba najma:

- prijima ustne 1 telefonické oznamenia a
vykonava nevyhnutné opatrenia, o ¢om vedie
zaznamy v prisludnej evidencii a v pripade
potreby vyhotovuje pisomnosti a preveruje
oznamené skuto¢nosti,

- vysiela prislusnikov na vykon sluZobnych
zakrokov, v pripade zéavainého ohrozenia
Zivota, zdravia, alebo inych ddlezitych zaujmov
vykonava taktiez sluzobny zékrok (vtedy, ak
nie je mozné zabezpecit' ochranu ddlezitého
zaujmu inym dostupnym spdsobom),

- zabezpe€uje ukony potrebné pre hliadku a
podava jej potrebné informacie (lustracie z
evidencii,...),

- zabezpecuje sucinnost’ a spolupricu s inymi
subjektmi pri  vykonavani  sluZobnych
zakrokov (bezpecnostné zlozky, odtahova
sluzba, zdravotna sluzba, ...),

- zabezpeuje potrebné opatrenia v pripade
prijatia signalov civilnej ochrany (vyrozumenie
ur¢enych subjektov, pripadne zvoz urenych
0sob) a poziamej ochrany (vyrozumievanie
uréenych o0séb v zmysle VZN - PoZiamy
poriadok),

- kontroluje osoby, ktoré vstupuju do objektu
MsP,

- vybavuje pridelené spisy, pripadne vykonava

d’alsie administrativne priace - najmd v
suvislosti s  objastiovanim  priestupkov
(vykonavanie objasiiovacich ukonov,

vyhotovovanie uradnych zaznamov, atd’.),

- zodpoveda za zabezpecenie objektu MsP a
dodrziavanie zasad ochrany utajovanych
skuto¢nosti a osobnych udajov,

- obsluhuje radiova a vypoctova techniku -
vratane PCO a MKS,

- vedie prislusné evidencie (udalosti, oznamy,
iné zaznamy, ...),

- plni d’al§ie zverené ulohy
(2) Hliadkova a obchddzkova sluzba.

a) v ramci hliadkovej a obchddzkovej sluzby st
plnené zakladné ulohy mestskej policie. Vykon
hliadkovej sluzby sa planuje podla stavu a
vyvoja bezpecnostnej situdcie tak, aby bolo
zabezpecené efektivne plnenie tloh mestskej
policie - so zameranim na prioritné tlohy

b) hliadkova resp. obchddzkova sluzba je
vykonavana hliadkou, a to nepretrZite v
planovanych  zmenach prisluiného dna.
Vykondvaji  ju  zamestnanci  stanoveni
velitelom zmeny v stlade s naplanovanymi
zmenami podla rozpisu sluzieb. Hliadku
obvykle tvoria dvaja zamestnanci, z toho
minimalne  jeden je  prislusnik. V
odévodnenych pripadoch méze tvorit' hliadku
prislusnik samostatne, nie viak v pripade, ak je
zo stavu a vyvoja bezpefnostnej situacie
zrejmé, Ze samotnému prislusnikovi hrozi vo
vykone sluzby zvySené nebezpecenstvo
napadnutia. Hliadka vykonéva sluzbu zvycajne



peso, priCom na presuny do jednotlivych &asti
mesta pouZiva sluZobné motorové vozidlo.
Podla potreby moZe byt hliadka vybavena
sluzobnym psom alebo inymi prostriedkami.
Podmienky pouZitia uréi nacelnik

¢) na zaklade dohody moézZe byt i1 hliadka
zmie$ana - s prislu$nikmi Policajného zboru SR
resp. inej bezpeénostnej zloZky.

(2/1) Hliadkova sluzba sa vykonava za tGc¢elom
zabezpeCenia ochrany verejného poriadku a
plnenia d’al§ich bezpec¢nostnych tloh. Je to taka
forma ¢innosti, pri ktorej na zaklade
cielavedomej a ststavnej osobnej pritomnosti
zamestnancov v uréenom useku je vykondvana
najméd preventivna Cinnost, ktorou sa

predchadza a zabrafiuje poruSovaniu verejného
poriadku.

(2/2) Obchddzkova sluzba sa vykondva za
ucelom plnenia zverenych uloh a ziskavania
prehlbovania osobnej a miestnej znalosti. Je to
forma vykonu ¢innosti, pri ktorej zamestnanci
vykonavaji ochranu mesta a zaroven aj
vieobecny dohl'ad nad dodrZiavanim verejného
poriadku, nad dodrZiavanim bezpeénosti 0sdb,
dozor nad dodrZiavanim  vymedzenych
ustanoveni vSeobecne zavdznych nariadeni a
svojou pritomnostou v meste 1 preventivnu
¢innost’. Pocas obchddzkovej sluzby
vykonéavaji uréeni prislusnici i zintenzivneny
dohl'ad nad dodrZiavanim verejného poriadku v
pridelenych Castiach mesta (rajénoch). V ramci
pridelenych rajonov zodpovedaji najméd za
dodrziavanie vSeobecne zavidznych nariadeni
mesta. Zaroveii navrhuji opatrenia smerujuce k
zlepSeniu bezpe€nostnej situdcie, resp. k
dodrziavaniu verejného poriadku.

Rajon je Uzemna cast mesta ohrani¢ena
hranicou rajonu, pripadne inak Specifikované
uzemie.

Hranica rajéonu - plocha, ktord prechadza
vertikalne hrani¢nou ciarou rajonu a oddel'uje
uzemie jedného rajonu (vratane ulic, stavieb,
vodnych tokov a lesov) od tizemia iného rajonu
alebo extravilanu mesta.

Hraniéné ¢iara rajonu - vo v3eobecnosti je to
stred cesty alebo Zelezni¢nej drahy, vodného
toku a hranica intravilinu mesta alebo
Vojenského obvodu Zahorie. V pripade potreby
mobze byt hrani¢nad d&iara rajonu urfend inak
(napr. mur zamockého parku,...).

(3) Preventivna ¢innost’.

Okrem hliadkovej sluzby v urenom tseku
preventivna ¢innost’ sa realizuje:

- priamou pritomnostou prislusnikov na
Skolach so zameranim na dohl'ad nad
zachovéavanim verejného poriadku,

- vykonavanim prednaskove; aosvetovej
¢innosti na $kolach prostrednictvom metodicky
spracovanych  preventivnych  programov
scielom znizovania kriminality a socidlno-
patologickych javov v §kolskom veku, ochrany
mladeze pred navykovymi latkami a budovania
vzt'ahu ob¢an — policia,

- vykondvanim cielene zamerané akcii, ato
i v spolupraci s inymi bezpecnostnymi
zlozkami a volenymi zastupcami mesta - za
ucelom odhalovania kriminality ainych
socialno-patologickych javov (konzumécia
alkoholu mladistvymi, uZivanie ndvykovych
latok, ...), zistenia pri¢in a podmienok pachania
a prijatia vhodnych opatrni s ciel'om eliminacie

- dohl'adom na priechodoch

- monitorovanim javov na verejnych
priestranstvich MKS aich analyzovanim vo
vzt'ahu k bezpe€nostnej situacii

§5

Povinnosti zamestnancov

Povinnosti zamestnancov 1 rozvrhnutie
pracovnej doby inak upravené ako v
Pracovnom poriadku mesta v pripade potreby
stanovi "Pracovny poriadok Mestskej policie
Malacky", schvaleny primatorom, na navrh
nacelnika.

§6

Vymedzenie tiloh zamestnancov
(1) Nacelnik mestskej policie.

Nacelnik mestskej policie je nadriadeny
vietkym zamestnancom oddeleni
a poriadkového utvaru, monitorovacieho
pracoviska, ako idohodirom, vykondva nad
nimi disciplinarnu prdvomoc a podava
primatorovi navrhy stuvisiace s
pracovnopravnymi vzfahmi zamestnancov.
Vystupuje za mestski policiu navonok vo



vzt'ahu k inym orgénom a organizaciam.
Nécelnik mestskej policie najma:

a/)riadi a organizuje ¢innost' mestskej policie,
zodpovedd za jej riadny chod, pravidelne
hodnoti ¢innost a vysledky prace mestskej
policie a jej jednotlivych zamestnancov,

b) zabezpefuje odborny vycvik a Skolenie
zamestnancov (najmé cviéné strelby, Skolenia
vodicov, prvej pomoci, obsluhy radiovej siete a
PCO, civilnej ochrany, poZiamej ochrany,
odchytu talavych psov), vykondva previerky
zamestnancov z odbomej pripravenosti (najma
prislusné vSeobecne zadvizné pravne predpisy,
vratane  VZN), streleckej a  fyzickej
pripravenosti,

¢) zabezpeduje a kontroluje dodrziavanie zasad
ochrany osobnych udajov,

d) zabezpecuje a kontroluje dodrziavanie zasad
pri manipulécii so zbrafiami,

e) podiel'a sa na kontrole ¢innosti prislusnikov,
poddva primatorovi navrhy suvisiace s
pracovno-pravnymi vztahmi zamestnancov,

f) podava primatorovi spravy o situacii na
Gseku miestnych veci verejného poriadku a o
vysledkoch ¢innosti mestskej policie; o
zavaznych udalostiach ho vyrozumie okamzite,

g) spolupracuje s riaditefom obvodného
oddelenia Policajného zboru SR a s riadiacimi
pracovnikmi inych bezpecnostnych zloZiek,
organmi Statnej zdravotnickej spravy, organmi
ochrany  zZivotného  prostredia, organmi
poZiarnej ochrany a inymi organmi,

h) predkladda primatorovi poZiadavky na
zabezpeCenie Cinnosti mestskej policie a
zodpoveda za  hospoddme  vyuZivanie
zverenych prostriedkov,

i) zabezpeCuje plnenie uzneseni mestského
zastupitel'stva a rozhodnuti primatora,

j)  zucastiiuje sa  zasadnuti mestského
zastupitel'stva a v pripade potreby i komisii
mestského zastupitel'stva a pripravuje prislusné
materialy na rokovanie uvedenych organov,

k) zodastiiuje sa porad organizovanych
primatorom a v pripade potreby inych porad
zameranych na  zabezpeCenie verejného
poriadku v meste,

1) pri rieSeni spoloénych problémov v Cinnosti
mestskych policii spolupracuje s nacelnikmi
mestskych policii v inych mestach,

m) organizuje ochranu

prostrednictvom PCO,

objektov

n) zabezpeCuje Specifické druhy technického
zabezpecenia (zbrane, strelivo nepriestrelné
vesty, ...),

0) uréuje velitelov zmien a je ¢lenom komisie
pri vybere veducich oddeleni,

p) presetruje st’aznosti na zamestnancov,

r) podiela sa na zostavovani rozpoCtu mesta
formou navrhu rozpoctu mestskej policie na
prisludny rok,

s) realizuje vyber uchadzacov o zamestnanie,

t) dozerd nad zabezpefenim plnenia uloh
civilnej ochrany pracoviskom,

u) zverejiuje vysledky &innosti mestskej
policie a i1né dolezité materidly v
masovokomunikac¢nych prostriedkoch,

v) pridel'uje alebo uklada Specifické ulohy a
povinnosti alebo zodpovednosti podriadenym,

z) v ostatnom ma tie isté prava ako prislusnik.

(2) Vedici oddelenia vykonu sluzby
a objasfiovania priestupkov.

Za svoju ¢innost’ zodpoveda nécelnikovi. Plni
ulohy ako velitel’ zmeny a okrem toho:

a) zabezpecCuje vedenie mapy mesta rozdelent
na jednotlivé rajony, ktoré sa oznaluju
arabskymi Cislicami resp. velkym tlatenym
pismenom a uréuje zodpovednost’
zamestnancov za dodrZiavanie verejného
poriadku v jednotlivych rajonoch,

b) riadi, organizuje, kontroluje a zodpoveda za
usek odhal’'ovania, objastiovania a
oznamovania  priestupkov a  Stvrtroéne
vyhodnocuje ¢innost’ na tomto tseku,

c) zabezpefuje odovzdanie veci prisluinym
organom pri konaniach, ktoré sa prejednavaji
podl'a osobitnych predpisov, alebo ak ide o iny
spravny delikt ako priestupok, alebo ak ide
o trestny &in,

d) riadi, organizuje, kontroluje a zodpoveda za



vykon stélej, hliadkovej a obchédzkovej sluzby,
dopravnych hliadok, vyhodnocuje ich vysledky
a navrhuje opatrenia na zlepSenie zisteného
stavu,

e) spracovdva podklady pre hodnotenie a
disciplinirne opatrenia na prislusnikov a
poriadkovych zamestnancov a predklada ich
nacelnikovi,

f) wvyhotovuje apodla potreby aktualizuje
mesaéné rozpisy sluZieb zamestnancov (po
dohode s nacelnikom a vedicim oddelenia
preventivnych aktivit), planuje dovolenky a
sleduje ich cCerpanie, sleduje Cerpanie
nadéasovych hodin,

g) vykonadva stdlu sluzbu a v potrebnom
rozsahu vykonava hliadkovii a obchédzkovi
sluzbu, predovsetkym v pracovnych diioch a v
dennych hodinach,

h) organizuje odchyt tulavych psov,

i) aktualizuje zoznam miest, kde je potrebné
vykonavat’ zvySenu kontrolu zamestnancami
(kritickych miest),
j) mesaéne vyhodnocuje stav riedenia
priestupkov zamestnancami,

k) Stvrtro¢ne vyhodnocuje:

- stav dodrZiavania verejného poriadku v
jednotlivych rajonoch na zédklade sprav
prisludnikov a spractiva spravu za celé mesto

- vysledky kontrol priameho vykonu
sluZzby zamestnancov,

1) kontroluje stav vedenia sluzobnych dennikov
a knih rajénov a zabezpeCuje odstrafovanie
zistenych nedostatkov,

m) posudzuje opravnenost a primeranost
pouZitia donucovacich prostriedkov
prisludnikmi,

n) usmerfiuje a vykonava spravne konanie
o deliktoch pri poruSeni pravidiel -cestnej
premavky na useku zastavenia a statia vozidiel

o) metodicky usmerniuje ¢innost’ pri odhal'ovani
priestupkov MKS a €innost’ s tym suvisiacu,

p) spraciva prispevky do médii za ucelom
zabezpefenia spoluprdce obyvatelov  pri
objasniovani priestupkov a za ucelom ziskania
délezitych informacii,

r) vyjadruje sa ku staZnostiam na postup
prislusnikov

s) prehodnocuje vysledok vykonavania kontrol
kritickych miest prislusnikmi

t) v nepritomnosti nacelnika mestskej policie
ho vo veciach vymedzenych nacelnikom
zastupuje,

u) v ostatnom ma tie isté prava ako prisludnik

v) plni dalSie ulohy na zaklade pokynov
nacelnika

(3) Vediici oddelenia preventivnych aktivit

Za svoju €innost” zodpoveda nacelnikovi. Plni
ulohy ako velitel’ zmeny a okrem toho:

a) riadi, organizuje, realizuje, kontroluje
azodpovedd za vykondvanie preventivnych
aktivit pracoviskom mestskej policie,

b) planuje vykon cielene zameranych akcii po
konzultécii s nacelnikom  alebo vedicim
oddelenia vykonu sluzby a objasfiovania
priestupkov, organizuje, kontroluje
a zodpoveda za ich vykon,

c) planuje,riadi a vykonava preventivne
aktivity na $kolach aind prednaskova
a osvetovu ¢innost’

d) riadi ¢innost’ prislu§nikov a dohodérov pri
dohl’ade na priechodoch

e) spraciva akoordinuje  spracovanie
materialov potrebnych na vykon preventivnych
aktivit,

f) spolupracuje s riadite'mi $kél pri planovani
preventivnych aktivit na $kolach,

g) spraciva prispevky do médii v oblasti
prevencie kriminality ainych socidlno-
patologickych javov,

h) organizuje cCinnost zamestnancov pri
spolo€enskych podujatiach,

i) mesaéne vyhodnocuje stav realizacie
preventivnych aktivit zamestnancami,

j) riadi, organizuje, kontroluje a zodpoveda za
usek obsluhy MKS a mesaéne vyhodnocuje
¢innost’ na tomto useku,

k) v potrebnom rozsahu sa podiel’a na vykone
stalej, resp. obchddzkovej a hliadkovej sluzby,



predovsetkym v pracovnych diioch a v dennych
hodinach,

1) vykonava spravne konanie o deliktoch pri
poruseni pravidiel cestnej preméavky na tseku
zastavenia a statia vozidiel

m) navrhuje zoznam miest, kde je potrebné
vykonavat’ zvySenu kontrolu zamestnancami
(kritickych miest),

n) zacastiiuje sa porad a stretnuti zameranych
na zabezpeCenie verejného poriadku v meste
pri spolo€enskych podujatiach,

0) v nepritomnosti nacelnika mestskej policie
ho vo veciach vymedzenych nacelnikom
zastupuje

p) zabezpeduje nastavovanie kamier MKS

r) v ostatnom ma tie isté prava ako prislusnik
a je opravneny plnit’ Glohy velitel'a zmeny

t) plni dalsie ulohy na zaklade pokynov
nacelnika.

(4) Velitel’ zmeny

a) vykonava stalu sluzbu a v potrebnom
rozsahu vykonava hliadkovi a obchdédzkovu
Cinnost. V ramci sluzieb plni i ulohy
prislusnika,

b) zhodnocuje bezpeénostni situdciu (najmi zo
zistenych poznatkov z knihy udalosti a MKS) a
na jej zaklade, ako aj pokynov nacelnika
organizuje a  zodpovedd za  Cinnost
sluzbukonajucich zamestnancov. Tuto ¢innost
organizuje najméd formou instruktdZe - po
zahdjeni zmeny a oboznameni sa s
bezpeénostnou  situdciou a  kladenymi
poziadavkami. V indtruktaZi stanovuje zakladny
ramec ¢innosti hliadky,

¢) riadi podla pokynov nécelnika policajné
akcie, opatrenia a zavazné zakroky hliadky vo
vykone sluzby,

d) zabezpeduje vedenie prislusnych evidencii a
knihy udalosti,

e) kontroluje a zodpovedd za dodrZiavanie
internych predpisov a opatreni - najmd na
ochranu uloZenych zbrani a streliva na oddeleni
mestskej policie - podl'a pokynu néacelnika a
kontroluje Uplnost vystroje a vyzbroje
sluzbukonajicich zamestnancov,

f) zabezpeduje vydaj materidlu hliadke,
g) zabezpeduje preberanie zmeny,

h) navrhuje opatrenia na zlepSenie vysledkov
prace,

i) plni dalsie ulohy uloZené naéelnikom
mestskej policie a v case nepritomnosti
nacelnika alebo povereného prislusnika
zastupuje ich vo vymedzenom rozsahu prav,
povinnosti a zodpovednosti,

- v ostatnom ma tie isté prava a povinnosti ako
prislusnik.

(5) Prislusnik

Plni tlohy stvisiace s ¢innostou mestske;
policie na zaklade ustanoveni VSeobecne
zavidzného nariadenia o mestskej policii. Za
tymto Gcelom vykondva stdlu  sluZbu,
hliadkovi a obchddzkova sluzbu. Najmé plni
ulohy na useku prevencie a ulohy spojené s
odhal'ovanim, objasfiovanim a oznamovanim
priestupkov a prejednava priestupky v
blokovom konani. Plnenie uloh zabezpeCuje
predovietkym nasledovnymi ¢innostami:

a) Kontrola, dohl'ad. dozor.

V ramci tejto Cinnosti vykonavaju prisluSnici
kontroly kritickych resp. vytypovanych miest,
vSeobecny dohl'ad nad dodrZiavanim verejného
poriadku v meste a dozor nad dodrZiavanim

vybratych ustanoveni VZN mesta
zodpovednymi prislusnikmi za uréity rajon.
Vseobecny  dohlad nad  dodrziavanim

verejného poriadku vykonavaju prisludnici v
ramci celého mesta avdioch Skolského
vyuéovania i na priechodoch.

b) Administrativna innost - je zamerana
najmd na rieSenie priestupkov, pripadne
spravnych deliktov pri poruseni pravidiel
cestnej premavky na useku zastavenia a statia
vozidiel

c) Preventivna &innost spociva najméd vo
vykondvani preventivnych ¢innosti
organizovanych oddelenim preventivnych
aktivit, v spolupraci s poslancami mestského
zastupitel'stva a subjektmi pOsobiacimi mimo
Stitnej spravy a Uzemne] samospravy (najmi
obCianskymi  zdruZeniami)  a v spraciivani
materidlov suvisiacich s vykonom
preventivnych ¢innosti.




d) Asistencia je formou d&innosti, ktorou
zamestnanci napomdahajii plneniu uloh inym
subjektom, pripadne poskytuji  pomoc
ob¢anom. Prisludnik poskytuje asistenciu najma
v tych pripadoch, ak je to potrebné z hl'adiska
zachovania bezpe¢nosti 0s6b resp. ak je této
¢innost’ urend zadkonom (napr. dorucovanie
pisomnosti). = V ostatnych  pripadoch je
asistencia poskytovana len vynimo¢ne — tak,
aby nebolo narusené plnenie uloh mestskej
policie.

(6) Poriadkovy zamestnanec

Plni tie isté ulohy ako prislunik - s
obmedzeniami vyplyvajucimi zo Specifickych
zakonnych opravneni prislusnikov. Do stalej
sluzby je zarad’ovany len vynimoéne.

(7) Administrativny zamestnanec

a) technicky a materidlne zabezpecuje chod
pracoviska; za tymto ucelom zabezpeduje
najma:

- evidenciu, vydaj, obnovovanie, opravy a
upravy vystrojného materidlu, zodpoveda za
skladové zasoby tohto materialu, sleduje
terminy opotrebenia vystrojnych suciastok,

- evidenciu faktir vystavenych pre pracovisko a
ich v€asnu tihradu v spolupraci s MsU,

- doplifianie a vydaj- spotrebného materidlu a
kancelarskych  potrieb, priebezne doplia
potrebné tlaciva a formulare,

- obstaravanie in€¢ho potrebného materialu,

- obstaravanie udrzbarskych prac, oprav a
upratovania,

b) vedie evidenciu spotreby PHM,

¢/ vyhotovuje podklady na mzdy operatorov
MKS, spolupracuje pri ich evidencii s Uradom
prace socialnych veci a rodiny,

d) vykonava administrativne prace pre potreby
nacelnika,

e) zabezpeCuje evidenciu, vydaj a kontrolu
pokutovych blokov, pravidelné odvadzanie
finan¢nych prostriedkov z vybratych pokut na
mestsky urad, spracovanie podkladov pre
dafiovy trad,

f) kontroluje vedenie jednotlivych evidencii na
pracovisku,

g) sustred’'uje informécie a podklady pre
¢innost’ nacelnika a spractiva Statistické tdaje,

h) organizuje pracovné stretnutia nacelnika a
vyhotovuje zapisy z tychto stretnuti,

i) vyhotovuje podklady na mzdy zamestnancov
na zaklade plénov sluZzieb a evidencie

dochadzky,

j) kontroluje v€asnost’ vybavenia pridelenych
pisomnosti,

k) triedi, odosiela a eviduje postové zasielky a
zabezpeCuje preberanie poStovych zasielok
doporuéenych, adresovanych na pracovisko ,

1) zabezpecuje archivaciu pisomnosti a ich
docasné uloZenie pred archivaciou,

m) zabezpeduje
neupotrebite'ného materialu,

vyrad’ovanie

n) vykondva spravne konanie o deliktoch pri
poruseni pravidiel cestnej premavky na tseku
zastavenia a statia vozidiel.

(8) Technicky zamestnanec
a) zabezpecuje prevadzku a drobnu udrzbu:

- PCO a prisludnych zariadeni, pripajanie a
odpdjanie objektov na PCO, vypracivanie
planov  zasahu v  objektoch, aktivne
vyhl'adavanie a vytvaranie zmluvnych vztahov
pri ochrane objektov prostrednictvom PCO,
posudzovanie a navrhovanie technickej
ochrany objektov vo vlastnictve alebo spréve
Mesta Malacky

- radiovej siete na pracovisku

- vypoltove] techniky na pracovisku,
programové vybavenie pracoviska a vzajomneé
prepojenie technickych zariadeni na pracovisku

- sluZzobnych motorovych vozidiel

- zaznamovych zariadeni na pracovisku
(zaznamendvanie  telefonickych  hovorov,
radiostanic, prevadzky sluzobnych motorovych
vozidiel)

b) zabezpeCuje prevadzku, nastavovanie a
drobnu udrzbu mestského MKS, archivovanie
a distribuciu ziskanych zdznamov



c) zabezpecCuje obstaravanie a prevadzku inych
technickych zariadeni potrebnych pre plnenie
uloh pracoviska

d) vykonava alebo zabezpetuje potrebné
zaSkolenia zamestnancov na pracovisku v
stuvislosti s prevadzkou technickych zariadeni

e) realizuje technickt ochranu udajov na
pracovisku

f) spraciva prispevky do médii v oblasti
pripojenia objektov na PCO.

§7
Prijimanie zamestnancov, kvalifikaéné
predpoklady a poziadavky

(1) Prisludnikom, velitelom zmeny, resp.
vedicim oddelenia mdze byt len ten, kto je
odborne spdsobily na précu prislusnika podla
zakona SNR €. 564/91 Zb. - o obecnej policii —
v zneni neskorSich predpisov — v silade s
predpismi upravujicimi vykon verejnej sluzby
a Zakonnikom prace. Nacelnik musi mat’
ukoncené vysokoskolské vzdelanie v Studijnom
odbore bezpe¢nostna sluzba. Nacelnika
vymenuva a odvolava mestské zastupitel'stvo
na navrh primatora.

(2) Zamestnanci pre zaradenie na prislusnika st
prijimani na zéklade prijimacieho konania.
Prijimacie  konanie uskutocfiuje komisia
menovand primatorom, ktora na zaklade
vysledkov prijimacieho konania predklada
primatorovi navrh na prijatie uchadzaca do
pracovného pomeru. Prijati uchadzac¢i o miesto
prislusnika, pokial' nie st odborne spésobili,
stavaji sa poriadkovymi zamestnancami. Po
nadobudnuti odbornej spdsobilosti sa zmeni
pracovné zaradenie zZ poriadkového
zamestnanca na prislusnika (vynimku ustanovi
zakon). Pracovna zmluva sa uzatvara na dobu
ur¢itt alebo neuréit.

(3) Poriadkovy zamestnanec médze plnit’ tlohy
mestskej policie len vtedy, ak spifia poziadavku
sposobilosti na pracu. Spdsobily je ten
zamestnanec, ktory mé predpoklady na vykon
prace zamestnanca obecnej policie - urcené
osobitnym zakonom (zakon SNR ¢&. 564/91 Zb.
0 obecnej policii - v zneni neskorSich
predpisov) - s vynimkou odborme;j sposobilosti.

(4) Veduci oddeleni st prijimani na zéklade
vyberového konania.

§8

Prechodné a zivereéné ustanovenia

(1) Tento organizaény poriadok nadobuda
uéinnost’ diiom 13. 12. 2023.

(2) Driom nadobudnutia U&innosti tohto
organizatného poriadku sa ru$i Organizacny
poriadok Mestskej policie v Malackach zo
14. 05. 2009.

V Malackach, diia, 13. 12. 2023

JUDr. Ing. Juraj Riha, PhD. v.r.
primator mesta



