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Priloha k materialu ¢. Z 2/2023

Zhrnutie a navrh uzneseni
1. Zhrnutie

1.1. Vychodisko:
Plan kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolorky na II. polrok 2022 schvéaleny uznesenim MsZ €.
70/2022 zo dna 23.06.2022.

1.2. Struény stihrn informaécii:

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 8.11.2022 do 21.12.2022. Vzhl'adom na podmienku poctu
zamestnancov (49 a viac) pre poskytovanie prispevku na rekreaciu bola kontrola vykonana
v tych povinnych osobéch, ktoré tito podmienku spiiiajii — mesto Malacky, ZS Dr. J. Dérera,
7S Zahoracka, ZS Sturova, Materska $kola a Mestské centrum socialnych sluZieb.

Ciel'om kontroly bolo overenie suladu poskytovania prispevkov na rekreaciu zamestnancov
s platnymi pravnymi predpismi.

Kontrolou preukaznosti predlozenych dokladov, dodrzania lehoty na predloZenie ziadosti,
spravnosti vypoctu prispevku a vyplatenia prispevku neboli zistené nedostatky neboli zistené
nedostatky v MS Malacky, v Mestskom centre socialnych sluzieb, meste Malacky a ZS
Starova. Nedostatoéné vykondvanie zakladnej finanénej kontroly pri overovani dokladov
preukazujiicich narok zamestnancov na poskytnutie prispevkov na rekreaciu bolo zistené v ZS
Dr. J. Dérera a v ZS Zahoracka. V oboch organizaciach boli prijaté opatrenia na odstranenie
nedostatkov.

1.3. Dovodova sprava:
Neuvadzame.

1.4. Iné naleZitosti, ako napr. alternativy a varianty rieSenia, zdroje informacii:
Varianty spravy neuvadzame.

Legislativny ramec — Pravne predpisy:

e Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

e Zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

e Zikon ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,Zakonnik prace®)

e Zakon ¢.431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov

e Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

e Usmernenie Finanéného riaditel'stva SR Banska Bystrica &. 4/DzPaU/2019MU
z marca 2019

Malacky, dna 23.03.2023



Priloha k materialu ¢. Z 2/2023

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:
Zakladna Skola Stirova

Ziadosti o poskytnutie prispevkov na rekreaciu za rok 2021

e Doklady k preukédzaniu naroku na poskytnutie prispevku — faktiry a doklady o tthrade
e Mzdova rekapitulacia za rok 2021
e Mzdové¢ rekapituldcie za mesiace, v ktorych boli vyplacané prispevky na rekreaciu
e Vyplatné pasky zamestnancov, ktorym bol vyplateny prispevok na rekreaciu
e Vnutorny predpis €. 1/2019 na uplatnenie prispevku na rekredciu zamestnancov
ucinny od 1.5.2019
Materska Skola

Ziadosti o poskytnutie prispevkov na rekreaciu za rok 2021

Doklady k preukédzaniu naroku na poskytnutie prispevku — faktary a doklady o uhrade
Mzdova rekapituléacia za rok 2021

Mzdov¢é rekapitulacie za mesiace, v ktorych boli vyplacané prispevky na rekreaciu
Vyplatné pasky zamestnancov, ktorym bol vyplateny prispevok na rekreaciu

Zakladna Skola Dr. J. Dérera

Ziadosti o poskytnutie prispevkov na rekreaciu za rok 2021

Doklady k preukézaniu naroku na poskytnutie prispevku — faktiry a doklady o tthrade
Mzdova rekapituléacia za rok 2021

Mzdové rekapitulacie za mesiace, v ktorych boli vyplacané prispevky na rekreaciu
Vyplatné pasky zamestnancov, ktorym bol vyplateny prispevok na rekreaciu

Zakladna Skola Zahoracka

Ziadosti o poskytnutie prispevkov na rekreaciu za rok 2021

Doklady k preukézaniu naroku na poskytnutie prispevku — faktiry a doklady o tthrade
Mzdova rekapitulédcia za rok 2021

Mzdové rekapitulacie za mesiace, v ktorych boli vyplacané prispevky na rekreaciu
Vyplatné pasky zamestnancov, ktorym bol vyplateny prispevok na rekreaciu

Mestské centrum socidalnych sluZieb

Ziadosti o poskytnutie prispevkov na rekreaciu za rok 2021

Doklady k preukézaniu naroku na poskytnutie prispevku — faktiry a doklady o tthrade
Mzdova rekapitulédcia za rok 2021

Mzdové rekapituldcie za mesiace, v ktorych boli vyplacané prispevky na rekreaciu
Vyplatné pasky zamestnancov, ktorym bol vyplateny prispevok na rekreaciu
Smernica €. 7/2018 o poskytovani prispevkov na rekreaciu zamestnancov

Mesto Malacky

Ziadosti o poskytnutie prispevkov na rekreaciu za rok 2021

Doklady k preukézaniu naroku na poskytnutie prispevku — faktiry a doklady o tthrade
Mzdova rekapitulédcia za rok 2021

Mzdové rekapituldcie za mesiace, v ktorych boli vyplacané prispevky na rekreaciu
Vyplatné pasky zamestnancov, ktorym bol vyplateny prispevok na rekreaciu

Malacky, dia 23.03.2023



Priloha k materialu ¢. Z 2/2023

Zhrnutie a navrh uznesenia

I1. Navrh uznesenia

2.1. Navrh uznesenia predkladatela:
Mestské zastupitel’stvo v Malackach
berie na vedomie

Spravu z kontroly poskytovania prispevku na rekredciu zamestnancov za rok 2021 (mat. €.
Z 2/2023).

2.2. Navrh uzneseni komisii MsZ:

Malacky, dia 23.03.2023



Sprava z vykonanej kontroly

V zmysle uzn. MsZ ¢. 70/2022 zo dia 23.06.2022 a v sulade so zdkonom ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov apodla zakona ¢. 357/2015 Z.z.

o finan¢ne] kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov bola v ¢ase od
8.11.2022 do 21.12.2022 vykonana

Kontrola poskytovania prispevku na rekredciu zamestnancov za rok 2021

Ciel’ kontroly: Overenie suladu poskytovania prispevkov na rekredciu zamestnancov
s platnymi pravnymi predpismi.

Kontrolované obdobie: rok 2021

Povinné osoby: Zéakladna kola Stirova Malacky
Materska skola Malacky
Zakladna skola Dr. J. Dérera Malacky
Zakladna skola Zahoracka Malacky
Mestské centrum socialnych sluzieb Malacky
Mesto Malacky — MsU

Zastupcovia povinnych osob:
Mgr. Dusan Suster, riaditel’ ZS Starova
Martina Novotova, riaditel’ka MS Malacky
Mgr. Katarina Habov4, riaditel’ka ZS Dr. J. Dérera
Mgr. Alena Cielova, riaditel’ka ZS Zahoracka
Mgr. Melania Dujsikova, riaditel’ka MsCSS
Ing. Cubica CikoSova, prednostka MsU

Kontrolu vykonala: Ing. Petra KoZzuchova

Legislativny ramec — Pravne predpisy:

e Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

e Zaikon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

e Zikon ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace®)

e Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov

e Zaikon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tizemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

e Usmernenie Finanéného riaditelstva SR Banskd Bystrica & 4/DzPaU/2019MU
z marca 2019



Zakonné ustanovenia o poskytovani prispevkov na rekredciu

V zmysle ust. § 152a  Zakonnika prace, ktory ustanovuje podmienky poskytovania
prispevkov na rekreaciu:

(1) Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho
ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275
eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety
znizi v pomere zodpovedajlicom kratSiemu pracovnému casu. Prispevok na rekreaciu moze za
rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnut zamestnancovi aj zamestnavatel,
ktory zamestndva menej ako 50 zamestnancov. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku
na rekredciu sa posudzuje ku ditu zacatia rekredcie; pocet zamestndvanych zamestnancov je
priemerny evidencny pocet zamestnancov za predchadzajici kalendarny rok. Prispevok na
rekreéciu sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

(2) Zamestnavatel moze rozhodnut, Ze prispevok na rekredciu poskytne zamestnancovi
prostrednictvom rekrea¢ného poukazu podla osobitného predpisu. Pri poskytovani prispevku
na rekreaciu prostrednictvom rekreacného poukazu na zaklade zmluvy s vydavatelom
rekreacného poukazu podla osobitného predpisu je vyska poplatku za sprostredkovanie
sluzieb podl'a odseku 4 maximalne 3 % z hodnoty rekreacného poukazu.

(3) Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekredciu len u jedného
zamestnavatel'a. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na rekreaciu, nemozno ziadnym
spdsobom znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

(4) Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 su preukazané vydavky zamestnanca na

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Gzemi
Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na izemi Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujice zakladni skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnézia s osemro¢nym vzdelavacim programom; za
diet'a zamestnanca sa povazuje aj diet'a zverené¢ zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na
zéklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné diet’a Zijiice so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.
(5) Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 st aj preukazané vydavky zamestnanca podla
odseku 4 na manzela, vlastné dieta, dieta zverené¢ zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti
na zéklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sidu o osvojeni a inl osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti,
ktori sa so zamestnancom zucastiiujui na rekredcii.

(6) Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekreaéného poukazu,
zamestnanec preukdze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky podla odsekov 4 a 5 najneskor
do 30 dni odo dna skoncenia rekreacie predlozenim uctovnych dokladov, ktorych sucast'ou
musi byt oznalenie zamestnanca. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na
rekreaciu po predlozeni uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u



zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel’ nedohodne so zamestnancom inak. Ak
nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreaéného poukazu, na ziadost
zamestnanca sa prispevok na rekreaciu, ktora zacala v jednom kalenddrnom roku a nepretrzite
trvd v nasledujucom kalendarnom roku, bude povazovat za prispevok na rekredciu za
kalendarny rok, v ktorom rekreécia zacala.

Vzhl'adom na podmienku poctu zamestnancov (49 aviac) pre poskytovanie prispevku na
rekreaciu bola kontrola vykonana v tych povinnych osobach, ktoré tato podmienku spinaji —
mesto Malacky, ZS Dr. J. Dérera, ZS Zahoracka, ZS Sturova, Materska $kola a Mestské
centrum socidlnych sluzieb.

Vysledky kontrol v jednotlivych subjektoch:
Zikladnd $kola Stirova

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:

e Ziadosti o poskytnutie prispevkov na rekreaciu za rok 2021

e Doklady k preukazaniu naroku na poskytnutie prispevku — faktiry a doklady o thrade
Mzdova rekapituldcia za rok 2021
Mzdové rekapituldcie za mesiace, v ktorych boli vyplacané prispevky na rekreaciu
Vyplatné pasky zamestnancov, ktorym bol vyplateny prispevok na rekreaciu

Vnuatorny predpis ¢. 1/2019 na uplatnenie prispevku na rekredciu zamestnancov
ucinny od 1.5.2019

Kontrolou bol overeny narok na prispevok, preukaznost’ predlozenych dokladov, spréavnost
vypoctu prispevku, vyska prispevku za rok u ziadatelov, ktori si narok na prispevok
uplatinovali viac krat do roka, vyplatenie prispevku na vyplatnych paskach zamestnancov
a v mzdovej rekapitulacii organizacie.

V Styroch pripadoch zamestnanci nedodrzali lehotu na predlozenie Ziadosti o poskytnutie
prispevku v zmysle ust. § 152a ods. 6 Zakonnika préce, a to 30 dni od skoncenia rekreécie.
Podl'a zverejnenych informacii Financnej spravy SR a Usmernenia Financného riaditel'stva
SR zmarca 2019 vSak tato skutocnost’ nie je dovodom na nevyplatenie prispevku na
rekredciu.

Ciastkova sprava bola dila 11.11.2022 odovzdana zastupcovi povinnej osoby —
Mgr. DuSanovi Susterovi, riaditelovi ZS Stirova.

Materska Skola ul. J. Kollara 896

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:
e Ziadosti o poskytnutie prispevkov na rekreaciu za rok 2021
Doklady k preukézaniu naroku na poskytnutie prispevku — faktary a doklady o uhrade
e Mzdova rekapitulacia za rok 2021
Mzdové rekapituldcie za mesiace, v ktorych boli vyplacané prispevky na rekreaciu



e Vyplatné pasky zamestnancov, ktorym bol vyplateny prispevok na rekreaciu

Kontrola bola vykonana v obdobi od 18.11.2022 do 21.11.2022.

Vykonanou kontrolou bol overeny narok zamestnancov na vyplatenie prispevku na rekreaciu
za obdobie roku 2021. Kontrolou preukaznosti predlozenych dokladov, dodrzania lehoty na
predlozenie ziadosti, spravnosti vypoctu prispevku a vyplatenia prispevku neboli zistené
nedostatky.

Ciastkova sprava z vykonanej kontroly bola dia 23.11.2022 odovzdana zastupKyni
povinnej osoby Martine Novotovej, riaditel’ke MS Malacky.

Zakladna Skola Dr. J. Dérera

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:

e Ziadosti o poskytnutie prispevkov na rekreaciu za rok 2021
Doklady k preukézaniu naroku na poskytnutie prispevku — faktary a doklady o uhrade
Mzdova rekapituléacia za rok 2021
Mzdov¢é rekapitulacie za mesiace, v ktorych boli vyplacané prispevky na rekreaciu
Vyplatné pasky zamestnancov, ktorym bol vyplateny prispevok na rekreaciu

Kontrola bola vykonan4 v obdobi od 30.11.2022 do 1.12.2022.

Vykonanou kontrolou bol overeny narok zamestnancov na vyplatenie prispevku na rekreaciu
za obdobie roku 2021. Bola overena preukaznost’ predlozenych dokladov, spravnost’ vypoctu
prispevku, vyska prispevku za rok u ziadatel'ov, ktori si ndrok na prispevok uplatiiovali viac
krat do roka, vyplatenie prispevku na vyplatnych paskach zamestnancov a v mzdovej
rekapitulacii organizécie. Kontrolou bolo zistené nedostatocné vykondvanie zéakladnej
finan¢nej kontroly pri overovani dokladov preukazujicich narok zamestnancov na
poskytnutie prispevkov na rekredciu, pretoze v troch pripadoch neboli k Ziadostiam priloZzené
doklady o thrade za sluzby, v dvoch pripadoch neboli prilozené doklady o tthrade zaloh za
ubytovacie sluzby a v jednom pripade bol vypocitany prispevok na rekreaciu v nespravnej
vyske.

Nedostatocnym vykonanim zékladnej finan¢nej kontroly doslo k poruseniu ust. § 7 ods. 1
zékona ¢. 357/2015 Z.z. o financnej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Navrh ¢iastkovej spravy z vykonanej kontroly bol diia 02.12.2022 odovzdany zastupkyni
povinnej osoby.

Lehota na podanie namietok k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporacaniam, k lehote na
predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a lehote na splnenie prijatych opatreni
bola v navrhu Ciastkovej spravy stanovena do 09.12.2022.

Povinnd osoba nevyuzila opravnenie v zmysle ust. § 21 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v stanovenej
lehote nepredlozila ziadne namietky, na zaklade toho zostalo znenie nedostatkov nezmenené.
Ciastkova sprava bola dia 12.12.2022 odovzdana zastupkyni povinnej osoby — Mgr.
Katarine Habovej, riaditePke ZS Dr. J. Dérera. V zmysle ust. § 22 ods. 6 zakona ¢&.
357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a o zmene a doplneni niektorych zdkonov bela tymto
diiom kontrola ukoncena.



V stanovenom termine bola predlozend sprava o prijatych a splnenych opatreniach, z ktore;j
vyplyva, Ze bola vykonand kontrola dokumentécie za rok 2022, s poverenou zamestnankynou
bol konzultovany postup administracie poskytovania prispevku na rekreacie abude sa
dosledne vykonavat’ zakladna financné kontrola.

Zakladna Skola Zahoracka

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:
e Ziadosti o poskytnutie prispevkov na rekreaciu za rok 2021
e Doklady k preukazaniu naroku na poskytnutie prispevku — faktiry a doklady o thrade
e Mzdova rekapitulacia za rok 2021
e Mzdov¢ rekapituldcie za mesiace, v ktorych boli vyplacané prispevky na rekreaciu
e Vyplatné pasky zamestnancov, ktorym bol vyplateny prispevok na rekreaciu

Kontrola bola vykonana v obdobi od 30.11.2022 do 01.12.2022.

Vykonanou kontrolou bol overeny narok zamestnancov na vyplatenie prispevku na rekredciu
za obdobie roku 2021. Bola overena preukaznost’ predlozenych dokladov, spravnost’ vypoctu
prispevku, vyska prispevku za rok u ziadatel'ov, ktori si narok na prispevok uplatiiovali viac
krat do roka, vyplatenie prispevku na vyplatnych paskach zamestnancov av mzdovej
rekapitulacii organizdcie. Kontrolou bolo zistené nedostatocné vykondvanie zakladnej
finan¢nej kontroly pri overovani dokladov preukazujicich narok zamestnancov na
poskytnutie prispevkov na rekredciu, pretoze v jednom pripade neboli k Ziadostiam priloZzené
doklady o uhrade za sluzby, v jednom pripadoch neboli prilozené doklady o thrade zalohy za
ubytovacie sluzby a v jednom pripade bol vypocitany prispevok na rekredciu v nespravnej
vyske.

Nedostatoénym vykonanim zdkladnej finan¢nej kontroly doslo k poruSeniu ust. § 7 ods. 1
zédkona €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Navrh ¢iastkovej spravy z vykonanej kontroly bol dina 06.12.2022 odovzdany zastupkyni
povinnej osoby.

Lehota na podanie namietok k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporacaniam, k lehote na
predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a lehote na splnenie prijatych opatreni
bola v navrhu ¢iastkovej spravy stanovena do 13.12.2022.

Povinnd osoba nevyuzila opravnenie v zmysle ust. § 21 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v stanovenej
lehote nepredlozila Ziadne ndmietky, na zaklade toho zostalo znenie nedostatkov nezmenené.
Ciastkova sprava bola diia 15.12.2022 odovzdana zastupkyni povinnej osoby — Mgr.
Alene Cicelovej, riaditePke ZS Zahoracka. V zmysle ust. § 22 ods. 6 zakona &. 357/2015
Z.z. o financnej kontrole aozmene adoplneni niektorych zédkonov bola tymto diom
kontrola ukoncena.

V stanovenom termine bola predloZena sprava o prijatych a splnenych opatreniach, z ktore;j
vyplyva, Ze sa zvysila kontrola dolozenych dokladov, na zaklade ktorych sa vyplaca suma,
zamestnanci boli na pracovnej porade opakovane pouceni o vSetkych nalezitostiach, ktoré
musi mat’ ziadost’ o vyplatenie rekreacného poukazu a zamestnanec, ktorému bola vyplatena
vys$ia suma prispevku, nez na akii mal narok, peflazny rozdiel vratil.



Mestské centrum socidalnych sluZieb

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:

e Ziadosti o poskytnutie prispevkov na rekreaciu za rok 2021
Doklady k preukézaniu naroku na poskytnutie prispevku — faktary a doklady o uhrade
Mzdova rekapituléacia za rok 2021
Mzdové rekapitulacie za mesiace, v ktorych boli vyplacané prispevky na rekreaciu
Vyplatné pasky zamestnancov, ktorym bol vyplateny prispevok na rekreaciu
Smernica €. 7/2018 o poskytovani prispevkov na rekreaciu zamestnancov

Kontrola bola vykonana v obdobi od 05.12.2022 do 07.12.2022.

Vykonanou kontrolou bol overeny narok zamestnancov na vyplatenie prispevku na rekredciu
za obdobie roku 2021. Kontrolou preukaznosti predloZzenych dokladov, dodrzania lehoty na
predlozenie ziadosti, spravnosti vypoctu prispevku a vyplatenia prispevku neboli zistené
nedostatky.

Ciastkova sprava zvykonanej kontroly bola dita 08.12.2022 odovzdana zastupKkyni
povinnej osoby Mgr. Melanii Dujsikovej, riaditel’ke MsCSS Malacky.

Mesto Malacky

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:
e Ziadosti o poskytnutie prispevkov na rekreaciu za rok 2021
e Doklady k preukazaniu naroku na poskytnutie prispevku — faktiry a doklady o thrade
e Mzdova rekapitulacia za rok 2021
e Mzdové¢ rekapituldcie za mesiace, v ktorych boli vyplacané prispevky na rekreaciu
e Vyplatné pasky zamestnancov, ktorym bol vyplateny prispevok na rekreaciu

Kontrola bola vykonana v obdobi od 20.12.2022 do 21.12.2022.

Vykonanou kontrolou bol overeny narok zamestnancov na vyplatenie prispevku na rekredciu
za obdobie roku 2021. Kontrolou preukaznosti predloZzenych dokladov, dodrzania lehoty na
predlozenie ziadosti, spravnosti vypoctu prispevku a vyplatenia prispevku neboli zistené
nedostatky.

Ciastkova sprava zvykonanej kontroly bola dita 21.12.2022 odovzdana zastupKkyni
povinnej osoby Ing. Cubici CikoSovej, prednostke MsU Malacky.

Datum vypracovania spravy: 20.01.2023

Vypracovala: Ing. Petra Kozuchové - hlavna kontrolorka mesta



