Sprava z vykonanej kontroly

V zmysle uzn. MsZ ¢. 137/2021 zo dna 09.12.2021 a v sulade so zdkonom ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov apodla zakona ¢. 357/2015 Z.z.

o finan¢ne] kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov bola v ¢ase od
9.3.2022 do 15.6.2022 s prerusenim od 11.4. do 27.4.2022

Kontrola spravnosti zaradenia zamestnancov do platovych tried a stupiiov

Ciel’ kontroly: Overenie spravnosti zaradenia zamestnancov do platovych tried a stupfiov
v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Kontrolované obdobie: zaradenie zamestnancov k 1.1.2022

Povinné osoby: Mesto Malacky — MsU
Zakladna skola Dr. J. Dérera Malacky
Zékladna $kola Stirova Malacky
Zakladna skola Zahoracka Malacky
Materska skola Malacky
Zakladna umelecka skola Malacky
Centrum vol'ného ¢asu Malacky
Mestské centrum kultury Malacky
Mestské centrum socidlnych sluzieb Malacky
AD HOC Malacky

Zastupcovia povinnych osob:
Ing. Lubica Ciko$ova, prednostka MsU
Mgr. Katarina Habova, riaditel’ka ZS Dr. J. Dérera
Mgr. Dusan Suster, riaditel’ ZS Starova
Mgr. Alena Cicelova, riaditel’ka ZS Zahoracka
Martina Novotova, riaditel’ka MS Malacky
Mgr. Alzbeta Surinova, riaditel’ka CVC
MgA. Livia Spustova, DiS. art, riaditel’ka ZUS
Mgr. Jana Zetkova, riaditel’ka MCK
Mgr. Melania Dujsikova, riaditel’ka MsCSS
Ing. DuSan Rusnak, riaditel AD HOC Malacky

Kontrolu vykonala: Ing. Petra Kozuchova

Legislativny ramec — Pravne predpisy:
e Zaikon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
e Zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov



e Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

e Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov ( dalej len
»Zakonnik prace®)

e Nariadenie vlady ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
&innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliani

e Zéikon €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

e Zikon ¢. 448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona C.
445/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov

Cielom kontroly bolo preverit' spravnost zaradenia zamestnancov do platovych tried
a stupniov. Kontrola bola vykonana vyberovym sposobom v zdkladnych Skolach, materskej
Skole a v Mestskom centre socialnych sluzieb. U ostatnych povinnych osdb — mestsky urad,
CVC, ZUS, MCK a AD HOC bolo preverené zaradenie vietkych zamestnancov.

Oblasti, ktoré boli predmetom kontroly:

Osobné spisy
Pri vzniku pracovného pomeru zamestnanca zaklada zamestnavatel’ osobny spis zamestnanca,
ktory je zdkladom personalnej dokumentacie. Osobny spis nema zakonom predpisanu formu,
ale spravidla je to spisovy obal, do ktorého sa zakladaji doklady a pisomnosti
zaznamenavajuce skutocnosti:
- s prijimanim zamestnanca do pracovného pomeru — napr. pracovna zmluva
- o oboznameni sa zamestnanca s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou a inymi
vnutornymi predpismi zamestnavatel’a,
- so zabezpeCenim zékladnych personalnych udajov — osobny dotaznik,
- za ucCelom zabezpecenia informécii o absolvovanych Skoleniach a pozadovanej
sposobilosti zamestnanca,
- stvisiace so zmenami pracovnopravneho vzt'ahu a jeho skoncenim.

Kontrolou bola preverend najmd spravnost a uplnost dokladov v osobnych spisoch
zamestnancov suvisiacich s predmetom kontroly — pracovné naplne zamestnancov, zaradenie
zamestnancov do platovych tried a stupiiov, doklady potvrdzujtce kvalifikacné predpoklady.

Pracovna zmluva

Pracovny pomer sa =zakladd vyluéne pracovnou zmluvou uzatvorenou medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom. Tato musi byt’ uzatvorend pisomne, ak nie je v Zakonniku
prace ustanovené inak. Podstatnymi nalezitostami pracovnej zmluvy podla ust. § 43 ods. 1
Zakonnika préace su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho strucna charakteristika,

b) miesto vykonu préace (obec, Cast’ obce alebo inak urcené miesto),

¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel’ je v zmysle ust. § 43 ods. 2 Zakonnika prace povinny v pracovnej zmluve
uviest’ aj d’alSie pracovné podmienky a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky
a dizku vypovednej doby.



Vsetky kontrolované osobné spisy obsahovali pracovné zmluvy so zdkonom predpisanymi
nalezitost'ami.

Odmenovanie zamestnancov

Odmenovanie zamestnancov obce pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje zakon c.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o odmenovani‘).

Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

Do platovej triedy zamestnavatel zaradi zamestnanca v zmysle § 5 ods.l1 a 5 zakona
o odmenovani podl'a najndrocnejSej pracovnej cinnosti z hladiska jej zlozitosti,
zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktort méa vykonavat’, podl'a druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su
potrebné na jej vykondvanie. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stilade s
charakteristikou platovej triedy a katalogom pracovnych ¢innosti.

Podla § 5 ods.11 zakona o odmenovani zamestnavatel’ pri zaradeni zamestnanca do platovej
triedy neprihliada na dosiahnuty vyssi stupenn vzdelania alebo na iny druh osobitného
kvalifikacného predpokladu, ako je stupeint vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného
predpokladu, ktoré su v katalégu alebo v osobitnom predpise ustanovené pre nim vykonavana
najnarocnejsiu pracovnu ¢innost’.

Katalégy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme su ustanovené
Nariadenim vlady ¢. 341/2004 Z.z.

Pedagogicki zamestnanci

Pedagogicki zamestnanci sa delia na kategorie a podkategoérie, ktoré st ustanovené zakonom
¢. 138/2019 Z.z. (ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny psycholdg
ai.). Do platovych tried sa zarad’uji podl'a dosiahnutého kariérového stupiia, pricom to aké
kariérové stupne moézu pedagogicki zamestnanci dosiahnut’ a za akych podmienok urcuje § 28

az 30 zakona ¢. 138/2019 Z.z. ( zacinajici, samostatny, s prvou atestaciou, s druhou
atestaciou).

U pedagogickych zamestnancov bola overend aj spravnost’ priznania priplatkov za riadenie,
priplatkov za vykon Specializovanej cinnosti (triedny ucitel, uvadzajuci pedagogicky
zamestnanec) a priplatkov za profesijny rozvo;j.

Spravnost’ zaradenia zamestnancov do platovych tried bola  overena porovnadvanim
pracovnych c¢innosti uvedenych v naplni prace jednotlivych zamestnancov s pracovnymi
¢innost'ami uvedenym v kataldgu pracovnych Cinnosti, predovSetkym Casti:

01. Spolo¢né pracovné ¢innosti

10. Kultara

15. Praca a socialne veci

16. Samosprava (vyssi izemny celok a obec)

17. Skolstvo a $port

21. Zdravotnictvo



Vysledky kontrol v jednotlivych subjektoch:
Mesto Malacky — mestsky urad

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:
e Vnutorny predpis ¢. 2/2016 — Pracovny poriadok zamestnancov mesta Malacky
v zneni Dodatku €. 2 u¢inného od 1.4.2021
e Vnutorny predpis - Odmenovaci poriadok v zneni Dodatku ¢. 3 ucinného od
10.4.2015
e Osobné spisy zamestnancov mesta
e Spisy zamestnancov mesta — mzdova agenda

Kontrola bola vykonand v ¢ase od 9.3.2022 do 29.4.2022 s prerusenim od 7.4.2022 do
27.4.2022. Predmetom kontroly bolo zaradenie vietkych zamestnancov MsU.

Pri kontrole zaradenia zamestnancov do platovych tried astupiiov bolo zo 104
kontrolovanych zamestnancov nespravne zaradenie identifikované u piatich zamestnancov,
z toho jeden bol zaradeny vo vysSej platovej triede a Styria v nizsej platovej triede ako podl'a
pracovnych naplni zodpoveda katalégu pracovnych Cinnosti. Podrobne st tieto skutocnosti
uvedené v navrhu Ciastkovej spravy predlozenom povinnej osobe.

V dokumentoch Urcenie funkéného platu, tzv. platovych dekrétoch, ktoré dostavaja
zamestnanci do vlastnych rik je nespravne identifikované ustanovenie zdkonného zvySenia
platu (ide o zvySenie tarifného platu zamestnancov vysSiecho izemného celku a obce, ktory
zabezpecuje vykon samospravnej posobnosti alebo preneseny vykon Statnej spravy). Povinna
osoba uvadza v tychto dokumentoch ustanovenie § 7 ods. 7 zakona €. 553/2003 Z.z., spravne
ustanovenie ma byt §7 ods. 8.

Tato legislativna zmena je platnd od 1.1.2019. Toto nespravne ustanovenie je taktiez
chybne uvedené aj v Pracovnom poriadku.

Odmenovaci poriadok bol schvaleny MsZ uznesenim ¢. 127/2004 a je u¢inny od 1.8.2004,
boli k nemu vypracované tri dodatky, dodatok ¢. 3 je G€inny od 10.4.2015. Tento dokument
v znacnej miere obsahuje prepisané ustanovenia zakona o odmenovani, vzhl'adom k viacerym
noveldm tohto zdkona je odmenovaci poriadok vo viacerych Castiach neaktudlny. Zakonom
nie je taxativne urcena povinnost mat’ vypracovany odmeniovaci poriadok. Je na zvazeni
povinnej osoby, ¢i odmenovaci poriadok zrusi alebo aktualizuje.

Navrh opatreni dohodnuty s povinnou osobou
- Prehodnotenie zaradenia do platovych tried vyssie uvedenych zamestnancov.
- Spravne uvadzanie zvySenia tarifného platu podla §7 ods. 8 zakona 553/2003
v dokumentoch Urcenie funkéného platu.

Preradenie zamestnancov do spravnej platovej triedy bolo vykonané v priebehu kontroly,
V dokumentoch Urcenie funkéného platu bude opravené prisluSné ustanovenie zakona ¢.
553/2003 Z.z. pri uprave funkénych platov zamestnancov k 1.7.2022.

Navrh ¢iastkovej spravy z vykonanej kontroly bol dina 02.05.2022 odovzdany zastupkyni
povinnej osoby.



Lehota na podanie namietok k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporacaniam, k lehote na
predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a lehote na splnenie prijatych opatreni
bola v navrhu ¢iastkovej spravy stanovena do 10.05.2022.

Povinnd osoba nevyuzila opravnenie v zmysle ust. § 21 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v stanovenej
lehote nepredlozila Ziadne ndmietky, na zaklade toho zostalo znenie nedostatkov nezmenené.
Ciastkova sprava bola ditia 10.05.2022 odovzdana zastupKyni povinnej osoby — Ing.
Lubici CikoSovej, prednostke MsU. V zmysle ust. § 22 ods. 6 zékona &. 357/2015 Z.z.
o finan¢nej kontrole a o zmene a doplneni niektorych zakonov bola tymto diiom kontrola
ukoncena.

Zakladna skola Dr. J. Dérera

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:
e (Osobné spisy vybranych zamestnancov Skoly
e Pracovny poriadok

Kontrola bola vykonana v obdobi od 7.4.2022 do 2.5.2022 s prerusenim od 11.4.2022 do
25.4.2022.

U tejto povinnej osoby bolo preverené zaradenie vybranej vzorky zamestnancov Skoly
v pocte 20 pedagogickych zamestnancov a 10 nepedagogickych zamestnancov.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Ciastkova sprava z vykonanej kontroly bola diia 03.06.2022 odovzdana zastupkyni
povinnej osoby Mgr. Katarine Habovej, riaditel’ke ZS Dr. J. Dérera.

Zikladnd $kola Stirova

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:
e (Osobné spisy vybranych zamestnancov Skoly
e Pracovny poriadok
e Kolektivna zmluva

Kontrola bola vykonana v obdobi od 4.5.2022 do 11.5.2022.
U tejto povinnej osoby bolo preverené zaradenie vybranej vzorky zamestnancov Skoly
v pocte 20 pedagogickych zamestnancov a 10 nepedagogickych zamestnancov.

Nepedagogickym zamestnancom je v zmysle ust. § 7 ods. 4 zdkona €. 553/2003 Z.z. urCeny
najvyssi platovy stupeii platovej triedy, do ktorej st zaradeni nezavisle od dizky zapoéitane;
praxe. V zmysle ust. § 7 ods. 5 zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. okruh pracovnych cinnosti
vykonavanych zamestnancami, ktorym sa takto urci tarifny plat dohodne zamestnavatel
v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo vntitornom predpise.

V ZS Starova je tento okruh zamestnancov ureny v pracovnom poriadku $koly v Gasti V.

Odmenovanie, ¢l. 19 Plat a odmenovanie zamestnancov, bod 14.



Vykonanou kontrolou neboli zistené nedostatky.

Ciastkova sprava zvykonanej kontroly bola dita 14.06.2022 odovzdani zastupcovi
povinnej osoby Mgr. DuSanovi Susterovi, riaditel’ovi ZS Stirova.

Zakladna Skola Zahoracka

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:
e (Osobné spisy vybranych zamestnancov Skoly
e Pracovny poriadok

Kontrola bola vykonana v obdobi od 12.5.2022 do 19.5.2022.
U tejto povinnej osoby bolo preverené zaradenie vybranej vzorky zamestnancov Skoly
v pocte 20 pedagogickych zamestnancov a 10 nepedagogickych zamestnancov

Kontrolou zaradenia zamestnancov do platovych tried a stupiiov neboli zistené nedostatky.

Odporicanie:

U nepedagogickych zamestnancoch sa v oznadmeniach o funkénom plate uvadzaju nespravne
ustanovenia zdkona €. 553/2003, ktoré sa tykaju pedagogickych zamestnancov.

Bolo odporucené tieto formalne nedostatky v oznameniach opravit'.

Ciastkova sprava zvykonanej kontroly bola dita 03.06.2022 odovzdana zastupkyni
povinnej osoby Mgr. Alene Cicelovej, riaditel’ke ZS Zahoracka.

Materska Skola ul. J. Kollara 896

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:
e Osobné spisy vybranych zamestnancov materskej Skoly
e Kolektivna zmluva na roky 2021-2025
e Pracovny poriadok

Kontrola bola vykonana v obdobi od 23.5.2022 do 30.5.2022.
U tejto povinnej osoby bolo preverené zaradenie vybranej vzorky zamestnancov Skoly
v pocte 30 pedagogickych zamestnancov a 15 nepedagogickych zamestnancov.

Nepedagogickym zamestnancom je v zmysle ust. § 7 ods. 4 zakona €. 553/2003 Z.z. ur¢eny
najvyssi platovy stupen platovej triedy, do ktorej su zaradeni nezévisle od dlzky zapocitanej
praxe. V zmysle ust. § 7 ods. 5 zadkona €. 553/2003 Z.z. okruh pracovnych c¢innosti



vykonavanych zamestnancami, ktorym sa takto urci tarifny plat dohodne zamestnavatel
v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo vntitornom predpise.

V Kolektivnej zmluve MS  Malacky uzatvorenej na roky 2021-2025 je tento okruh
zamestnancov dohodnuty v ¢lanku 11.

Vykonanou kontrolou neboli zistené nedostatky.

Ciastkova sprava zvykonanej kontroly bola dita 03.06.2022 odovzdana zastupkyni
povinnej osoby Martine Novotovej, riaditel’ke MS Malacky.

Zakladna umelecka Skola

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:
e Osobné spisy zamestnancov Skoly
e Pracovny poriadok

Kontrola bola vykonané v obdobi od 31.5.2022 do 3.6.2022.
U tejto povinnej osoby bolo preverené zaradenie vSetkych zamestnancov Skoly.

Kontrolou zaradenia zamestnancov do platovych tried a stupiiov neboli zistené nedostatky.

Odporicanie:
1. V oznameniach o vySke azlozeni funkéného platu pedagogickych zamestnancov
s prvou alebo druhou atestaciou uvadzat’ presny kariérovy stupen.
2. 'V oznameniach o vySke a zlozeni funk¢ného platu nepedagogickych zamestnancov
uvadzat’ dizku zapogitanej praxe.

Ciastkova sprava z vykonanej kontroly bola diia 06.06.2022 odovzdana zastupkyni
povinnej osoby MgA. Livii Spustovej, DiS. art., riaditeP’ke ZUS Malacky.

Centrum vol’ného casu

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:
e Osobné spisy zamestnancov CVC
e Pracovny poriadok
e Kolektivna zmluva na rok 2022

Kontrola bola vykonana v obdobi od 2.6.2022 do 3.6.2022.
U tejto povinnej osoby bolo preverené zaradenie vSetkych zamestnancov centra vol'ného
casu.

Kontrolou zaradenia zamestnancov do platovych tried a stupiiov neboli zistené nedostatky.

Kontrolou bol v pripade jedného pedagogického zamestnanca zisteny nespravny vypocet
zvysenia platovej tarify.

V zmysle ust. § 7 ods. 12 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.: ,, Platova tarifa sa pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s ucinnostou od 1. januara kalendarneho roka
zvysuje o 0,25 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného



kalendarneho roka az do osem rokov zapocitanej praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe
od 9 rokov az do 40 rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5 %. “

V zmysle ust. § 27 ods. 1 citovaného zakona: ,, Tarifny plat, osobny plat, zvysenie tarifného
platu a priplatky urcené mesacnou sumou sa zamestnancovi poskytuju za pracu vykondavanu v
rozsahu ustanoveného pracovného casu. Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na
kratSom pracovnom case, periazné plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajiicej dizke
dohodnutého pracovného casu okrem priplatku podla § 13b ods. 1. "

Uvedeny pedagogicky zamestnanec je v pracovhom pomere na zaklade pracovnej zmluvy od
1. januara 2022. Na zaklade kvalifika¢nych predpokladov bol zaradeny do platovej triedy €. 7.
Dohodnuty rozsah pracovného ¢asu bol utohto zamestnanca 50%. Platova tarifa platove;j
triedy 7 mu bola urCena v spravnej vyske, zvySenie platovej tarify na zéklade zapocitanej
praxe mu bolo uréené v rozsahu 25% a nie 50%.

Navrh opatrenia:
Na zaklade vyssie uvedeného je potrebné upravit’ tarifny plat zamestnanca a doplatit mu
opravneny mzdovy narok za obdobie od 1.1.2022.

Odporicanie:

V oznameniach o vySke azlozeni funkéného platu nepedagogickych zamestnancov su
uvedené nespravne cisla zdkonov — zékona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorych
zékonov a Nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
&innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliani.

Bolo odporucené tieto formalne nedostatky v uvedenych oznameniach opravit’.

Navrh ¢iastkovej spravy z vykonanej kontroly bol diia 03.06.2022 odovzdany zastupkyni
povinnej osoby.

Lehota na podanie namietok k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporacaniam, k lehote na
predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a lehote na splnenie prijatych opatreni
bola v navrhu ¢iastkovej spravy stanovena do 10.06.2022.

Povinnd osoba nevyuzila opravnenie v zmysle ust. § 21 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v stanovenej
lehote nepredlozila ziadne namietky, na zaklade toho zostalo znenie nedostatkov nezmenené.
Ciastkova sprava bola dita 10.06.2022 odovzdana zastupkyni povinnej osoby — Mgr.
Alzbete Surinovej, riadite’ke CVC Malacky. V zmysle ust. § 22 ods. 6 zakona &. 357/2015
Z.z. o finan¢nej kontrole aozmene adoplneni niektorych zidkonov bola tymto diiom
kontrola ukoncena.

Mestské centrum kultury

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:
e (Osobné spisy zamestnancov MCK
e Pracovny poriadok

Kontrola bola vykonané v obdobi od 6.6.2022 do 10.6.2022.
U tejto povinnej osoby bolo preverené zaradenie vsetkych zamestnancov mestského centra
kultary.



Kontrolou zaradenia zamestnancov do platovych tried a stupiiov neboli zistené nedostatky.
Kontrolou bolo v pripade dvoch zamestnancov zistené uplatnenie priplatku v zmysle
ust. § 19 ods. 15 zdkona NR SR ¢. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe za udelenie vedecke;j
hodnosti.

Zakon €. 313/2001 Z.z. bol u¢inny do 31.12.2003 a bol nahradeny zakonom ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, ktory tento typ priplatku neuvadza. Priznanim priplatku, ktory
nema oporu v zdkone doslo k poruseniu ust. § 4 ods. 8 zdkona ¢. 553/2003 Z.z., v zmysle
ktorého: ,,Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podla tohto zakona, vsSeobecne
zavdznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich ramci podla
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu. *

Navrh opatrenia:
Upravit’ tarifny plat zamestnancov v stlade s ust. § 4 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z.z.

Navrh ¢iastkovej spravy z vykonanej kontroly bol diia 13.06.2022 odovzdany zastupkyni
povinnej osoby.

Lehota na podanie namietok k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporacaniam, k lehote na
predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a lehote na splnenie prijatych opatreni
bola v navrhu ¢iastkovej spravy stanovena do 20.06.2022.

Povinnd osoba v stanovenej lehote dna 14.6.2022 dorucila vyjadrenie k navrhu

Ciastkovej spravy zkontroly, v ktorom uvadza, ze akceptuje navrh Cciastkovej spravy
anepodava namietky k zistenym nedostatkom anavrhnutym odporiucaniam. Znenie
nedostatkov zostava nezmenené.
Ciastkova sprava bola diia 15.06.2022 odovzdana zastupkyni povinnej osoby — Mgr.
Jane Zetkovej, riadite’ke MCK Malacky. V zmysle ust. § 22 ods. 6 zdkona ¢. 357/2015
Z.z. o financnej kontrole aozmene adoplneni niektorych zédkonov bola tymto diom
kontrola ukoncena.

Mestské centrum socidalnych sluZieb

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:
e Osobné spisy vybranych zamestnancov MsCSS
e Pracovny poriadok
e Rozhodnutie ¢. 2/2021 — Odmeniovanie opatrovatel'ov DOS

Kontrola bola vykonané v obdobi od 8.6.2022 do 13.6.2022.
Preverené bolo zaradenie vybranej vzorky zamestnancov MsCSS v pocte 29 zamestnancov
v zastapeni roznych profesii vSetkych organizanych ttvarov.

Kontrolou zaradenia zamestnancov do platovych tried a stupiiov neboli zistené nedostatky.

Ciastkova sprava z vykonanej kontroly bola diia 13.06.2022 odovzdana zastupkyni
povinnej osoby Mgr. Melanii Dujsikovej, riaditePke MsCSS Malacky.



AD HOC Malacky

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:
e Osobné spisy zamestnancov AD HOC
e Pracovny poriadok

Kontrola bola vykonané v obdobi od 10.6.2022 do 15.6.2022.
U tejto povinnej osoby bolo preverené zaradenie vsetkych zamestnancov AD HOC Malacky.

Kontrolou zaradenia zamestnancov do platovych tried a stupiiov neboli zistené nedostatky.

Osobné spisy odovzdané ku kontrole neobsahovali doklady o dosiahnutom vzdelani, tieto boli
predlozené¢ v priebehu kontroly. Na zaklade nich nebolo zistené nespravne zaradenie
zamestnancov do platovych tried, tieto doklady vsak maju byt zalozené v osobnych spisoch.
V zmysle ¢l. 11 zakonnika prace: ,,Zamestnavatel’ moze o zamestnancovi zhromazdovat' len
osobné udaje suvisiace s kvalifikaciou a profesiondlnymi skuisenostami zamestnanca a udaje,
ktoré mozu byt vyznamné z hladiska prace, ktoru zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo
vykonaval. “

Odporucanie

Osobné spisy boli v priebehu kontroly doplnené, je vSak potrebné aj do budicnosti viest’ spisy
kompletné, doklad o dosiahnutom vzdelani je jednym z dokladov, na zaklade ktorych
zamestnavatel’ zarad'uje zamestnanca do prislusnej platove;j triedy.

Ciastkova sprava z vykonanej Kontroly bola diia 15.06.2022 odovzdana zastupcovi
povinnej osoby Ing. Dusanovi Rusiakovi, riaditePovi AD HOC Malacky.

Datum vypracovania spravy: 15.06.2022

Vypracovala: Ing. Petra Kozuchova - hlavna kontrolorka mesta
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