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Eticky kodex
zamestnanca mesta Malacky

Eticky kdédex zamestnanca je suhrn moralnych pozielaa pravidiel, ktoré maja
podobu noriem, principov a idealov, ffacktorych by sa mal riatlikazdy zamestnanec
mesta (alej v texte len ,zamestnanec") vot@hu k svojmu externému i internému
prostrediu. Je jednynzo spodsobov implementacie etiky do orgadizg kultary.
Prostrednictvom etického kddexu sa dava na vedolmeatdom mesta a okoliu, ze
etika je dolezitou stag’ou kultury a aktivit zamestnancoZakladnym ciéom tohto
Etického kdédexu zamestnanca je definovanie pravigie nestranny vykon verejnej
spravy ako zaklad pre budovanie dévery zo strangjresti .

Zakladné ustanovenia

Eticky kodex zamestnanca stanovuje pravidla spiasma konania zamestnanca.

Je zavazny pre zamestnancov v pracovnopravngahuzalebo obdobnom pracovnom
vz’ahu k zamestnavdiavi - Mestu Malacky.

Pre &ely tohto kédexu sa pod pojmom verejny zaujem raeukonanie, ktoré prinasa
majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkyndanbm alebo w&ine olianov.
Osobny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovgspech alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.

VSeobecné zasady

Zamestnanec:

1

dodrziava Ustavu SR, Ustavné zakony, zakony, dstaffeobecne zavazné pravne
predpisy, vSeobecne zavazné nariadenia a vnutogdpigy, vratane ustanoveni tohto
kodexu,

je pri plneni svojich uloh otvoreny a pristupny ejapsti, riadne zdévodni svoje
rozhodnutia ale zarovieodmietne poskytnutie tych informacii, ktorych pgsiutie
zakazuje osobitny pravny predpis,

pIni dlohy, vyplyvajice z jeho pracovného zaradersabne, zodpovedne¢as a riadne,
v zhode s poslanim mesta, vykon prace je spojemyagimalnou mierou slusnosti,
porozumenia a ochoty, zdrziava sa pri vykone tyguaeinnosti, ale aj mimo priameho
vykonu pracovnych povinnosti, akéhdkek spravania, ktoré by mohlo natusaznos
prace vo verejnom zaujme, k verejnosti a ostatngmestnancom vystupuje zdvorilo,
korektne, s Uctou a v sulade so zdsadami sluSmpeheasia,

kona v sulade s dieni a tlohami zamestnavdite prcom neprijima akukkvek finarénu
alebo inu vyhodu a neda sa ovplyt/akymi zamermi inych oséb, ktoré by mohli tha
vplyv na riadny a objektivny vykon jeho pracovnygbovinnosti a vysledok
rozhodovania,



5. pri plneni pracovnych povinnosti kond nestrannerafepgionalne, na zaklade riadne
zisteného skutkového stavu veci,éprn dba na rovnasicastnikov a sprava sa tak, aby
nenaruSal doéveru verejnosti v nestramnasobjektivnog svojho rozhodovania. Vykon
prace vo verejnom zaujme vykonava na vysokej odjoa@movni, ktora si prehlbuje
priebeZznym vzdelavanim. Zaravesa usiluje o zjednoduSenie procesnych postupov a
urychlenie vybavovania pracovnych povinnosti.,

6. zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia zamegégtiGvaa verejnosti, a je pripraveny
podrobt’ sa kontrole a potrebnému preskimaniu jeho postupu,

7. neposkytuje, vedome neSiri alebo nesprostredkujpramdivé, skreliijuce alebo

zavadzajuce skutoosti a vyhlasenia, suvisiace s vykonavanim prageverejnom

zaujme, ktoré by mohli posSkatpoves zamestnavata alebo ostatnych zamestnancov,
nepouziva symboly spojené s vykonom prace vo venejpaujme na osobny prospech,

v sukromnom Zivote sa zdrzi takého spravantinmnosti, ktoré by mohli zniZidéveru

verejnosti v nestranny vykon verejnej spravy aletada pricinu k néatlaku na

zamestnanca v dosledku jeho konania, ktoré je paiezs pravnymi predpismi alebo
vSeobecnymi etickymi normami,

10. pri osobnom alebo telefonickom kontakte s klienhwdrZiava nasledovny komunikay
postup: ,Mestsky urad Malacky, priezvisko, /Mestska polidialacky,.../“ a pouzf
jednu z nasledovnych moznosti: nagfrosim?" alebo, Co mézem pre Vas uraf'
alebo,Ako Vam moézem pomge' a pod. Na zavexovidenia/dop@utia.”,

11. reprezentuje zamestnavide svojim spravanim avhodnym odievanim, ktoré je
primerané vykonavanej praci, pracovnému programaeovnej pozicii. Zakladom je,
Ze obl€éenie musi by cisté, zamestnanec po6sobi upravene, profesionalne
a reprezentativne.”.
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Konflikt zaujmov
Zamestnanec:

1. kon& vzdy vo verejnom zaujme a zdrzi sa konaniarékby mohlo vies ku konfliktu
verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,

2. nez@ashuje sa na Ziadnegjinnosti nezlditelnej s riadnym vykonom jeho pracovnych
povinnosti alebo na&innostiach takyto vykon obmedzujucich, ktoré &paju v takej
politickej alebo inej verejnej angazZovanosti, ktdrg nartSala doveru verejnosti v
nestranny vykon jeho pracovnych povinnosti. Konétipky neutralnym spésobom a
podporuje vykon kompetencii zamestnavate

3. vyhyba sacinnosti, ktora by poskodzovala doveru verejnostiamestnavata v jeho
schopnos plnit’ pracovné ulohy nestranne a objektivne,

4. ihned’ oznami svojmu nadriadenému akykek skut@ny alebo mozny konflikt zaujmov.

Dary a iné vyhody
Zamestnanec:

1. nevyZaduje ani neprijima Ziadne figae ani nefinatné dary, ani iné vyhody za préace,
ktoré savisia s plnenim jeho uloh na pracovisku,

2. nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamesimaitostal do postavenia, v ktorom by
bol zaviazany odplatipreukazanu sluzbu alebo akiikek ind ponuknutd vyhodusim
by sa narusila objektivnts nestranna’yeho rozhodovania.



Zneuzitie pracovného postavenia

Zamestnanec:

1.

pocas vykonu prace vo verejnom zaujme a ani po jelwxski nezneuziva vyhody
vyplyvajuce z jeho pracovného postavenia. Neporarkaneposkytuje Ziadnu vyhodu
vyplyvajucu z jeho pracovného postavenia pri vykpréee vo verejnom zaujme.,
nezneuziva informacie nadobudnuté v suvislosti &ykonavani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo ifmyzickych oséb alebo pravnickych
os0Ob; tato povinna'splati aj po skoéeni pracovného pomeru,

nezadrziava informacie, ktoré majutbgiadne zverejnené. Neposkytuje informacie, o
ktorych vie, Ze su nespravne alebo zavadzajuce dglm tom mal vedigz titulu svojho
pracovného zaradenia.,

vyvaruje sa konania, ktoré by mohlo tbpzna&ené ako tzv. mobbing (opakované
nezmieriténé Utoky na sebadbveru a sebahodnotdiigi, Sikana) atzv. bossing
(Sikanovanie podriadeného svojim S$éfom, ktoréhdoaeje deptanie a likvidovanie
podriadeného, ktory je pod neustalym tlakom zangtssgfa),

nadriadeny nevyzaduje od podriadenych zamestngploewnie pracovnej ulohy, ktora je
Vv rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predp@mindtornymi smernicami,
nepatri potla osobitnych predpisov do pésobnosti zamestnBawvatdebo patri do
vyluénej pésobnosti veduceho zamestnanca.

Majetkové priznania

Vedlci zamestnanec:

1.

okrem povinnosti zamestnanca deklaruje svoje majétipomery do 30 dni od svojho
nastupu do pracovného procesu a potom kazderdo 31. marca kazdého kalendarneho
roka poda osobitného pravneho predpisu. Nedodrzanie tobstupu sa povazuje za
porusenie zakonom stanovenej povinnosti a pracalisejpliny.,

deklaruje svoje majetkové pomery v rozsahu Ipodsobitného pravneho predpisu
a odovzda majetkové priznanie primatorovi mesta.

Oznamovacia povinnog

Zamestnanec bezodkladne oznami nadriadenému najma:

a) konflikt zaujmov alebo podozrenie z neho, resp. oEms vyhnt' sa konfliktu
zaujmov,

b) ak je pozZiadany alebo inym natlakom manipulovaty, konal v rozpore s pravnymi
predpismi alebo Etickymi kddexom,

c) zistenie straty, zneuzivania alebo poSkodzovanigetiia mesta, podvodného alebo
koruptného konania,

d) vulgarne utoky smerujuce #ojeho osobe alebo mestu alebo konanie osdb pod
vplyvom navykovych latok,

e) ponuknutie akejkivek vyhody, finatiného alebo nefingného daru, pozornosti,
sluzby za prace suvisiace s vykonom jeho uloh aagwisku,

f) poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisodtomnych predpisov alebo
Etického kddexu inym zamestnancom iinako sa o poruseni dozvie.



Spolaéné ustanovenia

Vykon verejnej spravy je sluzbou verejnosti.
Zamestnavate vytvara zamestnancom doéstojné podmienky pre riasfigon ich
pracovnych povinnosti.

N =

Zavereéné ustanovenia

1. Tento Eticky kdédex bol prerokovany so zastupcammestnancov zakladnej organizacie
SLOVES Mestsky urad Malacky slovenského odborov@tizu verejnej spravy

2. Eticky kédex nadobuda platntbdnom podpisania primatorom mesta Malackyamdod’
dna 01.02. 2013

V Malackach da 15. 01. 2013.

RNDr. Jozef Ondrejka
Primator mesta



