Priloha é. 1 Organizaéného poriadku MsU - Organizaéna struktira MsU a ttvarov v priamej riadiacej pésobnosti primatora mesta
a viceprimatora mesta s poc¢tom funkénych miest 22

Primator mesta

Viceprimator

mesta
Utvar vystavby a Utvar Utvar komunikacie
Zivotného strateaického a vonkajsich Mestsky urad — Mestska policia —
prostredia — veduci roz%lo'a vztahov — hovorca prednosta (1) nacelnik (1)
(1) J mesta (1)
Ref. vystavby a Ref. organizacno-
I adm'”'iter;“"”y"h Ref. komunikacie (2) Pracovnici MsU Pracoz’zné‘)" s
(6) (1)
o z Ref. urbanizmu, Technik internetove;
Rfé'sfr'égggig;) architektary a strdnky a hmotnych
P realizacie stavieb (1) zariadeni (1)
Organizacno-
Ref. pripravy stavieb administrativny
(1) referent

(1)

Ref. projektového
riadenia (2)

Ref. inzinierskych
stavieb (1)



Utvar hlavného kontroléra

Pocet funk¢nych miest: 1

Mestské zastupitel'stvo

Hlavny kontrolor mesta

Utvar hlavného kontroléra (1)



Sekretariat uradu

Pocet funk¢nych miest: 8,5

Ref. organiza¢no-
administrativnych
veci

Referent
organizacno-
administrativnych
veci (2)

Dispecer dopravy
a vodic¢ (1)

Ref. pre civilné
nudzové
planovanie (1/2)

Sekretariat uradu (8,5 f. m.)

Ref. personalnej a
mzdovej politiky

()

Skolsky trad (1)

Ref.
elektronizacie (1)

Ref. informacnych
technolégii (1)



Oddelenie ekonomiky

Pocet funkénych miest: 13

Oddelenie ekonomiky (13 f. m.)

Veduci oddelenia

(1)

Ref. finan¢ny a Ref. evidencie
spravy dani majetku (1)
Referent

miestnych dani

(4)

Referent
vSeobecnej
uctarne (3)

Finanény referent

(4)



Oddelenie pravne

Pocet funkénych miest: 8

Oddelenie pravne (8 f. m.)

Veduci oddelenia (1)

Ref. pravny a spravy Referent Gverov zo Ref. verejného
majetku (4) SFRB (1) obstaravania (2)



Klientske centrum

Pocet funkcnych miest: 13 stalych a 2 doc¢asné (terénny socialny pracovnik a terénny pracovnik)

Klientske centrum (13 f. m.)

Veduci oddelenia (1)

Terénny socialny

pracovnik (1) Terénny pracovnik (1)

AHEE (?2)‘) skl i Evidenciel(1c>)byvatel’ov Sociélna pomoc (2) Matrika (2) Sluzby a udrzba (5)



