ZRIADOVATEL:  Mestské zastupitel'stvo v Malackach

ZRIADOVACIA LISTINA

prispevkovej organizacie Mesta Malacky

Mestské centrum socialnych sluzieb Malacky

Identifikacné Cislo organizacie: 36066541



ZRIADOVACIA LISTINA

prispevkovej organizacie Mesta Malacky

v

/ Uplné znenie vratane dodatkov & 1/2001, schvalené uzn. MsZ ¢. 155/2001, zo dna
13.12.2001 a dodatok ¢. 2/2002 schvalené uzn. ¢. 86/2002, zo dna 27.6.2002.

Ctanok I.
UVODNE USTANOVENIA
Mestské zastupitel'stvo v Malackdch zriadiio uznesenim MsZ Cislo 37/2000
20 dfia 30.03.2000, podla § 4 ods. 3 pism. j) zékona SNR ¢islo 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskoréich zmien a dopineni a § 21 zdkona NR SR Cislo 303/1995 Z.z.

o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich zmien a doplneni dnom 1.1.2001 prispevkovu
organizaciu mesta Mestské centrum socialnych sluzieb Malacky

Clanok II.

NAZOV ORGANIZACIE

Nazov organizacie je Mestské centrum socialnych sluzieb Malacky

Clanok IIL.
SIDLO ORGANIZACIE

Sidlom organizacie je Ul. 1. maja ¢. 9, 901 01 Malacky

Cianok IV.

DATUM ZRIADENIA ORGANIZACIE

v

Prispevkova organizacia bola zriadend dhom 01.01.2001, uzn. MsZ & 37/2000 zo dna
30.03.2000.



Clanok V.

ZAKLADNY (CEL A TOMU ZODPOVEDAJUCI PREDMET CINNOSTI ORGANIZACIE

Organizicia sa zriaduje za Ulelom prevadzkovania a poskytovania starostlivosti
v centre socidinych sluzieb, a to:

jedalne pre déchodcov, strediska osobnej hygieny.

1. Hlavna Cast’

Poskytovanie starostlivosti v centre socidlnych sluZieb v zdujme zabezpecovania
potrieb obfanov mesta, ako aj poskytovanie starostlivosti v zariadeniach (zaopatrenie
a ubytovanie) a poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v domacnosti, ktorym nemoZno
poskytovat' int socidlnu sluzbu alebo ak poskytovanie inej socidlnej sluzby dostatocne neriesi
hmotn( alebo socidinu ndidzu tychto obcanov.

V pripade vol'nych kapacit vyvarovne zriad'ovatel’ povol'uje poskytovanie stravy d'alsim

stravnikom.

2. Podnikatel'ska cinnost’ _
Vykondvanie podnikatel'skej Cinnosti organizacie pisomne odsuhlasil zriad'ovatel
uznesenim MsZ ¢. 372000, zo dna 30.03.2000.

Clanok VI.

VYMEDZENIE MAJETKU, KU KTOREMU MA ORGANIZACIA
PRAVO HOSPODARENIA

1. Prispevkova organizacia ma pravo hospodarenia k majetku, ktorého supis tvori

neoddeliteln( stcast’ tejto zriad'ovacej listiny — priloha €. 1

2. Ma& povinnost k odpisovaniu DHM a DNM v zmysle § 27 zakona ¢. 595/2003 Z.z.

o daniach z prijmov v zneni neskorSich zmien a dopinkov azdkona C. 431/2002

o Uctovnictve.



Clanok VIIL
OZNACENIE STATUTARNEHO ORGANU

Statutarnym organom prispevkovej organizacie je riaditel’ (veduci), ktorého na névrh

primatora mesta dfia 14.09.2000 vymenovalc MsZ uzn. ¢. 37/2000.

meno a priezvisko : Daniela MRACNOVA , rod. Sivakova, nar. diia : 9.5.1958 v Bratislave,
- trvale bytom : Stupavska 1369/42 901 01 Malacky.

Clanok VII.
VYMEDZENIE DOBY, NA KTORU 3E ORGANIZACIA ZRIADENA

Prispevkova crganizacia sa zriad'uje na dobu neurciti.

Clanok IX.
USTANOVENIA O PREVODE PRAV A ZAVAZKOV

Na prispevkovu organizaciu prechadzaji vsetky prava a zavazky (povinnosti) z poskytovania
starostlivosti v centre socialnych sluZieb a zo spravy a prevadzkovania nehnutelnosti podla

¢l. VI zriad'ovacej listiny.

Clanok X.

VYMEDZENIE PRAV A POVINNOSTI ORGANIZACIE

Hospodarenie prispevkovej organizacie, prava a povinnosti vo vztahu k zriadovatelovi
a navonok, sl obsiahnuté v Stanovach organizacie, ktoré schval’uje,Msi a ktoré su

neoddelitelnou stcastou zriad'ovacej listiny.




(K mat. Z 28e/2009)

Dodatok ¢.1
k Zriad’ovacej listine prispevkovej organizacie Mesta, MsCSS — Malacky
ICO: 36066541

Tymto dodatkom sa meni a dopltia Zriad’ovacia listina p.o.m. Mestské centrum socialnych
sluzieb — Malacky, ICO: 36066541, nasledovne:

1) VClanku V. — Zakladny ugel atomu zodpovedajici predmet &innosti organizicie sa
- uvedie:

Organizécia sa zriad’'uje za ucelom prevadzkovania a poskytovania starostlivosti v centre
socidlnych sluzieb, a to:

a) jedalne pre dochodcov, strediska osobnej hygieny,

b) prepravna sluzba — socialny taxik,

¢) poZi¢iavanie pomdcok,

d) pranie a Zehlenie bielizne,

e) kupanie,

f) odlahCovacia sluzba

2) V CL V., bod 2. Podnikatel'ska ¢innost’ sa opravuje &islo uznesenia; spravna podoba bude:
,,uznesenim MsZ ¢. 37/2000, zo dna 30.03.2000.

3) Ostatné casti Zriad'ovacej listiny zostavaji bezo zmeny.

4) Tento Dodatok €.1 k Zriad'ovacej listine p.o.m. Mestské centrum socialnych sluzieb —
Malacky nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania a G¢innost’ diiom 1. juna 2009.

Malacky, dina 14.05.2009 /
'\ § o~ A o
RNDr. Jozef Ondrejka
primétor mesta Malacky
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Dodatok ¢. 2
k Zriad’ovacej listine prispevkovej organizacie mesta
Malacky, Mestského centra socialnych sluzieb Malacky

Mestské zastupitel'stvo mesta Malacky (d’alej len ,,MsZ*) ako zriad’'ovatel’ podla § 11
ods. 4 pism. 1) zdkona &. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, §
21 ods. 9 pism. b) zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov meni Zriad'ovaciu
listinu Mestského centra socidlnych sluzieb Malacky, prispevkovej organizicie mesta

Malacky
takto:

1)  Clanok V znie:

Clanok V.

Predmet ¢innosti organizacie

A. Hlavna ¢innost’

Organizicia je zriadena za uéelom prevadzkovania a poskytovania socidlnych sluzieb
v zmysle zdkona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach aozmene adoplneni zdkona
¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov. Vykonava odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a d’al$ie ¢innosti na urcity alebo na

neurcity ¢as, podl'a druhu poskytovanych sluzieb. .-
Druhy poskytovanych socidlnych sluzieb:

1. Utulok

2. Poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkézané na
pomoc inej fyzicke] osoby apre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek
(Zariadenie opatrovatel'skej sluzby)

Opatrovatel'ska sluzba

Prepravna sluzba

Pozi¢iavanie pomdcok

Odl'ah€ovacia sluzba

Poskytovanie socialnej sluzby v jedalni

Poskytovanie socialnej sluzby v praGovni

Poskytovanie socialnej sluzby v stredisku osobnej hygieny.
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Formy poskytovanych socialnych sluzieb:
Organizacia poskytuje socidlne sluzby ambulantnou formou, terénnou formou,

pobytovou formou alebo inou formou, podla nepriaznivej socidlnej situdcie a prostredia,
v ktorom sa fyzické osoba zdrziava.

B. Podnikatel’ska ¢innost’

Organiz4cia m4 opravnenie vykondvat podnikatel'sku ¢innost’ na zaklade uznesenia
MsZ ¢. 37/2000, zo diia 30.03.2000.

25} Clanok VII znie:

_ Clénok VIL
Statutarny organ

Statutarnym organom Mestského centra socidlnych sluZieb Malacky je riaditel.

3.) Ostatné ustanovenia zostavaja v platnosti.

4.) Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Zriad'ovacej listiny Mestského centra
socidlnych sluzieb Malacky.

5.) Tento dodatok bol schvéaleny MsZ diia 08.11.2012 uznesenim €. 127/2012.

6.) Tento dodatok je platny a G¢inny dfiom jeho podpisania primatorom mesta.

V Malackach, 9.11.2012 gw .MQ/&
RND~Jozef Ondrej ;\

primator mesta




Dodatok ¢. 3
k Zriad’ovacej listine prispevkovej organizacie Mesta

Malacky, Mestského centra socidlnych sluzieb Malacky

Mestské zastupitel'stvo mesta Malacky (d’alej len ,,MsZ*) ako zriad’ovatel’ povdl’a § 11

ods. 4 pism. 1) zdkona ¢. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskor§ich predpisov, §
21 ods. 9 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov meni Zriad’ovaciu listinu prispevkovej organizacie Mesta
Malacky Mestského centra socidlnych sluzieb Malacky zo dnia 27.06.2002 anésledne
dodatkov €. 1 zo diia 14.05.2009 a ¢. 2 zo diia 09.11.2012 takto:

1)

2)
3.)

4.)

5)

V Malackéch, 29.06.2015

Clanok V., v &asti ,,Druhy poskytovanych socidlnych sluzieb* sa bod 3. az 9. oznatuju
bodmi 4. az 10. Bod 3. ma znenie: ,,Denny stacionar®.

Ostatné Casti Zriad’ovacej listiny zostdvaju nezmenené.

Dodatok €. 3 k Zriad'ovacej listine je neoddelitelnou sudastou Zriad’ovacej listiny
prispevkovej organizacie Mesta Malacky, Mestského centra socialnych sluzieb
Malacky, vratane dodatkov ¢. 1 a 2.

Dodatok €. 3 k Zriadovacej listine bol schvéleny uznesenim MsZ v Malackéch,
¢. 60/2015, dia 25.06.2015.

Dodatok ¢. 3 k Zriad’ovacej listine nadobuda platnost’ a G¢innost’ dilom jeho podpisania

primétorom mesta, i

JUlglén / Juraj Riha, PhD.
primator inesta



STANOVY

prispevkovej organizacie mesta Malacky

Mestské centrum socidlnych sluzieb Malacky

Stanovy prispevkovej organizacie mesta Malacky Mestského centra socialnych sluzieb
Malacky (d’alej len ,,organizéacia“) upravuji prava a povinnosti vo vztahu k zriad’ovatelovi a
navonok, spdsob hospodédrenia s majetkom a finanénymi prostriedkami. S sidast'ou
Zriad’ovacej listiny.

CL I

Zriadenie, zmena a zrusenie organizacie

1. Organizicia je zriadena uznesenim MsZ mesta Malacky ¢&islo 37/2000, zo dila 30.3.2000,
podla zékona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni. Dokladom o zriadeni je Zriad’ovacia
listina.

2. Za datum zriadenia organizicie sa povaZzuje defi uvedeny v Zriad’ovacej listine —
01.01.2001.

3. Organizécia je pravnicka osoba, ktorej menej ako 50 % vyrobnych nékladov je pokrytych
trzbami, a ktora je na rozpocet mesta zapojend prispevkom. Platia pre tiu finan¢né vzt'ahy
urlené zriad’ovatel'om v ramci jeho rozpodtu.

4. Organizicia je povinna zabezpelit zapis majetku, ktory spravuje podla osobitného
predpisu.

5. Organiz4cia nemoze byt zriad’ovatel'om inej rozpo&tovej alebo prispevkovej organizécie,
ani zakladatel'om.

6. Zriadovate] zabezpeCi oznamenie o zriadeni, zmene alebo o zruSeni organizicie
sposobom miestne obvyklym.

7. Organiziciu moZno ru$it, menit jej podriadenost’ alebo spdsob financovania
z prispevkovej na rozpoétovli rozhodnutim MsZ od prvého diia nasledujiceho
rozpoc¢tového roka.

8. Ak organizécia zanikne zru$enim bez pravneho ndstupcu, prava a povinnosti prechadzaju
dilom zruSenia na zriad’ovatel’a.

9. Pre zruSenie a zanik organizdcie musia byt vyrieSené vSetky finanéné naleZitosti
organizicie a spracovany supis vSetkého majetku a zariadenia organizacie s fyzickou
inventirou. O d’al§om hospodareni rozhodne MsZ.




CLII

Nazov a sidlo organizacie

1. Néazov: Mestské centrum socialnych sluzieb Malacky

2. Sidlo: Ul 1.maja ¢. 9,901 01 Malacky

CL 111

Predmet ¢innosti organizacie

A. Hlavna ¢innost’

Organizacia je zriadend za ufelom prevadzkovania a poskytovania socidlnych sluzieb
v zmysle zékona ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene adoplneni zdkona

v

& 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorsich

predpisov. Vykonava odborné &innosti, obsluzné ¢innosti a d’alsie ¢innosti na urcity alebo na
neurcity ¢as, podl'a druhu poskytovanych sluZieb.

Druhy poskytovanych socidlnych sluzieb:

1.
2.

O 00 =T BN B oh L

Utulok

Poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na
pomoc inej fyzickej osoby apre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek
(Zariadenie opatrovatel'skej sluzby)

Opatrovatel'ska sluzba

Prepravna sluzba

Pozi¢iavanie pomdcok

Odlahéovacia sluzba

Poskytovanie socialnej sluzby v jedalni

Poskytovanie socialnej sluzby v pra€ovni

Poskytovanie socidlnej sluzby v stredisku osobnej hygieny.

Formy poskytovanych socidlnych sluzieb:

Organizacia poskytuje socidlne sluZzby ambulantnou formou, terénnou formou,
pobytovou formou alebo inou formou, podla nepriaznivej socidlnej situdcie a prostredia,
v ktorom sa fyzickd osoba zdrzZiava.



B. Podnikatel’ska ¢innost’

Organizacia moZe vykondvat v zmysle uznesenia MsZ ¢&. 37/2000, zo diia 30.03.2000
podnikatel’sku ¢innost’.

. Naklady na podnikatel’sku ¢innost’ musia byt kryté vynosmi z nej. Prostriedky ziskané
touto &innostou pouZiva prispevkovad organizdcia na skvalitfiovanie sluZieb

poskytovanych v oblasti hlavnej ¢innosti.

Organizacia sleduje podnikatelska ¢&innost na samostatnom beZnom ucte. Prijmy
(vynosy ) a vydavky (ndklady) z tejto ¢innosti sa nerozpoctuju.

Zisk z podnikatel'skej &innosti organizacie je zdrojom rezervného fondu prispevkove;
organizicie.

Ak je hospodarskym vysledkom podnikatel'skej ¢innosti k 30. septembru rozpo€tového
roka strata, je riaditel’ organizacie povinny zabezpegit', aby bola do konca rozpogtového

roka vyrovnana, alebo urobit’ také opatrenia na ukonéenie podnikatel'skej Cinnosti, aby sa
tato podnikatel’'sk4 ¢innost’ v d’al§om rozpo&tovom roku uZ nevykondvala.

A. DalSie ekonomické ¢innosti organizacie

Prenajom vlastnych nehnutel’nosti (majetok mesta v sprave organizacie).

CLIV
A. Hospodarenie a rozpocet organizacie

Organizicia hospodari podla svojho rozpotu nakladov, vynosov a vysledku
hospodarenia.

Rozpocet organizacie schval'uje MsZ.

Rozpodet zahffia prispevok z rozpoétu zriad'ovatela, prostriedky z vlastnych finan¢nych
zdrojov, prostriedky prijaté od inych subjektov, prostriedky prijaté zo Stitnych fondov,
prostriedky ~ ziskané svojou podnikatel'skou &innostou a prostriedky ziskané inou
zdanite'nou ¢innost'ou.

Organizacia je povinna dosahovat vynosy urfené svojim rozpoftom a zabezpetit
maximalnu hospodarnost’ a efektivnost’ ndkladov.



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Finanény vztah medzi mestom a organizaciou je uréeny zavdznymi Glohami a limitmi
prostrednictvom schvaleného rozpoctu mesta.

Riaditel' organizacie moZe realizovat’ presuny rozpoctovych prostriedkov so suhlasom
primétora mesta, pri¢om nie je mozné narudit’ vyrovnanost’ rozpoctu. O rozpoctovych
opatreniach prispevkova organizécia vyhotovuje list zmien so zddvodnenim presunu.

Ak je hospodarsky vysledok vyssi ako rozpoGtovany, ten nemdze byt dosiahnuty
nesplnenim uloh, obmedzovanim alebo zhorSovanim kvality sluzieb alebo zmenou
podmienok, za ktorych boli zavézné Glohy a zavizné limity organizacie uréené.

Organizicia mdZe uzatvarat zmluvu o najme veci s pravom kupy prenajatej veci, ak
najomné bude uhrddzat z vlastnych zdrojov, po vyhodnoteni ponik najmene]j troch
nezavislych uchadzacov.

Organizacia moZe prenajimat’ nebytové priestory a ostatny majetok v sprave organizacie
ak nepresiahne doba najmu jeden rok s predchadzajicim suhlasom primatora mesta a ak
doba najmu je dlh$ia ako jeden rok s predchadzajicim suhlasom MsZ.

Ak vlastné zdroje na obstaranie hmotného anehmotného majetku nekryji potreby
organizécie, mesto uréi vysku prispevku na obstaranie nim urceného hmotného
a nehmotného majetku.

Organizécia uhrddza néklady na prevadzkovi Cinnost, opravy a udrZbu hmotného
majetku ako aj obstaranie majetku z vlastnych zdrojov a z prispevku mesta . Prispevok na
prevadzku sa organizacii poskytuje v takej vyske, aby bol jej rozpocet vyrovnany.

Ak sa hospodarenie organizacie za bezny rok skonéi stratou, organizacia tuto stratu

uhradi:

a) zrezervného fondu,

b) zo zisku zpodnikatel'skej Cinnosti po zdaneni najneskor v nasledujucich dvoch
rozpo&tovych rokoch po roku, v ktorom bola strata vykdzand, ak nie je mozné uhradit’
stratu podl’a pism. a),

¢) zkladného hospodarskeho vysledku zhlavnej Cinnosti prispevkovej organizicie
najneskdr v nasledujticich dvoch rokov po roku, v ktorom bola strata vykdzana, ak nie
je mozné stratu uhradit’ podl'a pism. b).

Riaditel' organizacie predkladd $tvrtroéne ugtovnu zévierku v zmysle platnych pravnych
predpisov na oddelenie ekonomiky MsU.

Riaditel' organizacie predklada jeden krat ro¢ne sprdvu o hospodareni organizacie
s komentarom, spravidla pri prerokovavani zavere¢ného Uctu mesta za predchadzajici
rozpoctovy rok.

Hospodarenie s majetkom a hospodérenie s finan¢nymi prostriedkami kontroluje MsZ
prostrednictvom hlavného kontrol6ra mesta.

Obstaranie hmotného a nehmotného majetku, sluZieb a prac sa riadi zakonom ¢. 25/2006
Z.z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



17. Spravu majetku musi organizacia vykonavat’ hospodarne tak, aby nedochadzalo k jeho
nideniu a poskodzovaniu. V pripadoch zistenia umyselného alebo nedbanlivostného
poskodzovania je povinnd vyvodzovat dosledky aj s postihom v st¢innosti
s kompetentnymi orgdnmi.

18. Organizacia je povinna predkladat supis evidencie majetku, vratane stavu prirastku
a tibytku spravovaného majetku vzdy k 31.12. beZného roka.

19. Organizacia poskytuje svoje vykony odplatne v stlade s osobitnymi predpismi.

20. Organizécia nie je opravnend rudit’ za zaplatenie zmenky, vystavovat’, nadobudat’
a prijimat’ zmenky.

"21. Organizacia uhradza vydavky z prostriedkov Stdtneho rozpo¢tu za mesiac december, ktoré
sa uskutoénia v janudri nasledujiiceho roka zo svojho bezného uctu.

B. Odpisy

1. Pri odpisovani hmotného a nehmotného majetku organizacia postupuje v zmysle zak. ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Organizécia nemdZe pouZit’ zrychlené odpisovanie.

2. Zriadovatel zérove poveruje organiziciu na odpisovanie DHM v zmysle zak.
¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve.

C. Finan¢né fondy organizacie

1. Organizicia tvori: a) rezervny fond
b) socialny fond

o

Rezervny fond sa tvori z hospodarskeho vysledku.

3. Rezervny fond moZno pouZit’ na:
a) vysporiadanie straty organizacie,
b) thradu rozpo&tom nezabezpe&enych neinvestiénych potrieb,
¢) doplnenie zdrojov na obstaranie hmotného majetku,
d) thradu sankcii,
e) splatky uverov a tirokov,
f) krytie asového nestladu medzi prijmami a vydavkami pogas rozpo¢tového roka,
g) dobrovol'né prispevky a dary.

4. Socidlny fond tvori organizacia v zmysle zak. ¢ 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a
o zmene adoplneni zédkona & 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.



k:

CLV

Statutar a zamestnanci

Statutarnym organom organizacie je riaditel’.
Riaditel’ zodpoveda za svoju ¢innost’ primatorovi mesta a mestskému zastupitel'stvu.

Riaditel zodpovedd za stlad d&innosti organizicie suzneseniami MsZ, vykonava
pdsobnost’, ktorti na neho prenieslo MsZ, zodpoveda za riadne plnenie tloh vyplyvajtcich
z hlavnej ¢innosti organizacie a z podnikatel'skej ¢innosti.

Riaditel’ m4 pravo a povinnost’ zugasttiovat’ sa na rokovani MsZ a podavat’ vysvetlenia
a pripomienky k prerokivanym otazkam tykajucich sa organizacie.

Pri podpisovani dokumentov riaditel' k vlastnoruénému podpisu pripoji peciatku
organizicie.

Riaditel'a organizacie vymeniva na dobu neur¢itd MsZ na zéklade vyberového konania.
Pracovnopravne vztahy riaditela a zamestnancov organizacie sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika préce.

Riaditela organizicie v jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny zastupca. Pre
zabezpeCovanie Uloh ma organizdcia zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a
zamestnancov mimo pracovného pomeru podl'a prevadzkovych potrieb.

Plat riaditela organizicie urCuje primator mesta vzmysle zak. ¢. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Odmenovanie zamestnancov organizacie uréuje riaditel’ v zmysle zak. ¢. 553/2003 Z. z.

o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

ClL VI

Zaverecéné ustanovenia

Vzt'ahy neupravené tymito stanovami sa riesia podla zak. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov.



2.

O zmene tychto stanov rozhoduje MsZ na ndvrh poslancov, primatora mesta alebo
riaditel’a organizacie.

Zoznam majetku a jeho hodnota, ktory ma organizacia v sprave a v najme tvoria prilohu
Zriad’ovacej listiny.

Tieto stanovy schvalilo MsZ dna 08.11.2012, uznesenim ¢islo 127/2012.

Stanovy nadobudaju platnost’ a G¢innost diiom nadobudnutia G¢innosti Dodatku ¢&. 2
k Zriad’ovacej listine.

Driom u¢innosti tychto stanov sa ru$i platnost’ Stanov schvédlenych uznesenim MsZ
¢. 111/2005, zo dina 22.09.2005.

V Malackach, 9.11.2012

g MC’/L “\
g Jozef Ondrejka

primator mesta



