Spréva z vykonanej kontroly

V zmysle uzn. MsZ. 67/2018 zo tia 14.06.2018 a v sulade so zakonor369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predps@oda zakonac. 357/2015 Z.z.
o finaninej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorgdkonov bola vase
od 15.11.2018 do 05.12.2018 vykonana

Kontrola za*atych a ukorenych pracovnych pomerov v MsCSS za roky 2016 &201

Ciel kontroly: Preveri dodrziavanie platnych pravnych predpisov prtataa ukodovani
pracovnych pomerov

Kontrolované obdobie: roky 2016 a 2017
Kontrolovany subjekt: Mestské centrum sociélnych sluzieb
Veduci kontrolovaného subjektu: Mgr. Melania Dujsikova, riaditka MsCSS

Kontrolu vykonal: Ing. Petra KoZuchova

Legislativny rAmec — Pravne predpisy:

e Zakon¢. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektory
zakonov

o Zakonc. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskogdiedpisov

o Zakon¢. 583/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

o Zakon ¢. 523/2004 Z.z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSielpisov

e Zakonc¢. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorsich predpisov

e Zakonc¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskordfeldpisov

e Zakonc¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskb predpisov

e Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o zmenepineéni zakonad.
95/2002 Z.z. o pot®vnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:

Smernica¢. 02/2012 upravujica pracovnopravnetalzy &inna od 01.11.2012 vratane
piatich dodatkov

Osobné spisy zamestnancov, ktorych pracovny poma&l alebo bol uko¥eny v rokoch
2016 a 2017

Mzdove listy zamestnancov za roky 2016 a 2017



Kontrolovana organizacia ma prijatt Smernici®2/2012 upravujdcu pracovnopravne
vztahy (&innu od 01.11.2012. Ide o interny predpis, ktorymletizuje vSeobecne zavazné
pravne predpisy na osobitné podmienky, ktoré susCSIS. Upravuje prava a povinnosti
zamestnavat@ a zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeneri8cac. 02/2012 bola
upravena piatimi dodatkami.

Zacaté pracovné pomery v kontrolovanom obdobi

V roku 2016 bolo z&atych 16 pracovnych pomerov:

- opatrovatéka, pracovny pomer Zaty 01.01.2016,

- opatrovatéka, pracovny pomer Zaty 01.01.2016,

- opatrovatéka, pracovny pomer Zaty 01.01.2016,

- spravca péitacovej siete, pracovny pomer na dohodu o pracowieposti z&aty
01.01.2016,

- hospodarka, pracovny pomekaty 15.02.2016

- opatrovatéka, pracovny pomer Zaty 08.03.2016,

- opatrovatéka v ZOS, pracovny pomer &y 01.05.2016,
- opatrovatéka, pracovny pomer Zaty 01.06.2016,

- opatrovatéka, pracovny pomer Zaty 21.06.2016,

- opatrovatéka, pracovny pomer Zaty 04.07.2016,

- opatrovatéka v ZOS, pracovny pomer &y 01.09.2016,
- opatrovatéka v ZOS, pracovny pomer &ty 01.09.2016,
- opatrovatéka, pracovny pomer Zaty 05.09.2016,

- opatrovatéka, pracovny pomer Zaty 14.11.2016,

- opatrovatéka, pracovny pomer Zaty 16.11.2016,

- kucharka, pracovny pomercady 05.12.2016.

V roku 2017 bolo z&atych 10 pracovnych pomerov:

- opatrovatéka, pracovny pomer Zaty 11.01.2017,

- opatrovatéka, pracovny pomer Zaty 17.01.2017,

- kucharka, pracovny pomer na dohodu o vykonaniepmgaty 10.04.2017 s dohodnutym
obdobim do 30.04.2017,

- kucharka, pracovny pomercay 01.05.2017,

- opatrovatéka, pracovny pomer Zaty 01.07.2017,

- opatrovatéka, pracovny pomer Zaty 07.07.2017,

- opatrovatéka, pracovny pomer Zaty 01.08.2017,

- spracovanie dokumentacie CO, Skolenie CO, prac@amer na dohodu o vykonani prace
zataty 01.08.2017,

- opatrovatéka, pracovny pomer Zaty 11.09.2017,

- opatrovatéka, pracovny pomer Zaty 01.10.2017.

V osobnych spisoch zamestnancowiaajucich pracovny pomer v kontrolovanom
obdobi boli doloZzené Ziadosti o prijatie do pracgvm pomeru, zapisnice z vyberovych
konani.

Kontrolou bola overena povinnbgamestnavata prihlasi’ zamestnanca do socialnej
a zdravotnej poit®vne. Zamestnavdtemusi splni povinnos prihlast zamestnanca do
registra poistencov socialnej ptosne v zmysle ust. 8§ 231 ods. 1 pism. b) zakéna



461/2003 Z.z. o socialnom poisteni najneskér praghtim vykonucinnosti zamestnanca.
Lehota na prihlasenie zamestnanca do zdravotnefqwuie je v zmysle ust. § 24 pism. c)
zakonac. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni do ésmictcgraych dni odo ita prijatia
potvrdenia socialnej pdisvne. Tieto lehoty boli splnené vo vSetkyclkiatgich pracovnych
pomeroch.

Skontrolované boli aj povinné nalezitosti pracovmyenliv, ktoré su ustanovené v §
43 Z&konnika prace.

Vykonanou kontrolou zmtych pracovnych pomerov neboli zistené nedostatky.

Ukon¢ené pracovné pomery v kontrolovanom obdobi

V roku 2016 bolo ukortenych 13 pracovnych pomerov:

- hospodérka, ukaeny pracovny pomer k 31.01.2016 - dohodou vzmysle 8§ 60
Zakonnika prace,

- opatrovatéka, ukoreny pracovny pomer k 25.02.2016 — v skuSobnej dobestrany
zamestnavata v zmysle ust. § 72 Zakonnika prace

- opatrovatéka, ukorteny pracovny pomer k 14.03.2016 — v skuSobnej dobestrany
zamestnanca v zmysle ust. 8 72 Zakonnika prace

- opatrovatéka, ukorgeny pracovny pomer k 31.03.2016 - dohodou v zmyste § 60
Zakonnika prace,

- spravca péitacovej siete, ukoteny pracovny pomer k 31.03.2016 — pracovny pomer na
zéklade dohody o pracovnejinnosti skogil uplynutim doby, na ktori bola dohoda
uzatvorena,

- opatrovatéka, ukorgeny pracovny pomer k 31.07.2016 - dohodou v zmyse 8§ 60
Zakonnika préace,

- opatrovatéka, ukorgeny pracovny pomer k 31.07.2016 - dohodou v zmyse 8§ 60
Zakonnika préace,

- opatrovatéka, ukorgeny pracovny pomer k 31.07.2016 - v skuSobnej dpbestrany
zamestnavata v zmysle ust. § 72 Zakonnika prace

- opatrovatéka, ukorgeny pracovny pomer k 31.08.2016 - dohodou v zmyse 8§ 60
Zakonnika préace,

- opatrovatéka, ukorgeny pracovny pomer k 30.09.2016 - dohodou v zmyse 8§ 60
Zakonnika préace,

- kuchar, ukoteny pracovny pomer k 30.09.2016 - dohodou v zmyste § 60 Zakonnika
prace,

- opatrovatéka, ukorteny pracovny pomer k 24.10.2016 — sk&mim trvania podmienok, na
ktoré bol pracovny pomer uzavrety (Umrtie klienta),

- opatrovatéka, ukorgeny pracovny pomer k 08.12.2016 - v skuSobnej dpbestrany
zamestnanca v zmysle ust. 8 72 Zakonnika prace

V roku 2017 bolo ukortenych 9 pracovnych pomerov:

- kucharka, ukoteny pracovny pomer k 31.01.2017 - v skuSobnej dabe strany
zamestnanca v zmysle ust. 8 72 Zakonnika prace

- opatrovatéka, ukorkeny pracovny pomer k 10.02.2017 — dohodou v zmysie § 60
Zakonnika prace,

- opatrovatéka, ukorkeny pracovny pomer k 30.04.2017 — dohodou v zmysie § 60
Zakonnika prace,

- kuchéarka, uko¥eny pracovny pomer k 30.04.2017 - pracovny pomerdaidade dohody
o vykonani prace skai uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena,



- opatrovatéka, ukorkeny pracovny pomer k 02.05.2017 — dohodou v zmysie § 60
Zakonnika prace,

- opatrovaté&ka, ukorgeny pracovny pomer k 31.08.2017 — skemim trvania podmienok, na
ktoré bol pracovny pomer uzavrety (Ziatlasukortenie opatrovatske) sluzby zo strany
klienta),

- opatrovatéka, ukorteny pracovny pomer k 10.09.2017 — dohodou v zmysie § 60
Zakonnika préace,

- spracovanie dokumentacie CO, Skolenie CO, &y pracovny pomer k 30.11.2017 -
pracovny pomer na zaklade dohody o vykonani prkoacs uplynutim doby, na ktoru bola
dohoda uzatvorena,

- opatrovatéka, ukorkeny pracovny pomer k 31.12.2017 — dohodou v zmysie § 60
Zakonnika prace,

Kontrolou bolo preverené preplatenie n&smpanejcasti dovolenky zamestnancov pri
ukorteni pracovného pomeru v zmysle ust. § 116 Zakonpri&ee.

Odstupné nebolo vyplatené Ziadnemu zamestnancalstupné v zmysle ust. § 76
Zakonnika prace patri zamestnancovi, s ktorym zamagat€ skorti pracovny pomer
vypovelou z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) géédm. b) (zruSenie pracovného
miesta, nadbytmog’) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratilladbm na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dihodobo sposolsimgkonava doterajSiu pracu. Ani jeden
zo skorenych pracovnych pomerov v kontrolovanom obdobikoesl z uvedenych
dévodov.

Odchodné bolo vyplatené piatim zamestnancom, dvaiwky 2016 atrom v roku
2017. 18lo o zamestnancov, ktorym pri s&emi pracovného pomeru vznikol narok na
starobny alebo invalidny déchodok v sulade s ugb&Zakonnika prace.

Povinnosou zamestnavata pri skowkeni pracovného pomeru je odhtasi
zamestnanca zo socialnej a zdravotnejtipeise a to zo socialnej pdisvne nasledujici de
po skoreni pracovného pomeru a zo zdravotnej fmise do 6smich dni od sk&enia
pracovného pomeru. Této lehota bola dodrzand petky8h skogenych pracovnych
pomeroch.

Vykonanou kontrolou ukamnych pracovnych pomerov neboli zistené nedostatky.

Zaver

Kontrola bola zamerand na dodrzZiavanie povinnoathestnavata — Mestského centra
socialnych sluzieb Malacky pri gati a ukodeni pracovnych pomerov v kontrolovanom
obdobi rokov 2016 a 2017. Vykonanou kontrolou fiehistené nedostatky.

Sprava bola s 06.12.2018 odovzdana zastupkyni povinnej osobyWgr. Melanii
Dujsikovej, riaditéke MsCSS.

Datum vypracovania spravy: 06.12.2018

Spravu vypracovala:

Ing. Petra KoZzuchovéa — hlavna kontrolorka mesta



