Spréva z vykonanej kontroly

V zmysle uzn. MsZ. 57/2017 zo tia 22.06.2017 a v sulade so zakonor369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predps@oda zakonac¢. 357/2015 Z.z.
o finaninej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorgdkonov bola vase
od 30.10.2017 do 19.12.2017 vykonana

Kontrola tvorby a pouzitia socialneho fondu za r@k16

CieP kontroly: Prever dodrZiavanie platnych pravnych predpisov tykajlica oblasti
socialneho fondu

Kontrolované obdobie: rok 2016

Kontrolované subjekty: Mestské centrum socialnych sluzieb
Centrum vitméhocasu
Mestské centrum kultary
AD HOC Malacky
MS Malacky
Mesto Malacky

Veduci kontrolovanych subjektov:
Mgr. Melania Dujsikova, riaditika MsCSS
Mgr. Alzbeta Surinova, riadit&a CVC
Mgr. Jana Zetkova, riaditka MCK
Ing. DuSan Rugak, riadit¢ AD HOC
Martina Novotova, riaditka MS
Ing. LubicaCiko3ova, prednostka MsU

Kontrolu vykonala: Ing. Petra KoZuchova

Legislativny ramec — Pravne predpisy:

o Zakon¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a 0 zmene a @oplrakona. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich prempis

e Z&kon¢. 311/2001 Z.z. (Zakonnik prace) v zneni neskorgfekpisov

e Z&kon ¢. 553/2003 Z.z.o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

e Zakon¢. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektory
zakonov

o Zakonc. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskogdiedpisov

o Zakon¢. 583/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

e Zakon ¢. 523/2004 Z.z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSielapisov

e Zakonc¢. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorsich predpisov



Tvorba sociélneho fondu

Socialny fond sa tvori v zmysle ust. § 3 ods. lorak. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakoka286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskbrgiredpisov
ako Uhrn povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 %zakladu uvedeného v § 4 ods. 1
ad’alSieho pridelu vo vySke dohodnutej v kolektiviejave alebo vo vnutornom predpise.

8 4 ods. 1 vySSie uvedeného zakona definuje zgkladvorbu socialneho fondu nasledovne:
.Zakladom na ur¢enie ra’ného pridelu do fondypoda § 3je suhrn hrubych miezd alebo
platov zlrtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny. tekiba mzda predstavuje
vSetky naroky a odmeny, ktoré plynli zamestnancost.z8 4 ods. 1 zakorka553/2003 Z.z.

V pripade zamestnancov pri vykone prace vo verejimmjme je zakladom na denie
mes&ného a réného pridelu do socidlneho fondu suhrn plneni vyraegich v 8 4 ods. 1
pism. a) az v) zakona 553/2003 Z.z.:

»Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovetyyato zakonom patri plat, ktorym je
a) tarifny plat,

b) osobny plat,

c) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,

e) osobny priplatok,

f) platova kompenzécia zd@aZeny vykon prace,

g) priplatok za pracu v krizovej oblasti,

h) priplatok za zmennds

i) priplatok za vykon Specializovan@&nnosti,

J) kreditovy priplatok,

k) vykonnostny priplatok,

[) priplatok za starostlivasa vedenie sluzobného motorového vozidla,

m) priplatok za prakticka pripravu,

n) priplatok za pracu v noci,

0) priplatok za pracu v sobotu alebo v nkde

p) priplatok za pracu vo sviatok,

r) plat za pracu nachs,

s) plat za neaktivnéas’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,

t) odmena,

u) priplatok z@inajucemu pedagogickému zamestnancovimagicemu odbornému
zamestnancovi,

V) priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym zinesilgenim a zo sociélne znevyhodneného
prostredia.

Pouzitie socialneho fondu

Pouzitie socidlneho fondu duje 8 7 ods. 1 zakon& 152/1994 Z.z. ako prispevok na
stravovanie zamestnancov, dopravu do zamestnap&’akas’ na kultirnych a Sportovych
podujatiach, regeneraciu pracovnej sily, zdravatiaiiostlivos, socialnu vypomoc a pazné
pozicky, doplnkoveé déchodkové sporeni€’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky.



Vysledky kontrol v jednotlivych subjektoch:

Mestské centrum socialnych sluzieb

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:
Mesa&na a suméarna mzdova rekapitulacia za rok 2016
Bankoveé vypisy &tu socialneho fondu za rok 2016
Vnutorny predpis k tvorbe SF a jeho pouZitiu v r@Q16
Doklady preukazujucéerpanie SF:
- faktary za prendjom Skoliacich miestnosti
- zoznamy zamestnancov, ktorym boli priznané prispeakdopravu
- zoznamy zamestnancov s¢pmi stravnych listkov za jednotlivé mesiace roRa&
PrelPady (Etovania na dtoch 472 — Socialny fond a 221 -¢¢i socialneho fondu

Socialny fond je tvoreny v zmysle ust. § 3 odsalkanac. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v
zneni neskorSich predpisov povinnym pridelom vokey§% zékladu v zmysle § 4 ods. 1
(stuhrn hrubych miezd Ztovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarnyatjead’alSim
pridelom vo vySke 0,05% na z&klade vnutorného psedpre tvorbu a pouZzitie socialneho
fondu v roku 2016.

Ztiatocny stav @tu socialneho fondu k 1.1.2016 bol 3 270,92 €. baosocialneho fondu
bola v roku 2016 vo vysSke 5 802,09 £.

Tvorba socialneho fondu v roku 2016 pobh jednotlivych stredisk MsCSS

Mesiac Z0S ST T DS K Spolu
Januar 151,00 16,99 191,98 24,39 780, 475,10
Februar 125,79 15,57 191,24 26,98 ,6B5 445,19
Marec 157,69 15,79 202,11 29,54 P15| 496,64
April 134,86 15,32 189,66 26,70 94,0 460,61
M3aj 133,09 13,06 189,12 27,12 84,08 446,47
Jan 140,60 15,48 213,37 26,49 89,54 485,48
Jul 140,37 14,80 175,73 23,83 87,76 442,49
August 131,53 11,29 178,55 25,60 ,578 425,54
September| 174,68 15,05 187,71 27,44 90,65 495,53
Oktober 137,17 16,00 195,43 28,69 0,19 467,39
November 204,25 25,10 299,33 48,08 0,281 717,02
December 166,23 15,17 151,91 26,27 85,05 444,63
Spolu 1797,26 189,62 2 366,14 341,13 1107,94 051
Strediska:

ZOS - zariadenie opatrovéis&ej sluzby
ST — socialny taxik

T — terénna opatrovdigka sluzba

DS — denny stacionar

K - kuchyha



Cerpanie socialneho fondu bolo v celkovej sume BBBE€ z toho:
3 815,20 € - prispevok na stravovanie
1 070,- € dopravné
1 696,- € prengjom Skoliacich priestorov

Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fonduobokontrolovanom obdobi v sulade
s platnymi pravnymi predpismi. Kontrolou neboliteisé nedostatky.

Ciastkova sprava z vykonanej finanej kontroly bola dita 02.11.2017 odovzdana
zastupkyni povinnej osoby Mgr. Melanii Dujsikovej,riadite ke MsCSS.

Centrum vd@’ného ¢asu

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:

Mesana a sumarna mzdova rekapitulacia za rok 2016

Bankové vypisy &tu socidlneho fondu za rok 2016

Kolektivna zmluva centra Yaéhoc¢asu uzatvorena na rok 2016

Zasady pre tvorbu a pouzitie SF platné od 02.05201

Zuctovanie socialneho fondu z 15.06.2016 a z 15.11620

Vyplatné pasky zamestnancov za mesiac jun a noveRili®

PrelPady (Etovania na dtoch 472 — Socialny fond a 221 ¢l socialneho fondu

Socialny fond je tvoreny v zmysle ust. § 3 odsalkanac. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v
zneni neskorsich predpisov povinnym pridelom vokey§% zékladu v zmysle § 4 ods. 1
(sthrn hrubych miezd Ztovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarnyatjead’alSim
pridelom vo vySke 0,25% na zaklade Kolektivnej amlua Zasad pre tvorbu a pouzitie
socialneho fondu.

Zatiatocny stav @tu socialneho fondu k 1.1.2016 bol 100,14 €. Tvabeialneho fondu bola
v roku 2016 vo vysSke 1 397,52 €.

Tvorba socialneho fondu v roku 2016
Mesiac Suma
Januar 97,14
Februar 108,83
Marec 138,28
April 130,72
M4j 124,16
Jun 172,53
Jul 67,95
August 49,89
September 103,99
Oktéber 109,50
November 191,62
December 102,91
Spolu 1 397,52




Cerpanie socialneho fondu bolo v celkovej sume 0 £7 Tato suma bola vyplatena
zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily - s188@&€ bola zamestnancom vyplatena za
mesiac jun a suma 480 € za mesiac november 2016.

Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fonduobokontrolovanom obdobi v sulade
s platnymi pravnymi predpismi. Kontrolou neboliteisé nedostatky.

Ciastkova sprava z vykonanej finagne] kontroly bola dia 24.11.2017 odovzdana
zastupkyni povinnej osoby Mgr. AlZzbete Surinovej, raditePke CVC.

Mestské centrum kultary

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:

Mesa&na a sumarna mzdova rekapitulacia za rok 2016

Bankoveé vypisy &tu socialneho fondu za rok 2016

Intern& smernica. 1/2016 pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Faktary¢. FD/0613/16 &. FD/0797/16 za regeneraciu pracovnej sily
Prettady poskytnutych stravnych listkov za rok 2016

PrelPady (Etovania na dtoch 472 — Socialny fond a 221 ¢l socialneho fondu

Socialny fond je tvoreny v zmysle ust. § 3 odsalkanac. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v
zneni neskorsich predpisov povinnym pridelom vokey§% zékladu v zmysle § 4 ods. 1
(suhrn hrubych miezd Ztovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarnyatjeadi’alSim
pridelom vo vyske 0,50% na zaklade Internej smergic1/2016 pre tvorbu a pouZitie
socialneho fondu.

Zaciatoény stav @tu socialneho fondu k 1.1.2016 bol 882,67 €. Tvabeialneho fondu bola
v roku 2016 vo vySke 1 895 €.

Tvorba socialneho fondu v roku 2016
Mesiac Suma
Januar 157,00
Februar 153,00
Marec 157,00
April 156,00
M4j 155,00
Jun 155,00
Jul 141,00
August 152,00
September 175,00
Oktéber 178,00
November 159,00
December 157,00
Spolu 1 895,00




Kontrolou bolo zistené, Zze do zakladu pre tvorbui@oeho fondu zatiala kontrolovana
organizacia aj nahrady za oSetrenie u lekdra adgranieclena rodiny k lekarovigo je

v rozpore s ust. § 4 ods. 1 zaka@nd52/1994 Z.z., v zmysle ktoréhgZakladom na uréenie
roéného pridelu do fondupoda § 3 je suhrn hrubych miezd alebo plator(rtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rakprepojenim na ust. 8 118 ods. 2 zakéna
311/2001 Z.z. (Zakonnik prace) v zneni neskorSigdgisov, v zmysle ktoréhoMzda je
peiazné plnenie alebo plnenie s/@@nej hodnoty (naturalna mzda) poskytované
zamestnavafem zamestnancovi za pracia mzdu sa nepovazuje najma nahrada mzdy
odstupné, odchodné, cestovné nahrady vratane nkodyoh cestovnych nahrad, prispevky
zo socialneho fondu, prispevky na dopinkové déahatlsporenie, prispevky na Zivotné
poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych pod{ekcii) alebo obligacii, daovy bonus,
nahrada prijmu pri déasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, dopkatlgmocenskym
davkam, nahrada za pracovnu pohotay@®iazna nahrada pd@ 8 83a ods. 4 a iné plnenie
poskytované zamestnancovi v suvislosti so zaméstnpada tohto zakona, osobitnych
predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zylkioré nema charakter mzdy."

Cerpanie socialneho fondu bolo v celkovej sume 2,80 €, z toho suma 600,30 €
prispevok na stravovanie v sulade s internou smeuné. 1/2016 a suma 812,50 € na
regeneraciu pracovnej sily (pobyt pre zamestnancdaynostné pracovné stretnutie).
Kontrolou bolo zistené, Zze suma 812,50 € nie j&ma@na ako pouzitie socidlneho fondu na
Ucte 472- Zavazky zo socidlneho fondu. Faktiry zacqraé stretnutie (faktura.
FD/0797/16 v sume 197,50 € ) a pobyt zamestnarfasttifac. FD/0613/16 v sume 615,- €)
boli zalktované na nakladové&ty a hradené zdiu socialneho fondu. &ovne teda pouzitie
socialneho fondu za rok 2016 nezodpoveda skinisti.

Neza@tovanim uvedenych faktur nacet 472 akocerpanie sociadlneho fondu doSlo
k poruSeniu ust. 8 8 ods. 1 zakona 431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorSich
predpisov, v zmysle ktoréhgd ctovna jednotka je povinna vieéctovnictvo spravne, Upline,
preukazaténe, zrozumitthe a spésobom zafujucim trvalog Uctovnych zaznamov.”

Zaver
Kontrolou bolo zistené:

- poruSenie ust. 8 4 ods. 1 zakohal52/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a
doplneni zakon&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskbr§redpisov
zahrnutim nahrad za oSetrenie u lekara a sprevidzbama rodiny k lekarovi do
zékladu pre tvorbu socialneho fondu,

- poruSenie ust. § 8 ods. 1 zakaha431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorSich
predpisov nezaifiovanim faktir za regeneraciu pracovnej sily hrgdbnz &tu
socialneho fondu natét 472 — Zavazky zo socialneho fondu.

Navrh ¢iastkovej spravy z vykonanej kontroly bol dia 28.11.2017 odovzdany zastupkyni
povinnej osoby.

Lehota na podanie namietok k zistenym nedostatkamyrhnutym odporaniam

a opatreniam alebo k lehote na predloZenie pisomméhnamu splnenych opatreni prijatych
na napravu nedostatkov a odstraneniéimprich vzniku bola v navrhu spravy stanovena do
01.12.2017.



Povinna osoba vyuZzila opravnenie v zmysle ust. 8od&. 1 pism. b) zakona
357/2015 Z.z. o finamej kontrole a o zmene a doplneni niektorych zakome stanovenej
lehote do 01.12.2017 predlozila spravu o plnenitrepa k sprave z vykonanej kontroly,
v ktorej uvadza, Ze boli vykonané opravy chyb myohl (étovnych obdobi, bola opravena
tvorba pre socialny fond (chyba vznikla na z&klaldenastaveného mzdového softvéeru) a bol
upraveny vypoet zakladu pre tvorbu socialneho fondu pre rok 2017

Navrhované odporania:
1. Upravit vypccet zékladu pre tvorbu socidlneho fondu v roku 2@ak, aby bol
v stlade s ust. 8 4 ods. 1 zak@éna52/1994 Z.z.
2. DoWétovar’ do pouzitia socialneho fondu uvedené 2 faktury, sflav &tu socialneho
fondu vykazovaného wovnictve na tte 472 zodpovedal skutoosti.

Ciastkova sprava bola dia 04.12.2017 odovzdana zastupkyni povinnej osoby Mgr.

Jane Zetkovej, riadite’ke MCK. V zmysle ust. 8§ 22 ods. 6 zakowra 357/2015 Z.z.
o finaninej kontrole a 0 zmene a doplneni niektorych zakdmala tymto diiom kontrola

ukonéena.

Lehota na predloZenie pisomného zoznamu splnenyclpaireni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie gfin ich vzniku:
15.12.2017

MCK predlozilo v stanovenej lehote doklady o pitedrani faktar kierpaniu socialneho
fondu. Opravu zakladu pre tvorbu socialneho fondiedla organizacia uz v sprave o plneni
opatreni.

AD HOC MALACKY

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:

Mesana a sumarna mzdova rekapitulacia za rok 2016

Bankové vypisy &tu socidlneho fondu za rok 2016

Prelfady vydanych stravnych listkov za rok 2016

PrelPady (Etovania na &toch 472 — Sociélny fond a 221 <&l socialneho fondu

Socialny fond je tvoreny v zmysle ust. § 3 odsatana¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v
zneni neskorsich predpisov povinnym pridelom vdkeyE% zakladu pdé 8§ 4 ods. 1 tohto
zakona (suhrn hrubych miezdéovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarnyatesi
dalSim pridelom vo vysSke 0,05% na zaklade Kolekijivaraluvy vysSieho stuga na rok
2016.

Zaciatoény stav @tu socialneho fondu k 1.1.2016 bol 54,54 €. Tvabeaialneho fondu bola
v roku 2016 vo vysSke 1 086,62 €.



Tvorba socialneho fondu v roku 2016
Mesiac Suma

Januar 102,33
Februar 97,06
Marec 103,15
April 101,87

M4j 97,61

Jun 131,08

Jul 99,69
August 91,78
September 94,29
Oktbber 88,86
November

December 78,90
Spolu 1 086,62

Kontrolou bolo zistené, Ze socialny fond bol v raesich januar az august tvoreny zo suhrnu
hrubych miezd, ktoré tvorili furtay plat, priplatky za na@sy, sviatky a odmeny. Tato

tvorba bola v sulade s ust. § 4 ods. 1 zakonB52/1994 Z.z. s prepojenim na ust. 8 4 ods. 1
zakonat. 553/2003 Z.z. o odniievani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

V mesiacoch september a oktéber bol socialny fendehy len z funkného platu. Nasledne
bolo v mesiaci december vykonané &miranie tvorby socialneho fondu do vysky 1,05 % zo
sumaru funknych platov za cely rok 2016.

Kontrolovany subjekt nepostupoval pri tvorbe soeeélo fondu v sulade s ust. § 4 ods. 1
zékonac¢. 152/1994 Z.z., v zmysle ktorého;Zakladom na uréenie ra‘hého pridelu do
fondu poda 8 3 je suhrn hrubych miezd alebo platovzirtovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok®.

Cerpanie socidlneho fondu bolo v celkovej sume @F&E. Tato suma bola pouzitd na
prispevok na stravovanie zamestnancoerpanie socialneho fondu bolo v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Navrh ¢iastkovej spravy z vykonanej kontroly bol dia 04.12.2017 odovzdany zastupcovi
povinnej osoby.

Lehota na podanie namietok k zistenym nedostatkamyrhnutym odporaniam

a opatreniam alebo k lehote na predloZenie pisomméhnamu splnenych opatreni prijatych
na napravu nedostatkov a odstranenigimprich vzniku bola v navrhu spravy stanovena do
08.12.2017.

Povinna osoba nevyuZila opravnenie v zmysle us21 &ds. 1 pism. b) zakonra
357/2015 Z.z. o finamej kontrole a o zmene a doplneni niektorych zakame stanovenej
lehote do 08.12.2017 nepredloZzila Ziadne namietkyzaklade toho zostalo znenie nedostatku
nezmeneneé.

Navrhované odporanie:
Upravit’ vypatet zakladu pre tvorbu socidlneho fondu v roku 2@K7 aby bol v sulade s ust.
8 4 ods. 1 zakon&a 152/1994 Z.z.



Ciastkova sprava z vykonanej kontroly bola déia 08.12.2017 odovzdana zastupcovi
povinnej osoby, Ing. DuSanovi Rusakovi, riaditePovi AD HOC Malacky. V zmysle ust. 8§
22 ods. 6 z&kon&. 357/2015 Z.z. o finamej kontrole a o zmene a doplneni niektorych
zakonovbola tymto diiom kontrola ukonéena.

Lehota na predloZenie pisomného zoznamu splnenychpaireni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie gfiin ich vzniku:

22.12.2017
V stanovenej lehote predlozil AD HOC Malacky zoznagpatreni — Uprava zékladu pre
tvorbu socialneho fondu za mesiac november 201&@ agkonana v sulade s 8§ 4 ods. 1
zékonag¢. 152/1994 Z.z. a pri vygte zakladu pre tvorbu SF za mesiac december 20d€ bu
doltovana tvorba SF za cely rok 2017.

Materska skola

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:

Mesana a sumarna mzdova rekapitulacia za rok 2016

Bankové vypisy &tu socidlneho fondu za rok 2016

Kolektivna zmluva MS uzatvorena na roky 2016-2020

Vyplatné pasky zamestnancov

Vyuétovania odovzdanej stravy zamestnancov za jedéoglizkované pracoviska MS —
podklady pre prispevok na stravovanie zo SF zeapjidé mesiace roku 2016

Interné doklady o prevode finamych prostriedkov — prispevky pri jubileach, anctia
odchodoch do dochodku

Faktara¢. FV2016107 zoh 11.4.2016 za @brstvenie a prenajom na kultirnospeonskej
akcii

PrelPady (Etovania na &toch 472 — Sociélny fond a 221 <&l socialneho fondu

Socialny fond je tvoreny v zmysle ust. § 3 odsalkanac. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v
zneni neskorsSich predpisov povinnym pridelom vokey§% zékladu v zmysle § 4 ods. 1
(stuhrn hrubych miezd Ztovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarnyatjead’alSim
pridelom vo vySke 0,25% na z&klade Kolektivnej amlu

Zaciatoény stav @tu socialneho fondu k 1.1.2016 bol 1 314,83 €. baosocialneho fondu
bola v roku 2016 vo vysSke 9 268,62 €.

Tvorba socialneho fondu v roku 2016
Mesiac Suma

Januar 721,59
Februar 742,79
Marec 935,98
April 785,15

M4j 805,79

Jun 995,12
Jul 274,70

August 325,16




September 891,55
Oktéber 848,21
November 1 265,89
December 676,69
Spolu 9 268,92

Cerpanie socialneho fondu bolo v celkovej sume B®BE€, z toho:
- na regeneraciu pracovnej sily vyplatenych 4 47& §ho za mesiac jun suma
3 030 € a za mesiac november 1 440 €,
- prispevok na stravovanie zamestnancov vo vySke8I76%E
- na kultarno — spokenské posedenie pri prilezitosthi®witelov vo vysSke 1 513,29 €
- prispevky pri Zivotnych jubileach vo vyske 300 €
- odchodné do déchodku vo vySke 400 €
- prispevky pri umrti rodinnych prislusnikov vo vysi@0 €
- 8kolenie zamestnancov — zastupcov odborovej or§eieizo vySke 120 €

Na Ute 472 — Socialny fond bolo z#tdvanécerpanie vo vySke 8 561,99,- €.

Suma 100,- € za prispevok pri Zivotnom jubileu alabzadtovana akocerpanie
socidlneho fondu. Bola zé&wvana len ako uhrada ztu socidlneho fondu,¢im doslo
k poruSeniu ust. 8 8 ods. 1 zéakona 431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorSich
predpisov, v zmysle ktoréhgd ctovna jednotka je povinna vieéctovnictvo spravne, Upline,
preukazaténe, zrozumitthe a spésobom zafujucim trvalog Uctovnych zaznamov.”

V mesiaci november 2016 boli vyplatené prostriedky regeneraciu pracovnej sily
v sume 1 440 €, a prispevky pri Zivotnom jubilednarti rodinnych prislusnikov v sume 300
€. Tato suma ( 1740 €) nebola prevedenédta socialneho fondu na bezny vydavkowet)
z ktorého boli tieto prostriedky vyplatené zamestman v ramci miezd. Tato skutoog’
organizacia uviedla aj v sprave o hospodareni z2046.

Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fonduobwkontrolovanom obdobi v sulade
s platnymi pravnymi predpismi a kolektivhou zmluyme rok 2016.

Navrh ¢&iastkovej spravy bol zastupkyni povinnej osoby odaxdany dia 11.12.2017.

Lehota na podanie namietok Kk zistenym nedostatkamyrhnutym odporaniam

a opatreniam alebo k lehote na predloZenie pisomméhnamu splnenych opatreni prijatych
na napravu nedostatkov a odstraneniegimrich vzniku bola v navrhu spravy stanovena do
15.12.2017.

Povinna osoba nevyuZila opravnenie v zmysle us21 &ds. 1 pism. b) zakora
357/2015 Z.z. o finamej kontrole a o zmene a doplneni niektorych zakome stanovenej
lehote do 15.12.2017 nepredlozila Ziadne namietkyzaklade toho zostalo znenie nedostatku
nezmeneneé.

Navrhované odporanie:
Zlepst kontrolny mechanizmus prictovanicerpania socialneho fondu

Ciastkova sprava z vykonanej kontroly bola dia 18.12.2017 odovzdana zastupkyni
povinnej osoby, Martine Novotovej, riaditd’ke MS Malacky. V zmysle ust. 8 22 ods. 6
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zékonac¢. 357/2015 Z.z. o finaimej kontrole a 0 zmene a doplneni niektorych zakdraa
tymto diiom kontrola ukonéena.

Lehota na predloZenie pisomného zoznamu splnenychpaireni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie gfiin ich vzniku:

15.01.2018
V stanovenej lehote predloZila MS Malacky spravapatreniach prijatych na odstranenie
nedostatku formou pdenia a zvysSenej kontroly pritovanic¢erpania socialneho fondu.

Mesto Malacky

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:

Mesana a sumarna mzdova rekapitulacia za rok 2016

Bankové vypisy &tu socidlneho fondu za rok 2016

Prelfady vydanych stravnych listkov za rok 2016

PrelPady (Etovania na &toch 472 — Sociélny fond a 221 <&l socialneho fondu

Socialny fond je tvoreny v zmysle ust. § 3 odsalkanac. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v
zneni neskorsich predpisov povinnym pridelom vdkeyE% zakladu pdé 8§ 4 ods. 1 tohto
zéakona (suhrn hrubych miezd¢ctavanych zamestnancom na vyplatu za kalendarnyamesi
d’alSim pridelom vo vySke 0,5% na zaklade Kolektiamejuvy na rok 2016.

Zaciatoény stav @tu socialneho fondu k 1.1.2016 bol 2 515,08 €. baosocialneho fondu
bola v roku 2016 vo vysSke 13 942,16 €.

Tvorba socialneho fondu v roku 2016
Mesiac Suma
Januar 1 220,41
Februar 1178,66
Marec 1161,55
April 1 188,58
M4j 1 200,80
Jun 1137,35
Jul 964,67
August 1 026,36
September 1197,39
Oktéber 1231,34
November 1 264,56
December 1170,49
Spolu 13 942,16

Kontrolou bolo zistené, Ze socialny fond nebol éror v stlade s ust. 8 4 ods. 1 zakona
152/1994 Z.z., v zmysle ktoréhqZakladom na uréenie ra‘ného pridelu do fondyoda §

3 je suhrn hrubych miezd alebo platoz(rtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok“. Hruba mzda predstavuje vSetky naroky a odmenygkibmu zamestnancom z ust. § 4
ods. 1 zakona. 553/2003 Z.z.
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Do zé&kladu pre tvorbu SF neboli zahrnuté vSetkepia v zmysle ust. § 4 ods. 1 zakana
553/2003 Z.z. ( priplatky za pracu v noci, pripjatla pracu v sobotu a v nédde priplatky za
pracu vo sviatok).

Cerpanie socidlneho fondu bolo v celkovej sume 3340 €, z toho suma 800 € bola
pouzita ako prispevok zamestnancov pri pracovnydfilgach, darcovstve krvi a amrti
rodinného prislusnika v zmysle KZ a suma 11 03¥40bola pouzitd na prispevok na
stravovanie zamestnancogerpanie socialneho fondu bolo v stlade s platnyraivipymi
predpismi.

Navrh ¢iastkovej spravy bol zastupcom povinnej osoby ododany diia 08.01.2018.

Lehota na podanie namietok k zistenym nedostatkoavrhnutym odportaniam
a opatreniam alebo k lehote na predloZenie pisomméhnamu splnenych opatreni prijatych
na napravu zistenych nedostatkov a na odstranefim [ich vzniku bola v navrhu spravy
stanovena dd7.01.2018 Povinna osoba predloZila v tejto lehote interttovné doklady -
Ziadosti o preétovanie socialneho fondu za rok 2016. Z uvedenyohkladiov vyplyva
akceptovanie nedostatku, na zaklade toho zost&lieiemedostatku nezmenené.

Navrhované odpor&anie:
Upravit' vypaiet zékladu pre tvorbu socialneho fondu tak, abyisxilade s ust. § 4 ods. 1
zakonat. 152/1994 Z.z..

Ciastkova sprava z vykonanej kontroly bola déa 18.01.2018 odovzdana zéastupcom
povinnej osoby. V zmysle ust. § 22 ods. 6 zakona357/2015 Z.z. o finamej kontrole
a o0 zmene a doplneni niektorych zakobola tymto diiom kontrola ukonéena.

Lehota na predloZenie pisomného zoznamu splnenychpaireni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie gfiin ich vzniku:
01.02.2018

V stanovene] lehote boli predloZzené opatrenia nprav@ nedostatkov ato nastavenie
spravneho zékladu pre tvorbu socidlneho fondu vawach systéme —ith 23.01.2018 boli

v spolupraci so zastupcom spéosti Cora Geo doplnené do zakladu pre tvorbu budiéd
fondu chybajlice mzdové zlozky.

ZAVER

Vykonanou kontrolou neboli zistené nedostatky prorbe a pouziti socialneho fondu
v organizaciach Mestské centrum socialnych sludi€entrum vnéhocasu.
Nedostatky v oblasti tvorby socialneho fondu badiené:
- v AD HOC Malacky a meste Malacky nezahrnutim vgeltkplneni v zmysle ust. § 4
ods. 1 zakona. 553/2003 Z.z. do zakladu pre tvorbu socialnemalfip
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- v MCK Malacky zahrnutim nahrad za oSetrenie u lakéra sprevadzanieena
rodiny k lekarovi do zakladu pre tvorbu socialnétwadu,co je v rozpore s ust. § 4
ods. 1 zdkonda. 152/1994 Z.z.
Nedostatky v oblastierpania socialneho fondu neboli zistené. Boli idiavané len
nedostatky v oblastidgiovania¢erpania socialneho fondu:
- v MCK Malacky nezaétovanim vSetkych faktur, na thradu ktorych boli it
prostriedky SF nadet 472 akaerpanie socialneho fondu,
- v Materskej Skole Malacky nez&dvanim prispevku pri Zivotnom jubileu néeti
472 akocerpanie sociélneho fondu.

Datum vypracovania spravy:31.01.2018

Vypracovala: Ing. Petra KoZuchova - hlavna kordtrkd mesta
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