Spréva z vykonanej finartnej kontroly

V zmysle uzn. MsZ. 2/2016 zo #la 17.03.2016 a v sulade so zakontin369/1990
Zb. o obecnom zriadeni a dad zakonac. 357/2015 Z.z. o finamej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zékonov bola vobbdd 11.05.2016 do 26.08.2016
s prerusenim od 06.07.2016 do 23.08.2016 vykonana

Kontrola hospodarenia a dodrziavania vSeobecne zéw@&h pravnych predpisov
v neziskovej organizacii Inkubator Malacky, n.o. v@’ahu k vykazovanej strate.

Ciel kontroly: Overitt hospodarenie organizacie a dodrziavanie vSeobe@wéznych
pravnych predpisov

Kontrolované obdobie: roky 2010-2015
Povinna osoba: Inkubator Malacky, n.o.

Zastupcovia povinnej osoby:
Ing. LCubica CikoSovéa, poverena riadenim (od 29.03.2016 do
31.05.2016), riaditéka (od 01.06.2016)
Ing. arch. Valentin Magdolen, riaditédo 29.03.2016)

Kontrolu vykonali: Ing. Petra KoZuchova
Mgr. Alexandra Hrnkova

Legislativny ramec — Pravne predpisy:

e Zakon¢. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektory
zakonov

o Zakonc. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskogdiedpisov

e Zakonc¢. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorsSich predpisov

e Zakon ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach pagkgtch vSeobecne
prospesné sluzby

* Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej repupliko 14. novembra 200%€.
MF/24342/2007-74 ktorym sa ustanovuju podrobnosti 0 postupoctiovania a
Uctovej osnove pre diovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo zriadea @el
podnikania

e Zakonc¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (Zakoprace)

e Z&kon¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dbchodkovom sporeaizenene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

e Zakon¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam zmene a doplneni
niektorych zakonov

e Zakong¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty

Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:
» Zakladacia listina Inkubator Malacky, n.o. zitadl8.03.2004 vratane Dodat&ul-3
« Statlt neziskovej organizéacie Inkubator Malacky, n.



* Vnutroorganiz&né smernice neziskovej organizacie Inkubator Malanlo. za
obdobie rokov 2004-2016

« Uctovné vykazy, hlavna kniha, obratova predvaharidteloklady, doklady
k inventarizacii za obdobie rokov 2011-2014

* Vyro¢né spravy Inkubator Malacky, n.o. za obdobie 200452

e Zapisy z rokovani spravnej rady Inkubator Malaaky, za obdobie rokov 2004-2015

» Faktury, bankové vypisy a pokladneé doklady za obdobie rokov 2011-2014

* Evidencia prenajmov za obdobie rokov 2011-2014

e Zamestnavatiska zmluvas. 102000568 zorch 01.02.2005

Neziskova organizacia Inkubator Malacky, n.o. lkdZenid Mestom Malacky v zmysle ust.
8§ 5 zakona. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poglgtah vSeobecne prospesné
sluzby v zneni neskorSich predpisov. Zakladaciinsisneziskovej organizécie je zaa
18.03.2004. Neziskova organizacia Inkubator Malaaky. bola zaloZzena n&s neutity

a v zmysle ust. § 2 ods. 2 uvedeného zakona na/fmusiiie vSeobecne prospesnych sluzieb
v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prdaeie duchovnych a kultirnych hodnot
zameranych na poradensku, konzintacinnog’.

Stat(t neziskovej organizacie bol vypracovatig @8.03.2004 a nésledngad23.01.2014.

Hospodarenie neziskovej organizacie Inkubator Malaky, n.o.

Hospodarsky vysledok od zaloZenia organizacie

Rok Naklady Vynosy Hospodarsky
vysledok
2004 51 142 23 996 -27 147
2005 213 813 237 841 24 028
2006 241 870 279 233 37 363
2007 294 140 345 176 51 036
2008 320 122 394 277 74 155
2009 331 508 367 874 36 366
2010 288 762 339 369 50 607
2011 267 994 275 964 7970
2012 291 444 266 877 - 24 567
2013 290 684 263 113 - 27571
2014 303 668 264 818 - 38 850
2015 280 495 213 104 - 67 391

Analyza hospodarenia

Z dévodu negativneho vyvoja hospodarskeho vysledtgpracovalo vtedajSie vedenie
organizacie 16.03.2015 Analyzu hospodéarenia kexé organizacie Inkubator Malacky,
n.o.

Ako dbévod poklesu vynosov sa v nej uvadza, Ze wbbdokov 2012-2014 zaznamenal
zaujem o prenajom priestorov vyrazny pokles, vynosplyvnila svetova kriza a taktiez
narast konkurencie v podobe novych polyftmfch objektov. V analyze je uvedené, zZe
pokles trzieb z najmu bol sprevadzany snahou vykompva ich doplnkovymi zdrojmi
trzieb — napr. vybudovanie detského centra.



Analyza navrhovala prehodntthdklady na pracovné sily a zabedigesluzby z pracovnych
naplni &tovnika, finagkného manazéra a manazéra pre vzdelavanie exteorowod —
skratenym pracovnym UGvazkom, resp. formou dohddrdogcth vykonavanych mimo
pracovného pomeru. 8a8’ou analyzy bola aj kalkulacia nakladov na zabeepe sluzieb,
ktoré boli v pdsobnosti internych zamestnancovipaite externého zabezpeia:

- vedenie Gtovnictva 600 EUR/mesiac

- manazment nehndieosti 600 EUR/mesiac

- sprava detského hracieho centra, organizacia pt&émeného pracoviska 600

EUR/mesiac.

Mesana odmena pre zabezgaie tychto sluzieb mala tHyl 800 EUR. Z analyzyalej
vyplyva, Ze v porovnani so zabezpeim tychto sluzieb internym spésobom predstavuje
mes&nu usporu 3 675 EUR.

Stanovisko k ,Analyze hospodarenia zo fla 16.03.2015" a vplyv na skuténe dosiahnuty
hospodarsky vysledok za rok 2015

e Analyza hospodarenia bola vypracovand az vroku52Qdricom hospodarsky
vysledok Inkubatora zaznamenal vyrazny pokles wdku 2011 a od roku 2012 sa
hospodarenie dostalo do zdpornych hodnét.

« Usporné opatrenia realizované na zaklade Analyspbdérenia boli realizované len 3
dni po jej vypracovani, prom takyto zavazny zasah do systému fungovania
organizacie nebol predmetom prerokovania v Spravrege anebolo Bom
informované ani vedenie mesta.

* Analyza hospodarenia bola vypracovana a Uspornienpa realizované tesne po tom,
kedy bol zverejneny material na rokovanie Mestskehstupitéstva v Malackach,
ktoreho predmetom bol okrem iného aj navrh na &emie novych zastupcov mesta
do Spravnej rady Inkubatora (material bol zvereyntd.3.2015).

* Analyza sa odvolava na vplyv svetove] ekonomickeigy ktorej dosledky na
ekonomiku SR sa prejavili najma vrokoch 2010 aA20prEom analyza bola
vypracovana az v roku 2015 a nie v priebehu obdabikéorom sa najviac prejavila.

* Analyza nebola zameranad na navrhnutie opatreni zdsiaw negativny trend
v hospodareni Inkubatora formou zvySenia trziebetlgja sluzieb, resp. inych druhov
vynosov, ale sustredila sa len na oblagkladov.

* Vplyv na hospodarsky vysledok uUsporné opatreniakur2015 nemali, pretoze
vyplatenim odstupného v mesiacoch marec a aprll zzanestnancov za 10 mesiacov
boli mzdové naklady vo vySke, ako by prepusteni estmanci pracovali cely rok,
navySe bola zazmluvnend externa firma na zaldenpe ¢innosti prepustenych
zamestnancov, ktorej bolo za obdobie roku 2015atgplych 22 770,- EUR.



Rozhodnutie o organiz&nej zmene

Na zéklade analyzy bolaid 19.03.2015 vydané Rozhodnutie zamestnéaaierganizénej
zmene, v zmysle ktorého sa z dévodu zniZzenia nakladzefektivnenia prace zamestnakate
neziskovej organizacie Inkubator Malacky, n.o.:

zruSuje samostatna pozicia fidag (ekonomicky) manazeér

zruSuje samostatna pozicigavnik

zruSuje samostatna pozicia manazér pre vzdelavanie.

Dna 20.03.2015 boli vypracované navrhy na skeoie pracovného pomeru dohodou
vSetkych troch zamestnancov zastavajlucich vyS&demneé pracovné pozicie v sulade s ust. §
63 ods. 1 pism. b) zédkorga 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (zakoprace),

v zmysle ktorého;Zamestnavaté méze dd zamestnancovi vypay¥eba z dévodov, ak .... sa
zamestnanec stane nadhytyp vziiadom na pisomné rozhodnutie zamestndsatdebo
prislusného organu o zmene jeho uloh, technickéylmavenia alebo o zniZzeni stavu
zamestnancov s ¢imn zabezp#r efektivnos prace alebo o inych organizaych zmenach
VSetci zamestnanci v ten istyide ndvrhom bez pripomienok suhlasili.

Zamestnancom bolo vyplatené odstupné v zmysleS8usé ods. 2 pism. d) zakonnika prace:
Zamestnancovi patri pri skeeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uveden§cB3v
ods. | pism. a) alebo pism. Db),... odstupné nagnenv  sume
Stvornasobku jeho priemerného m&seho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov”. U vSetkych zamestnancov bolo na z&klade
uzatvorenych pracovnych zmllGv overené spinenie peky dzky pracovného pomeru

v zmysle vysSie citovaného ustanovenia zdkonni&eepr

Zamestnancom bolalalej vyplatené aj odstupné nad ramec zakonnikaeprézmysle
vnutroorganizéaného predpisu upravujuceho niektoré otazky v olalaelstpracovnopravnych
vzt'ahov, platovych podmienok a socialnej oblasti adoneho fondu &innom od 01.01.2011,

v zmysle ktorého: ,Zamestnancovi zaradenom do kategorie technicko pbod&rsky
pracovnik, s ktorym zamestnavatekor’i pracovny pomer vypoweu alebo dohodou

z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a), by aeprinalezi odstupné v sulade s platnym
znenim ZP a nad ramec ZP vo vy3Ske 6 nasobku jédim@mého megaého zarobku.”

Celkovd suma odstupného pre troch zamestnancov 4®1225,06 EUR, z toho odvody
predstavovali sumu 1 228,40 EUR a samotné odstuguméu 46 996,66 EUR. Odstupné v
sume 46 996,66 EUR bolaa 31.03.2015 za&tované na nespravny nakladowet a to na
stranu MD @tu 521 — Mzdové nakladyjm kontrolovana organizacia postupovala v rozpore
sust. 8§ 55 Opatrenia MF SR zo 14. novembra 200®F/24342/2007-74, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti 0 postupoatiavania a Gtovej osnove prediovné jednotky, ktoré
nie su zaloZzené alebo zriadené ®al jpodnikania v zneni opatrenia z 27. novembra 2008
MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 2Q@09MF/10294/2009-74, opatrenia z 3.
decembra 2008. MF/25238/2009-74, opatrenia z 26. novembra 201MF/25000/2010-
74,0patrenia z 13. decembra 201 IMF/26582/2011-74, opatrenia z 20. novembra 28013
MF/17613/2013-74 a opatrenia z 3. decembra 2014VIF/22612/2014-74 dalej len
,Opatrenie MF SR o postupocktavania“), v zmysle ktorého:

~Na te 527 — Zakonné socialne naklady s#uje odstupné tvorba socialneho fondu a
obdobné néklady socialneho charakteru f@odsobitnych predpisov.



Na ('te 528 — Ostatné socialne naklady sduje aj odstupnéa iné naklady socialneho
charakterunad ramec ustanoveny osobitnymi predpismi, napriklposkytované pdth
kolektivnej zmluvy'

Suma 46 996,66 EUR tvori odstupné pre 3 zamestnareed0 mesiacov. Suma 18 798,66
EUR (odstupné pre 3 zamestnancov za 4 mesiace slenfdkonnika prace) mala tby
zalttovana na &et 527 — Zakonné socialne naklady a suma 28 198{R (odstupné pre 3
zamestnancov za 6 mesiacov v zmysle vnutornéh@istgdmala by zaEtovana na et 528

— Ostatné socialne naklady.

Uvedeny postup bol tiez v rozpore s u§t4 ods. 2 zakon&. 431/2002 Z. z. o &ovnictve,
pod’a ktorého: Podrobnosti o ramcovych¢tovych osnovach (8 13) pre jednotlivé skupiny
Uctovnych jednotiekdiujucich v sustave podvojnéhdtdvnictva, dni uskutmenia @tovného
pripadu, postupochdfovania, ... ustanovi Ministerstvo financii Slovexsrepubliky {alej

len "ministerstvo™) opatrenim. Opatrenie vyhlasmjeisterstvo oznamenim o jeho vydani v
Zbierke zakonov Slovenskej republikyctound jednotka je povinna ho dodrziava

Stanovisko k organizénej zmene

» Riaditg’ organizacie s clem uspory nakladov (k&e organizacia vykazovala 3 roky
po sebe stratu) nerealizoval zmenu vnutroorgé&niao predpisu Vv oblasti
pracovnopravnych predpisov, ktorym by sa Uplne zimi® pripadne vyraznym
spbsobom znizilo vyplatenie odstupného nad ramkonrdka prace. Takato zmena
by nebola problematicka, &&e vtomto pripade neSlo o kolektivhu zmluvu ako
vysledok negociacie medzi zamestnal@me azamestnancami, ale o
vnutroorganizény predpis vydany riaditem Inkubatora, n.o. Tymto postupom
mohlo pri$ k Uspore az vo vysSke 60 % z vyplateného odstuprighweiac ako 39 tis.
EUR (28 + 11 tis. EUR)

* Narok na odstupné nad ramec zakonnika prace voev@Skasobku priemerného
zarobku sa pd@h vnatroorganizéného predpisu z 01.01.2011 tykal len zamestnancov
zaradenych do kategodrie technicko hospodarsky préko(riaditd’, manazér pre
vzdelavanie, finatny manazér, &ovnik) a presne tieto pracovné pozicie boli
Rozhodnutim o organizaej zmene zoith 19.03.2015 zruSené. Ak by bola zruSena
pracovna pozicia v inej kategorii (ostatné profesigdrzbar, zamestnanci chraneného
pracoviska) tito zamestnanci by mali narok len dstupné v zmysle zakonnika prace.

* ROzne podmienky pre rézne kategorie zamestnancphywali z vnatroorganizénych
predpisov aj v inych oblastiach. Z vnatroorgasiesho predpisé. 03/2011 platného
od 01.01.2011 vyplyva, Ze zamestnaVatemozni zamestnancom c¢as’ na
dopIinkovom dbéchodkovom poisteni a zamestnancondeagen v kategorii technicko
hospodarsky pracovnik (4 zamestnanci) poskytn@evisk na doplnkové déchodkové
poistenie vo vySke 67 EUR/mesiac, v kategorii ogtaprofesie (1 zamestnanec)
prispevok vo vySke 33,19 EUR/mesiac av kategéamestnancov chraneného
pracoviska (4 zamestnanci) neposkytne zamestnangrigpevok na DDP.
Z vnutroorganizéného predpisu¢. 2/2014 platného od 01.01.2014 vyplyva, ze
zamestnavatezo socialneho fondu poskytuje prispevok na stram@m/zamestnancom
v kategérii THP, vratane udrzbara vo vyske 0,60 EWReny stravného listku



a v kategorii zamestnancov chraneného pracoviskavygke 0,25 EUR z ceny
stravného listku.

* Rozsah (vyplatenie odstupného v uvadzanom rozsalkurémec zakonnika prace)
a spbsob realizacie Uspornych opatreni (3 dni goragpvani analyzy), zasadnym
spbsobom negativne ovplyvnili hospodarsky vyslettdkibatora za rok 2015, ktory
predstavoval stratu vo vyske 67 391,- EUR.

Skon¢enie pracovného pomeru riadit€a

Dna 22.04.2015 bol predsedom spravnej rady vypragowanrh na skofenie pracovného
pomeru dohodu s riaditem Inkubatora, n.o. na zaklade predlozeného lekasliposudku
pod’a dbévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. c) Zakanndkace pre dlhodobu
nespoésobilas na vykon konkrétnej pracovnéjnnosti v pozicii riaditéa. Bolo navrhnuté
pracovny pomeru ukaint’ ku diu 22.04.2015, &im riaditd’ neziskovej organizécie v ten isty
den bez pripomienok suhlasil.

Dna 22.04.2015 bola s byvalym riadiben uzatvorena Dohoda o pracoviigjnosti, v ktorej
bola dohodnuta pracaocasné riadenie organizacie do vymenovania novéhmtstaeho
zastupcu; s dohodnutou odmenou 1200 EUR mndesa rozsah pracovnéhasu 40 h
mesd&ne, 10 h tyzdenne.

O tejto skutonosti nebol informovany primator mesta. Zo zapigokovania spravnej rady
zo dha 22.04.2015, na zasadnuti ktorej bol ridditeziskovej organizacie odvolany z funkcie
a uzatvorena s nim dohoda o pracowim@josti vyplyva, Ze spravna rada (ktora bola nattom
zasadnuti odvoland) ulozila riaditi n.o. dorgit’ primatorovi mesta len vypis uznesenia
boduc¢. 8 (tento sa tykal odvolania dovtedajsétdénov dozornej rady, zvolenia novyélenov
dozornej rady, zvolenia novychlenov spravnej rady, splnomocnenia primatora mesta
zvolanim nasledujucej spravnej rady, odvolania eédajSichtlenov spravnej rady).
Uzatvorenim dohody o pracovn@&pnosti na tu isti&innog’, bol skrateny pracovny ¢as zo
40 hodin tyZzdenne na 10 hodin tyZdenne, t.j. 25% pddného pracovnéhatasu, zatid’ ¢o
odmena za vykonanu pracu na zaklade dohody o pracoej ¢innosti tvorila 75%
povodnej mzdy.

Riadite’ovi bolo vyplatené odstupné v zmysle ust. § 76 @pism. d) Z&konnika préace:
Zamestnancovi patri pri skeeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uveden§c3v
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ameegtnanec stratil vZadom na svoj
zdravotny stav pdd lekarskeho posudku dihodobo spoésobilgconava doterajSiu pracu
odstupné najmenej v sume Stvornasobku jeho prigthermeséného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej desakov a menej ako dvadsaokov“. Na zaklade
uzatvorenej pracovnej zmluvy bolo overené spingmiémienky dky pracovného pomeru
v zmysle vysSie citovaného ustanovenia Zakonnikaepr

Riaditd’ovi bolo d’alej vyplatené aj odstupné nad ramec Zakonnikaepvazmysle vysSie
citovaného vnuatroorganizaého predpisu upravujuceho niektoré otazky v oialelst
pracovnopravnych ¥ahov, platovych podmienok a socialnej oblasti asdoeho fondu.
Celkové suma odstupného bola 20 161,51 EUR, z eokody tvorili sumu 1 790,35 EUR a
samotné odstupné sumu 18 371,16 EUR. Odstupné e 48n871,16 EUR bolo nespravne
zalttované na &t 521 Mzdové naklady. Rovnako ako vo vySSie uvedemripade 3
zamestnancov mala tHy zmysle Opatrenia MF SR o0 postupociiorania zattovana suma



7 348,46 EUR (odstupné za 4 mesiace v zmysle Zakarmprace) na det 527 — Zakonné
socialne naklady a suma 11 022,70 EUR (odstupné6 ma@esiacov v zmysle vnutorného
predpisu) na &et 528 — Ostatné socialne naklady.

Zmluva o poskytovani ekonomicko-@tovnickych sluzieb

Dna 26.03.2015, nasledne po zmene org&nga Stuktary, bola uzatvorena Zmluva
0 poskytovani ekonomicko —¢tvnickych sluzieb s firmou Normag s.r.o., ktokejnaté
spolanosti bol v blizkom pribuzenskom fghu s byvalou zamestnamiou neziskovej
organizacie, predtym pracujucej na pozicii ficran (ekonomicky) manazér. Cena za
poskytovanie sluzieb bola dohodnuta na 2 500 EURmesiac a nie 1800 EUR ako
predpokladala analyza hospodéarenia #a d6.03.2015. Cena za sluzby 1 800 EUR bola
dohodnutd na obdobie od 1.4. do 1.10.2015, roxdietySke 700 EUR mes&ae predstavoval
zadrzné klienta a bol vyplateny jednorazovo v sun200 EUR na zaklade faktur.
FV15/011 zo da 30.09.2015. Po 01.10.2015 bola za tieto sluzkiufavana suma 2 500
EUR, ¢im organizéacia nepostupovala v sulade s analyzepduarenia.
Kontrolou bolo zistené, Zzdaktura ¢. 15018 zo dia 30.12.2015bola uhradena diha
29.12.2015, tedd dai pred jej vystavenim V dennom vypise z knihy doSlych faktur je
datum prijmu uvedeny 12.01.201Realizaciou vydavku bez dtovného dokladu porusila
kontrolovana organizacia ust. 8 6 ods. 1 zakona 431/2002 Z.z. odiovnictve, v zmysle
ktorého:,U ¢tovna jednotka je povinna dolaZictovné pripady éovnymi dokladmi.”
V Cl. Il zmluvy o poskytovani ekonomickostovnickych sluzieb je uvedené, Ze miestom
plnenia pri vedeni diovnictva asluzieb pdd zmluvy klienta bude sidlo dodavide
V skutainosti vSak v rozpore s tymto ustanovenim zmluvyhbh@denie &tovnictva a ostatné
sluzby vzmysle zmluvy zabezfmané v priestoroch inkubatora dvomi byvalymi
zamestnankiyami tejto organizacie v dvoch kancelariach bez zmlo najme a bez Ghrady
ndjomného. Pri zabezfmvani sluZieb bol vyuZivany mobilny telefon patri@mkubéatoru
a dve pevné telefonické linky, ktorych Uhradu tektzabezpmmval Inkubator, n.o. VSetky
tieto ndklady (energie, telefony — pevné linky, rnihgba d'alej aj materialne vybavenie znasal
Inkubator, n.o. a neupkatval si ich va@i dodavatéovi sluzieb — spoknosti Normag, s.r.o.
* Analyzou deklarovand uspora nakladov nepredstaad®@75 EUR mesae, ale len
2 975 EUR, kéZe uvazovala s nakladmi na externé poskytovanien@kacko —
Gctovnickych sluzieb v sume 1 800 € mess ale tieto skutme predstavovali az
2 500 EUR mes@e.

Priznanie odmien riaditePovi bez odsuhlasenia spravnou radou

Kontrolou bolo zistené, Zeyplatenie odmien riaditd’ovi za obdobie I. polrok 2010 al.
polrok 2014 nebolo doloZzené suhlasom spravnej ragyresp. v zapisoch z rokovania
spravnej rady nie je tato skdtmg’ uvedenago je v rozpore s ust. 8 19 ods. 2 pism. f)
zakona €. 213/1997 Z.z.o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobgumspesSné

sluzby, v zmysle ktoréh@pravna rada najma ...voli a odvolava riadéde urcuje jeho plat'

V Rozhodnuti o vySke odmeny vsume 1420,69 EUR #a #4.07.2010 podpisanym
finanénou (ekonomickou) manazérkou, poverenou zastupovamkubatora Malacky, n.o. je
uvedené, Ze odmena bola&ema v zmysle uznesenia spravnej rady za obdop@rbk 2010,



pricom v Zapise z rokovania spravnej rady Inkubatordakky n.o. zo da 10.06.2010 sa
takéto uznesenie nenachadza, ani v texte zapiskorania nie je uvedeneg, Ze by spravna
rada schvalila riaditevi odmenu. V roku 2010 sa konali dve rokovanieagpej rady, ani
pri predchadzajucom rokovani spravnej radia ®4.02.2010 nebola schvalena odmena
riadite’ovi.

Rovnako v Rozhodnuti o vySke odmeny v sume 1 390UIR zo dia 01.08.2014 podpisanym
finanénou (ekonomickou) manaZérkou, poverenou zastupovadnkubatora Malacky, n.o.
je uvedené, Ze odmena bola&ema v zmysle uznesenia spravnej rady za obdolpelriok
2014, préom v Zapise z rokovania spravnej rady Inkubéatordakley n.o. zo da 10.07.2014
sa takéto uznesenie nenachadza, ani v texte zZzApwvania nie je uvedené, Ze by spravna
rada schvdlila riadit®vi odmenu. V roku 2014 sa do vydania rozhodnotgSke odmeny

z 01.08.2014 konali dve rokovania spravnej rady, pri predchadzajucom rokovani
spravnej rady sk 23.01.2014 nebola schvalena odmena rikalite

Spristupniovanie informacii v zmysle ust. 82 ods.3) zdkona211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam

Pod’a ust. 8§ 2, ods. 3 zakoka211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciamn.p.
neziskova organizacia zaloZzena obdeupovinnou osobou takze n.o. ma povinnog

v zmysle uvedeného zakona sprisioye informacie ako povinna osoba (zveéi@yanie
faktar, objednavok, zmlav.....). V zmysle ust. 8ods. 1 uvedeného zakongDsobami
povinnymi poéa tohto zakona spristidpva’ informéacie {alej len ,povinné osoby*) su
Statne organy, obce, vysSie Uzemné celky ako gradienické osoby a fyzické osoby, ktorym
zakon zveruje pravomoc rozhoddva pravach a povinnostiach fyzickych os6b alebo
pravnickych osbdb v oblasti verejnej spravy, ata ibrozsahu tejto ich rozhodovacej
¢innosti.” a v zmysle ods. 3 rovnakého charakt@avinnymi osobami sd’alej aj pravnické
osoby zalozené povinnymi osobami/pooddseku 1 a 2.V zmysle ust. § 3 ods. 2 uvedeného
zakona: ,Povinnd osoba poth 8 2 ods. 3spristupni iba informacie o hospodareni
s verejnymi prostriedkami, nakladanimajetkom Statu, majetkom vysSieho uzemného celku
alebomajetkom obcep zZivotnom prostredi, o tlohach alebo odbornyetzishch tykajucich
sa zivotného prostredia a o obsahu, plnentinmostiach vykondvanych na zaklade
uzatvorenej zmluvy.”

Na webovom sidle organizcie su faktury a zmluvyerejiované Wwasti Povinne
zverejiované informacieDokumenty v zmysle ust. 8 2 ods. 3 zakon& 211/2000 Z.z.

v zneni neskorSich predpisov(napr., zmluvy o nime nebytovych priestoromgboli
zverejiiované v terminoch, ktoré uklada zakon.V zmysle st. 8 5a ods. 9 zakond.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe kinforméciam v zmysle ktorej: Povinne
zverejiovana zmluva, ktord sa nezvenge v registri, sa zvergjlie na webovom sidle
povinnej osoby, ktord zmluvu uzatvéaap bezodkladne po uzavreti zmluvy

Zverepovanie niektorych zmlav o ndjme nebytovych priestor kontrolovanom obdobi:
Zmluvag. 231/INK/16 z 25.11.2015

Zmluvac. 229/INK/15 z 02.10.2015

Zmluvac. 230/INK/15 z 30.10.2015

Zmluvac. 227/KOM/15 z 28.04.2015

Zmluvag. 228/KOM/15 z 13.04.2015

Zmluvag. 227/INK/15 z 12.03.2015

VSetky uvedené zmluvy za rok 2015 boli zverejnen®®.2016.



Zmluvag. 220/INK/14 z 03.09.2014, zverejnena 13.12.2014
Zmluvag. 219/INK/14 z 01.08.2014, zverejnena 13.12.2014
Zmluvag. 217/KOM/14 z 12.05.2014, zverejnena 13.12.2014
Zmluvag. 218/INK/14 z 19.05.2014, zverejnena 13.12.2014
Zmluvag. 216/INK/14 z 31.03.2014, zverejnena 07.05.2014
Zmluvag. 213/KOM/14 z 25.02.2014, zverejnena 07.05.2014
Zmluvagé. 209/INK/13 z 28.11.2013, zverejnena 07.05.2014
Zmluvag. 210/INK/14 z 20.12.2013, zverejnena 11.02.2014
Zmluvagé. 208/INK/13 z 11.09.2013, zverejnena 31.10.2013
Zmluvag. 207/INK/13 z 17.09.2013, zverejnena 31.10.2013
Zmluvagé. 204/INK/13 z 26.06.2013, zverejnena 31.10.2013
Zmluvagé. 202/INK/13 z 28.05.2013, zverejnena 31.10.2013.

Nezverejiovanim dokumentov v zakonom stanovenych terminochodlo aj k poruseniu
Internej smernice ¢. 1/2011— Zverefiovanie zmllv, objednavok, faktlr na tovary a sluzby
platnej od 01.01.2011. V zmysté Il bod 1. pism. a) tejto smernice je Inkubatoal’tky
n.o. povinny zvergjova’ pisomné zmluvy, ktoré uzaviera neziskova orgamzako povinna
osoba a ktoré obsahuju informaciu, ktord sa ziskalarerejné prostriedky alebo sa tyka
pouZzivania verejnych prostriedkov alebo nakladamaajetkom mesta do 10 pracovnych dni
od podpisania zmluvnymi stranami.

Odkupenie notebookov

Dna 24.03.2015, 2 dni pred uk@mnim pracovného pomeru, doSlo k odkupeniu 3 ks
notebookov THP zamestnancami neziskovej organizéditebooky boli zakupené v roku
2012 a boli dtované priamo do spotreby. Obstaravacia cena ookely bola 1 123,24 EUR
(z toho notebook 835,42 EUR, software 287,82 EUB@na, za ktord boli notebooky
odpredavané bola stanovena na zéklade Znaleckéhmlas. 4/2015 zo da 19.03.2015 na
sumu 86,50 EUR. Naklady na vypracovanie znaleckpbsudku neboli vd&iovnictve
uplatnené. Suma 259,50 EUR (3x86,50 EUR) bdka 214.03.2015 uhradena zamestnancami
v hotovosti. Naslednenad 25.03.2015 bol z&tovany predpis pdiadavky v prospechcétu
335 — Pokiadavky va@i zamestnancom a rarchu @tu 501 — Spotreba materialu. V tomto
pripade:
- nebola dodrzana logickdéasova naslednésjednotlivych krokov, pretoze
predpis pohadavky bol zaétovany az nasledujuci deo jej uhrade, iSlo teda
0 Uhradu neexistujucej pbddavky
- predpis pohadavky mal by zaltovany so suwaznym zapisom na
vynosovom dte a nie na strane dal nakladovéktu((501). Znizenie nakladov
je mozné Gtova’ v ramci jedného diovného obdobia. flovanie minusom na
nakladovy det je vlastne opravou pévodnéh&tavania. V tomto pripade sa,
ale neopravuje pévodne zadvany naklad z roku 2012, ide o odpredaj
neupotrebittného majetku, ktory je preitovnu jednotku vynosom. V zmysle
ust 8§ 62 ods. 1 Opatrenia MF SR o postupo&iowania ,V prospech éov
Uctovej triedy 6 — Vynosy Zinnosti sa dtuju vynosy zdéinnosti (ftovnej
jednotky, a to narastajucim sposobom oda&u U'tovného obdobia.”

Uvedeny postup bol tiez v rozpore s u§t4 ods. 2 zakon&. 431/2002 Z. z. o &ovnictve,
pod’a ktorého: Podrobnosti o ramcovychc¢tovych osnovach (8 13) pre jednotlivé skupiny
Uctovnych jednotiekdiujucich v sustave podvojnéhdtdvnictva, dni uskutmenia @tovného



pripadu, postupochdfovania, ... ustanovi Ministerstvo financii Slovexsrepubliky {alej
len "ministerstvo™) opatrenim. Opatrenie vyhlasm@isterstvo oznamenim o jeho vydani v
Zbierke zakonov Slovenskej republikyctound jednotka je povinna ho dodrziava

Pokladni¢né doklady

Kontrolou pokladninych dokladov bolo zistené, Ze pri nakupe tovarolW \o vel’kej miere
pouzivané na uhradu sukromné platobné karty zammesde Inkubatora, n.o. Napriklad za
obdobie roku 2015 tieto platby predstavovali sum82%,40 EUR (102 pokladinych
dokladov) a za obdobie roku 2014 sumu 4 910,21 ELOR dokladov).

V zmysle ust. 8 49 ods. 2 pism. a) zakona22/2004 Z.z. o DPH platiten6ze odpditat’ od
dane, ktor( je povinny plati dai z tovarov a sluzieb, ktoré pouzije na dodavky tovaa
sluzieb ako platites vynimkou potla odsekov 3 a Rlatitel’ m6ze odpditat’ dan, ak je da

a) vo¢i nemu uplatnena inym platitd?’om v tuzemsku z tovarov a sluzieb, ktoré s alebo
maju by’ platitd’ovi dodané.

Vydavky hradené sukromnou platobnou kartou méz&i frogporované zo strany siavého
Uradu z dbévodu, Ze tieto doklady vypovedaju o tohe da bola uplatnend b
zamestnancovi, ktory ich uhradil zvlastnych priesiikov anie voé organizacii
(zamestnavatevi). Pre preukazanie opravnenosti takychto vydaviby bolo vhodné
dolozit képiu z vypisu Gtu zamestnanca, kde by bolo mozné danu transaltiiaga’, ako

aj pisomné vyhlasenie zamestnanca ako &pketakémuto postupu doslo. Ziadne takéto
podporné doklady sa v dokumentacii nenachadzaju.

Odportéanie
Zamestnancom poskytavaa nakupy vopred dostétml hotovos, pripadne platobnu kartu
k U¢tu organizacie.

Fakturovanie prenajmov rokovacich miestnosti

Spravnos fakturovania prenajmu rokovacich miestnosti 825, 425, 525), Skoliacich
miestnosti {. 326, 528), poitacove] webne §. 210) a konfereinej saly €. 609) bola
kontrolovana porovnanim faktir vystavenych Inkub@to Malacky, n.o., adajov v knihe
evidencie prenajmov miestnosti a Cennika sluzidbkwbatore Malacky s platnteu od
1.1.2011, ktory bol ako posledny zverejneny na wiele Inkubatora. Ndjomcovia si pad
cennika mohli zapo&at’ aj datovy projektor (spoplatnené pre vSetkychritbe) a platno na
premietanie (spoplatnené len pre externych klientov

Kontrolované boli faktiry za mesiace marec, apoil/l a marec, april/2014.

Zistenia:
1. Na faktirach nebol uvedeny termin prenajndislo miestnosti ani pg@t hodin
prenidjmu. Uvadzany bol iba mesiac.
2. Vrozpore stextom v cenniku ,Za kazdycaty interval poskytnutych sluZieb
(jednohodinovy) najomcovi bude ¢tidvana cena za celgasovy interval bez
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alikvotovania.” boli ceny v kontrolovanom obdohitdvané tak, Ze v pripade czdej
hodiny, v ktorej uzivanie priestoru ndgjomcom nebdlbSie ako cca 15 minut, tato
hodina nebola tovana. Pri ke uZivania miestnosti sme vychadzali z (dajéase
prenadjmu v knihe evidencie.

3. Prenajimané boli miestnosti, ktoré v cenniku nebekdené, ato miestrbg. 331
a 530. Fakturované boli.

4. 36% faktir zo sledovanych obdobi bolo vystacentak, Ze je evidentné zalko
hodin a za aku sadzbu v €/h sa vystavené — sursprav
64% faktur je nespravnych alebo su v nich r6znesmgsti (suma/hias prengmu,
miestnos, odberatk sa nedal v rozpise mesiaca figjs

Na zaklade nedostatkov v podpornej dokumentaciakkifam za prenajom rokovacich
miestnosti konStatujem nesulad s ust. § 32 ods.isin.pb) zakonat. 431/2002 Z.z.
o Wtovnictve v zneni neskorSich predpisgita Ucely tohto zédkona sa za preukazate
Uctovny zadznam povaZzuje ibdaadvny zaznam, ktorého obsah dokazuje sko® nepriamo
obsahom inych preukazdigch @tovnych zaznamov...."

Odporu¢anie

Cennik bol vydany s platntisu od 1.1.2011, t. . vase, ke’ sa uz dva roky pouZivala mena
euro. Sumy Vv cenniku vrozpati od 1,660 EUR/h 3934 EUR/h su zodpovedajuce
prepd@tu zo slovenskych koran a malo pradné. Odporkam zvaA vypracovanie nového
cennika.

Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu ma orgaiszagpracovani Smernicti 05/2007 zo
17.10.2007, ku ktorej bolo vypracovanych 7 dodatkeecialny fond je tvoreny povinnym
pridelom vo vySke 1% z hrubych miezd. PouZitie Sloeho fondu bolo v zmysle uvedenej
smernice na poskytnutie prispevku na stravovameestancov. Dodatkoh 3 platnym od
01.01.2011 sa vysSka prispevku na stravovanie zarmesdv rozdelila nasledovne:

- pre zamestnancov zamestnanych na dobucné@uro vySke 0,48 EUR z ceny stravného
listka

- pre zamestnancov zamestnanych na dobitiiwo vyske 0,15 EUR z ceny stravného listka
(v zavislosti od vysky ich prispevku do socidlnébodu).

Dodatkom¢. 4 platnym od 01.01.2013 sa vySka prispevku naveWanie zamestnancov
rozdelila nasledovne:

- pre zamestnancov v kategorii THP, vratane udebarvyske 0,50 EUR z ceny stravného
listka

- zamestnancov v kategorii zamestnancov chranepé&umviska vo vySke 0,15 EUR z ceny
stravného listka (v zavislosti od vy3ky ich prispedo socialneho fondu).

Dodatkom¢. 5 platnym od 01.01.2014 sa vySka prispevku naveWanie zamestnancov
rozdelila nasledovne:

- pre zamestnancov v kategorii THP, vratane udebarvyske 0,60 EUR z ceny stravného
listka

- zamestnancov v kategorii zamestnancov chranepé&umviska vo vySke 0,20 EUR z ceny
stravného listka (v zavislosti od vy3ky ich prispedo socialneho fondu).

Prostriedky socialneho fondu boli pouzité padvnutorného predpisu na poskytnutie
prispevku na stravovanie zamestnancov.cMvnictve je na &te 472 — Zavazky zo
socialneho fondu je analyticky r@deneny na 47210 — Zavazky zo SF aparat a 47220 — SF
recepcia. V roku 2014 bola tvorba SF vo vyske BE8R, cerpanie 925 EUR, z toho pre
kategoriu zamestnancov THP bola tvorba 772,79 EWRr@anie 783 EUR a pracovnikov
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recepcie bola tvorba SF 159,09 EUReapanie 142 EUR. V roku 2015 bola tvorba SF vo
vySke 498,60 EUR¢erpanie 393,54 EUR, z toho pre kategériu zamesthvaiddiP bola
tvorba 229,23 EUR &erpanie 353,40 EUR a pracovnikov recepcie bolabtv@@F 164,31
EUR acerpanie 145,20 EUR.

Prispevky na doplnkové déchodkové poistenie
Dna 01.02.2005 bola uzatvorena zamestndiskiée zmluva s doplnkovou déchodkovou
poigoviiou Credit Suisse life & pensions (v ¢agnosti AXA d.d.s., a.s.), v ktorej sa
Inkubator, n.o. zaviazal platmes&ne prispevky za svojich zamestnancov vo vyske 1-000
Sk za kazdého zamestnanca, ktory je poistencaateri®é prispevkov DDS bolo oSetrené vo
vnutornom predpise upravujucom otazky v oblastigidtovnopravnych ¥ahov, platovych
podmienok, socialnej oblasti a socidlneho fondinnibom od 01.01.2005. Dodatkoth 3
k tomuto vnutroorganizaému predpisu, ktory bolcinny od 01.09.2009 bol v suvislosti so
zmenou meny zmeneny prispevok na DDS na 33,19 EWR&ne. Vnutroorganizany
predpis bol novelizovany od 01.01.2011 a poskyeytrispevku na DDS bolo zmenené
nasledovne:
- zamestnancom v kategorii THP poskytne prispevoRD& vo vySke 67 EUR
za mesiac
- zamestnancom v kategorii ostatné profesie poskptigpevok na DDS vo
vySke 33,19 EUR za mesiac
- zamestnancom chraneného pracoviska neposkytupepdk na DDS.

V zmysle ust. § 58 ods. 1 zékota 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v znerkar8gh predpisov: Zamestnévatskou
zmluvou sa zamestnavateavazuje plaff a odvadza doplnkovej déchodkovej spainosti
prispevky za podmienok, vo vySke, v lehote spldtreospdsobom ufenymi touto zmluvou
za svojich zamestnancov, ak uzatvoria s tou istopintovou déchodkovou spétmsou
Ucastnicku zmluvu, okrem zamestnancov, ktori su ptddieri davky vyplacanej na zaklade
takejto Wastnickej zmluvy, a plniZalSie povinnosti zamestnavéde ktoré mu vyplyvaju zo
zamestnavatskej zmluvy,...."

Kontrole nebol predloZzeny Ziaden dodatok k zamestiefskej zmluve, ani nova
zamestnavatska zmluva s doplnkovou dbéchodkovou spalmg’ou AXA, z ktorej by
vyplyvalo zvySenie prispevku na DDS zamestnancdaategorii THP na sumu 67 EUR za
mesiac. Z uvedeného vyplyva, Ze v pripade ak nebphtvoreny takyto dodatok
k zamestnavatekej zmluve bola suma 8 283,45 EUR vyplatena nsppvky na DDS za
obdobie rokov 2011-2015 v rozpore s ust. 58 odskbnat. 650/2004 Z.z.
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ZAVER

- Neziskova organizacia Inkubator Malacky, n.o. agdvala kladny hospodarsky vysledok
v rokoch 2005-2011. Od roku 2012 vykazovala strdi®.03.2015 vypracovalo vtedajSie
vedenie organizacie Analyzu hospodarenia, z kteyplynulo Rozhodnutie o organisaej
zmene zo tla 19.03.2015 - zruSenie samostatnych pozicii fimarfekonomicky) manazér,
Gctovnik, manaZzér pre vzdeldvanie a zabéepe ¢innosti z ich pracovnych néplini externou
firmou.

- 3 zamestnancom, ktorych pracovné pozicie bokemé a riadit®vi organizacie, s ktorym
bol ukorteny pracovny pomer pre dlhodobl nespbdsobilas vykoncinnosti zo zdravotnych
dévodov bolo vyplatené 10 meés& odstupné v celkovej sume 67 158,17 EUR, z toho
odvody v sume 1 790,35 EUR a samotné odstupné6BB83 EUR. Odstupné bolo vyplatené
za 4 mesiace vzmysle 8§ 76 ods. 2 zakonnika praza @ mesiacov na zaklade
vnutroorganizéného predpisu.

- Usporné opatrenia realizované na zaklade Anahgspodarenia boli realizované len 3 dni
po jej vypracovani, pkom takyto zavazny zasah do systému fungovania @@ee nebol
predmetom prerokovania v Spravnej rade a nebdlonoinformované ani vedenie mesta.

- Analyza hospodarenia bola vypracovana a Uspgra&enia realizované tesne po tom, kedy
bol zverejneny material na rokovanie Mestského updisl’'stva v Malackach, ktorého
predmetom bol okrem iného aj navrh na schvaleonigyech zastupcov mesta do Spravnej
rady Inkubatora (material bol zverejneny 13.3.2015)

- Analyza sa odvolava na vplyv svetovej ekonomidkégy, ktorej dosledky na ekonomiku
SR sa prejavili najma v rokoch 2010 az 2012¢@mn analyza bola vypracovana az v roku
2015 a nie v priebehu obdobia, v ktorom sa najgragavila.

- Analyza hospodarenia nenavrhovala a ani riiditgyanizacie s clem uspory nékladov
(ked’Ze organizacia vykazovala 3 roky po sebe stratu)reafigoval zmenu
vnutroorganizéaného predpisu Vv oblasti pracovnopravnych predpistarym by sa Uplne
zamedzilo, pripadne vyraznym spdsobom znizilo \tgplie@ odstupného nad ramec zédkonnika
prace. Takadto zmena by nebola problematickéZz&ev tomto pripade neSlo o kolektivnu
zmluvu ako vysledok negociacie medzi zamestndilvaie a zamestnancami, ale o
vnutroorganizény predpis vydany riaditem Inkubatora, n.o. Tymto postupom mohlo ris
k Uspore az vo vyske 60 % z vyplateného odstuprighejac ako 39 tis. EUR (28 + 11 tis.
EUR)

- Narok na odstupné nad rdmec zakonnika prace $kevy nasobku priemerného zarobku sa
pod’a vnutroorganizeného predpisu z 01.01.2011 tykal len zamestnanewadenych do
kategorie technicko hospodéarsky pracovnik (ridditmanazér pre vzdelavanie, fikany
manazeér, &ovnik) a presne tieto pracovné pozicie boli Roriubisn 0 organizénej zmene
zo cha 19.03.2015 zruSené. Ak by bola zruSena pracowaéip v inej kategorii (ostatné
profesie — udrzbéar, zamestnanci chraneného prd@uitko zamestnanci by mali narok len na
odstupné v zmysle Zakonnika prace.
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- Rozsah (vyplatenie odstupného v uvadzanom rozsaludmec zakonnika prace) a sposob
realizacie Uspornych opatreni (3 dni po vypracowmilyzy), zasadnym sp6sobom negativne
ovplyvnili hospodéarsky vysledok Inkubatora za roR13, ktorého vySka dosiahla sumu
- 67 391,- EUR.

- Dna 22.04.2015 bol uk@eny pracovny pomer riadita inkubatora na zaklade predlozeného
lekarskeho posudku pta dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakenpiace pre
dlhodoblu nespésobilésna vykon konkrétnej pracovnéjnnosti v pozicii riaditéa. Diha
22.04.2015 bola s tym istym zamestnancom uzatvdberiéda o pracovnéjnnosti, v ktorej
bola dohodnuta pracalocasné riadenie organizacie do vymenovania novéehmitdtaeho
zastupcu; s dohodnutou odmenou 1200 EUR mndesa rozsah pracovnéhasu 40 h
mesd&ne, 10 h tyzdenne.

- O ukorteni pracovného pomeru riaditea uzatvoreni dohody o pracovr@nosti nebol

informovany primator mesta. Zo zapisu z rokovarpaagnej rady zo b 22.04.2015, na
zasadnuti ktorej bol riaditeneziskovej organizacie odvolany z funkcie a uzamé s nim
dohoda o pracovneginnosti vyplyva, Ze spravna rada (ktor4 bola na ttormasadnuti
odvolana) ulozila riadit®vi n.o. dordit primatorovi mesta len vypis uznesenia bad8

(tento sa tykal odvolania dovtedajSitanov dozornej rady, zvolenia novy¢kenov dozornej
rady, zvolenia novychilenov spravnej rady, splnomocnenia primatora mestalanim

nasledujucej spravnej rady, odvolania dovtedaj8liehov spravnej rady).

- Uzatvorenim dohody o pracovngpnosti na tu isti&innog’, bol skrateny pracovnyas zo
40 hodin tyzdenne na 10 hodin tyzdenne, t.j. 254ogdho pracovnéhdasu, zatié ¢o
odmena za vykonanu pracu na zéklade dohody o pmagoénnosti tvorila 75% pdvodnej
mzdy.

- Dna 26.03.2015 bola uzatvorena Zmluva o poskytovieom@micko — dtovnickych sluzieb

s firmou Normag s.r.o., ktorej konditespolanosti bol v blizkom pribuzenskom tahu

s byvalou zamestnankgu neziskovej organizacie, predtym pracujucej naigiofinaniny
(ekonomicky) manazér. Cena za poskytovanie slubiela dohodnutd na 2 500 EUR za
mesiac a nie 1 800 EUR ako predpokladala analygpduarenia zor 16.03.2015.

- vrozpore s ustanovenim zmluvy bolo vedenéovnictva a ostatné sluzby v zmysle
zmluvy zabezp#gvané v priestoroch inkubatora dvomi byvalymi zamaskyiami tejto
organizacie v dvoch kancelariach bez Uhrady najtimonéri zabezp®mvani sluzieb bol
vyuzivany mobilny telefén patriaci inkubatoru a duevné telefonické linky, ktorych ahradu
taktiez zabezpg®val Inkubator, n.o. VSetky naklady kancelarii degie, telefony — pevné
linky, mobily) ad’alej aj materialne vybavenie znaSal Inkubator, a.oeuplatoval si ich
voci dodavatéovi sluzieb — spolénosti Normag, s.r.o.

Navrh spravy z vykonanej finantnej kontroly bol diia 26.08.2016 odovzdany zastupkyni
povinnej osoby.

V zmysle ust. 8 21 ods. 1 pism. b) zakana857/2015 Z.z. o finaimej kontrole a audite
a o zmene adoplneni niektorych zakorjevpovinna osoba opravnena poda v lehote
uréenej opravnenou osobou pisomné namietky k zistenymedostatkom, navrhnutym
odporu¢aniam alebo opatreniam aklehote na predloZzenie gdmného zoznamu
splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych edostatkov a na odstranenie ptin

ich vzniku uvedenym v navrhu spravy Ak povinnad osoba k zistenym nedostatkom,
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navrhnutym odporaniam alebo k opatreniam a k lehote na predloZgisinného zoznamu
splnenych opatreni uvedenym v navrhu spraguplatni namietky v uréenej lehote,
povazuju sa zistené nedostatky a navrhnuté odpania alebo opatrenia alehota na
predloZenie pisomného zoznamu splnenych opateeakceptované

Lehota na podanie namietok k zistenym nedostatkoavrhnutym odportaniam
a opatreniam alebo k lehote na predloZenie pisomméhnamu splnenych opatreni prijatych
na napravu zistenych nedostatkov a na odstranefim [ich vzniku bola v navrhu spravy
stanovena d05.09.2016.

Povinna osoba nevyuZila opravnenie v zmysle us21 &ds. 1 pism. b) zakonra
357/2015 Z.z. o finamej kontrole a 0 zmene a doplneni niektorych zakow stanovenej
lehote do 05.09.2016 nepodala namietky k zistenghostatkom a k lehote na predlozenie
pisomného zoznamu spinenych opatreni prijatych &@avu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pEin ich vzniku. Na zaklade tejto skuétwosti zostava znenie nedostatkov
nezmeneneé.

Opis zistenych nedostatkov

1. Zaulétovanie odstupného na nespravny nakladovy det v rozpore s 8§ 55 Opatrenia
MF SR zo 14. novembra 200% MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupochitdvania a Gtovej osnove pre diovné jednotky, ktoré nie
su zaloZzené alebo zriadené ral(podnikania v zneni opatrenia z 27. novembra 2008
¢. MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 20081F/10294/2009-74, opatrenia z
3. decembra 200%. MF/25238/2009-74, opatrenia z 26. novembra 2@&10
MF/25000/2010-74,0patrenia z 13. decembra 20IMF/26582/2011-74, opatrenia z
20. novembra 201%F. MF/17613/2013-74 a opatrenia z 3. decembra 2014
MF/22612/2014-74. Suma 46 996,66 EUR tvori odstymeé3 zamestnancov za 10
mesiacov. Odstupné v sume 26 147,12 EUR (odstupeéd pzamestnancov za 4
mesiace v zmysle Zakonnika prace) mal&@ bgtovana na &t 527 — Zakonné
socialne naklady a suma 39 220,70 EUR (odstupné peemestnancov za 6 mesiacov
v zmysle vnutorného predpisu) malat’galttovana na &et 528 — Ostatné socialne
naklady. Uvedeny postup bol tiez v rozpore s &t ods. 2 zakon&. 431/2002 Z. z.

o U¢tovnictve.

2. Vyplatenie odmien riadite’ovi za obdobie |. polrok 2014 nebolo doloZzené
suhlasom spravnej rady resp. v zapisoch zrokovania spravnej rady nidaje
skutanog’ uvedenago je v rozpore s ust. 8 19 ods. 2 pism. f) zakorta 213/1997
Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeecne prospesné sluzby.

3. Uhrada faktiry za poskytovanie ekonomicko-@tovnickych sluzieb pred jej
vystavenima tym poruSenie ust. 8 6 ods. 1 zakén431/2002 Z.z. odiovnictve.

4. Zverejiovanie dokumentov v zmysle ust. 8 2 ods. 3 zakorta 211/2000 Z.z.
vrozpore sust. 8§ 5a ods. 9 zakond 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a v rozpore $l. Il ods. 1 Internej smernice 1/2011 — Zvergjovanie
zmlav, objednavok, faktar na tovary a sluzby platte01.01.2011.

5. Ué¢tovanie Ghrady neexistujlicej polfadavky a za®&tovanie znizenia nakladového
G¢tu pri predpise pohPadavky voéi zamestnancom pri odkdpeni notebookov
vrozpore s § 62 Opatrenia MF SR zo 14. novembi@/ 20 MF/24342/2007-74,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupogiovania a Gtovej osnove prediovné
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jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené deh iodnikania. Uvedeny postup
bol tiez v rozpore s us®§ 4 ods. 2 zakon&. 431/2002 Z. z. o &ovnictve.

6. Nesulad s ust. § 32 ods. 1 pism. b) zakota431/2002 Z.z. o &ovnictve v zneni
neskorsich predpisovna zaklade nedostatkov v podpornej dokumentafaktiram
za prenajom rokovacich miestnosti.

7. NepredloZenie dodatku k zamestnavske] zmluve s doplnkovou déchodkovou
spolanog’ou a tymvyplatenie sumy 8 283,45 EUR - prispevkov na doptové
déchodkové poistenie za obdobie rokov 2011-2015 ezpore s ust. 58 zakon#.
650/2004 Z.z. doplnkovom déchodkovom sporersi 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Navrhované odpor&fania na napravu nedostatkov a odstranenie péin ich vzniku

1. Dbsledne dodrziavaplatné opatrenie MF SR, ktorym sa ustanovuju pocosti o
postupoch &ovania a ramcovejdfiovej osnove.

2. Dodrziava ust. 8§ 19 ods. 2 pism. f) zakowa 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach poskytujacich vSeobecne prospeSngbyslyri priznavani odmien
riadite’ovi organizacie.

3. Zverejiova’ dokumenty v zmysle ust. 8 2 ods. 3 zakaén®11/2000 Z.z. v sulade
s ust. 8 5a ods. 9 zakona 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam

4. Uvadza na faktarach za prenajom rokovacich miestnfistd miestnosti, p&et hodin
prenajmu za dany mesiac. db hodin za prenajom miestnostic¢fia’ v sulade
s cennikom.

5. Prispevky na doplnkové dbchodkové sporenie vypglacasulade s ust. 58 ods. 1
zakonat. 650/2004 Z.z., v sulade s platnou zamestnéskabel zmluvou.

Odporué¢anie k cenniku za prenajom miestnosti

Cennik bol vydany s platntisu od 1.1.2011, t. . vase, ke’ sa uz dva roky pouZivala mena
euro. Sumy Vv cenniku vrozpati od 1,660 EUR/h B934 EUR/h su zodpovedajuce
prepd@tu zo slovenskych koran a malo pradné. Odporkam zvaA vypracovanie nového
cennika.

Odporué¢anie k nakupom realizovanym zamestnancami
Zamestnancom poskytavaa nakupy vopred dost@tml hotovos, pripadne platobnu kartu
k U¢tu organizacie.

Lehota na predloZenie pisomného zoznamu splnenychpaireni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie gfiin ich vzniku:
28.10.2016

Sprava bola dia 06.09.2016 odovzdana zastupkyni povinnej osoby kg. Lubici
CikoSovej, riaditePke Inkubatora, n.o.. V zmysle ust. 8 22 ods. 6 zakota357/2015 Z.z.
o finartnej kontrole a 0 zmene a doplneni niektorych zakdmmla tymto diiom kontrola
ukonéena

Datum vypracovania spravy: 06.09.2016

Vypracovala: Ing. Petra KoZuchova — hlavna kontl@ddmesta

16



