Sprava z vykonanej kontroly

V zmysle uzn. MsZ. 57/2017 zo tla 22.06.2017 a v sulade so zakonor369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predps@oda zdkona¢. 357/2015 Z.z.
o finantnej kontrole a audite aozmene adoplneni niektorgakonov bola vase
od 19.12.2017 do 29.01.2018 vykonana

Kontrola pracovno-pravnych vahov a vydavkov na odnievanie zamestnancov za
rok 2016 v ZUS Malacky

Ciel kontroly: Prevert’ dodrziavanie platnych pravnych predpisov v oblgstcovno-
pravnych vZahov

Kontrolované obdobie: rok 2016
Kontrolovany subjekt: Z&kladna umelecka Skola Malacky
Vedci kontrolovaného subjektu: BcA. Livia Spustova, Dis. art., riadfitea ZUS

Kontrolu vykonal: Ing. Petra KoZuchova

Legislativny ramec — Pravne predpisy:

o Zakon¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a 0 zmene a @oplrakona. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich prempis

e Zakon¢. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektory
zakonov

o Zakonc. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskogdiedpisov

e Z&kon¢. 583/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

o Zakon ¢. 523/2004 Z.z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSielapisov

e Zakonc¢. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorsich predpisov

e z&kon¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch arpgbh zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkar8gh predpisov

o zakon¢. 553/2003 Z.z. o odniievani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorychorm@k v zneni neskorSich
predpisov

* nariadenie vlady SR. 393/2014 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stepn
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace &@jnom zaujme

* nariadenie vlady SR. 341/2004, ktorym sa ustanovuju kataldégy pracokrgponosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmersdbpnani v zneni neskorsich
predpisov

e Zakonc¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorgieldpisov



Pouzité podklady — zoznam preverenych dokladov:

Pracovny poriadok - vnutorny pred@is001/2015 dinny od 01.09.2015
Vnutorny mzdovy predpisdinny d 01.11.2015

Finartny vykaz o prijmoch, vydavkoch a finarnych operaciach

Osobné spisy zamestnancov, ktori boli v pracovnomeye v roku 2016
Mzdové listy zamestnancov za rok 2016

Evidencia dovoleniek za rok 2016

Dochadzkové listy zamestnancov za rok 2016

Navrhy na priznanie odmien za rok 2016

Mesana a sumarna mzdova rekapitulacia za 2016

Bankové vypisy &tu socidlneho fondu za rok 2016

Kolektivna zmluva vySSieho stii@ na rok 2016

Vnutorny predpis o zasadach pre tvorbu a pouZKiésny od 01.01.2016
Interné doklady o prevodoch fin. prostriedkov tporbe acerpani SF
Prelady vydanych stravnych listkoch za jednotlivé mesiaku 2016
PrelPady (Etovania na dtoch 472 — Socialny fond a 221 ¢l socialneho fondu

Predmetom kontroly boli tieto oblasti:

- zatriedenie zamestnancov do platovych tried anstuip
- vyplatenie odmien za rok 2016

- Cerpanie dovoleniek za rok 2016

- z&até a ukotené pracovné pomery v roku 2016

- kontrola tvorby a pouzitia socialneho fondu.

Zatriedenie zamestnancov do platovych tried a oy

Spravnos zaradenia zamestnancov do platovych tried a pfatogtugiov v roku 2016 bola
preverena kontrolou personalnej agendy. U pedakcjic zamestnancov bolo preverené
zatriedenie v nadvaznosti na dosiahnuty siupedelania, kariérovy stupea vyuwovanie
aprob&nych predmetov alebo predmetov Studijného odbomesénanca v rozsahu najmenej
jednej polovice jeho tyzdennej priamej vychovno-elasacejcinnosti znizenej o jednu
hodinu, t.j. stlad s ust. § 7 zakona317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpismepedagogickych zamestancov
bolo preverené zatriedenie do platovych triedlpathjnarénejSej pracovneajinnosti a potla
splnenia kvalifik&énych predpokladov a sulad s ust. § 7 ods. 4 &&re&. 553/2003 Z.z. pri
zaradeni zamestnancov do najvysSieho platovéhdatup

Kontrolou bolo zistené, Ze zaradenie pedagogickgamestnancov a nepedagogickych
zamestnancov bolo vykonané v sulade s predpismi.

Vyplatenie odmien za rok 2016

Celkova suma vyplatenych odmien za rok 2016 bold32,95 €. Vo vSetkych pripadoch
boli navrhy odmien vypracované a bolo zdévodner@g¢a boli odmeny zamestnancom
priznanégim organizacia postupovala v sulade s ust. 8 20logésm. a) zakona 553/2003

Z.z., v zmysle ktoréhd'Zamestnavatémoze poskytovezamestnancovi odmenu za kvalitné



vykonavanie pracovnyctinnosti alebo za vykonanie prace presahujlicej rap@covnej
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace.”

Cerpanie dovoleniek za rok 2016

Kontrola ¢erpania dovoleniek za rok 2016 bola vykonana paaim evidencie dovoleniek,
mzdovych listov zamestnancov a dochadzkovych lismamestnancov obsahujucich
dovolenkové listky. Porovnanim tychto dokladov rekmistené rozdiely, vSetky dni
dovolenky boli podloZzené dovolenkovymi listkamijitazna&ené v dochadzkovych listoch a
boli preplatené.

V zmysle ust. § 113 ods. 2) vySSie uvedeného Zgkoprace ak si zamestnanec nemoéze
vycerpa dovolenku v kalendarnom roku preto, Zze zamesteAvauci jej ¢erpanie, alebo
pre prekdzky v praci na strane zamestnanca, zaaveséh je povinny poskytnt
zamestnancovi dovolenku tak, aby sa <Kan najneskdér do konca nasledujuceho
kalendarneho roka. V pracovnom poriadku ZUS je f@winnos zamestnavata uvedena

v ¢l. 20 ods. 5. Dodrzanie tejto povinnosti bolo skolivané, vSetci zamestnanciceypali
dovolenku do konca nasledujuceho roka.

Zacaté a ukorené pracovné pomery v roku 2016

V kontrolovanom obdobi bolo #zatych 7 pracovnych pomerov, z toho so 6-timi
pedagogickymi a jednym nepedagogickym zamestnancom

Pedagogicki:

- 2 X witel literarno-dramatického odboru - zastupovanigagamaterskej dovolenky,

- weitel’ vytvarného odboru,

- 3x Witel’ hudobného odboru.

Nepedagogicky zamestnanec - personalna a mzdot@vnitka na dobu witi potas
zastupovania materskej dovolenky.

V roku 2016 boli ukodené 3 pracovné pomery:

- pracovny pomer nepedagogického zamestnanca nadeakist. 8 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace - vypodez dévodu nadbytmosti,

- pracovny pomer pedagogického zamestnanca - ughgndoby, na ktoru bol pracovny
pomeru uzatvoreny,

- pracovny pomer pedagogického zamestnanca nadeautd. § 68 ods. 1 pism. b) za zavazné
poruSenie pracovnej discipliny.

V osobnych spisoch zamestnancov, u ktorych bol &y pracovny pomeru sa hachadzaju
doklady odévodujuce ukorenie pracovného pomeru.

Kontrola tvorby a pouZitia socialneho fondu

Socialny fond je tvoreny v zmysle ust. § 3 odsalkanac. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v
zneni neskorsich predpisov povinnym pridelom vokey§% zékladu v zmysle § 4 ods. 1
(sthrn hrubych miezd Ztovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarnyatjead’alSim
pridelom vo vySke 0,05% na zaklade Kolektivnej amlwySSieho stufga a Vnutorného
predpisu o zasadach pre tvorbu a pouzitie sodialfendu.



Zaciatoény stav @tu socialneho fondu k 1.1.2016 bol 768,77 €. Tvabeialneho fondu bola

v roku 2016 vo vysSke 2 173,54 €.

Tvorba socialneho fondu v roku 2016
Mesiac Suma
Januar 186,90
Februar 182,02
Marec 198,33
April 194,15
\EY 189,00
Jun 220,81
Jul 65,33
August 72,28
September 215,12
Oktbber 201,81
November 279,52
December 168,27
Spolu 2173,54

Pouzitie socialneho fondu duje 8 7 ods. 1 zakona 152/1994 Z.z. ako prispevok na
stravovanie zamestnancov, dopravu do zamestnap&’aktag’ na kultirnych a Sportovych
podujatiach, regeneraciu pracovnej sily, zdravaaiostlivog, socialnu vypomoc a pazné
pbzicky, doplnkové déchodkové sporeni@’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky.

Cerpanie socialneho fondu bolo v celkovej sume 3,49 €. Tato suma bokerpana na
stravovanie zamestnancov.

Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fonduobwlkontrolovanom obdobi v sulade
s platnymi pravnymi predpismi. Kontrolou neboliteisé nedostatky.

Oblag’ pracovno-pravnych ¥ahov bola v roku 2017 predmetom kontrol:
- InSpektoratu prace Bratislava
- Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej dédgub

K zistenym nedostatkom InSpektoratu prace boli af&ij opatrenia na napravias’

nedostatkov bola odstranen&ps vykonu inSpekcie.
Kontrolou Uradu na ochranu osobnych udajov SR neligiené nedostatky.

Zaver
Vykonanou kontrolou oblasti pracovno-pravnychahov v rozpétovej organizacii mesta
Zakladna umelecka skola Malacky neboli zistenéostdky.

Sprava bola @2 30.01.2018 odovzdana zastupkyni povinnej osobiadite’ke ZUS BcA.
Livii Spustovej, Dis. art.

Datum vypracovania spravy: 30.01.2018

Vypracovala: Ing. Petra KoZzuchovéa — hlavna konti@dmesta



